Zeba-Streik

Dlrekte Aktlon <

Die langjihrigen Mitarbeiterlnnen der
Basler Wascherei Zeba AG, denen die
Léhne gekiirzt werden sollten, hatten
zusammen mit dem grossten Teil der
iibrigen Produktionsangestellten am 29.
November 2000 einen unbefristeten
Streik angefangen, den 82 der go
stimmberechtigten Gewerkschafts-
mitglieder klar beschlossen hatten.
Damit etringen die Zeba-Streikenden

einen vollen Erfolg.

Von Bruno Bollinger, Prisident
Gewerkschaftsbund Zug

Montag, 4. Dezember 2000: Ich bin
um 4.30 Uhr aufgestanden, um den er-
sten Zug nach Basel zu nehmen. Am
Sonntagabend hatte mir der Streikleiter
noch gesagt, sie seien zwar am Verhan-
deln, der Streik gehe weiter und sie seien
um jede Unterstiitzung froh. Kurz nach
sieben treffeich bei der Zeba in Basel ein.
Es ist noch finster, laute Musik tont aus
dem Lautsprecherwagen, die Stimmung
ist locker und fréhlich. Um 4 Uhr mor-
gens ist bei den Verhandlungen eine L&-
sung gefunden worden. Um 8 Uhr findet
die Versammlung der Streikenden statt.
Einstimmignehmendie Streikendendas
Verhandlungsergebnis an. So geht einer
der exemplarischsten Arbeitskimpfe der
letzten zwanzig Jahre mit einem vollen
Erfolg zu Ende.

Dank Streik Forderungen erfiillt

Die von der Zeba-Geschiftsleitung
ausgesprochenen Anderungskiindigun-
gen werden zuriickgezogen, die Lohne
bleiben auf dem bisherigen Niveau und
fiir die neueren Angestellten mit tieferen
Léhnenwurden zuhanden des neuen Ge-
samtarbeitsvertrages (GAV) Eckwerte
definiert. Die mit der Zeba-Geschiftslei-

tung und der Basler Regierung ausge-
handelte Lésung sieht vor, dass der Kan-
ton den 55 langjihrigen MitarbeiterIn-
nen 30 Stellen im Staatsdienst anbietet,
und zwar mit mindestens dem gleichen
Lohn, den sie jetzt beziehen. All jenen,
die von diesem Angebot nicht Gebrauch
machen und in der Zeba bleiben, wird
der Lohn-Besitzstand garantiert. Sollten
allerdings nach Ablaufvon 2 Jahren noch
mehr als 25 langjihrige Mitarbeiterln-
nen in der Zeba beschiftigt sein, miissen
diese dann Lohnkiirzungen von 4 Pro-
zent hinnehmen. Ein Fall, der angesichts
der an sich hohen Personalfluktuation
als wenig wahrscheinlich einzustufen
ist. Im weiteren wurde vereinbart, dass
der Kiindigungsschutz im neuen GAV
deutlich verbessert wird, die Zeba ihre
Klage gegen die Streikendenund ihre Ge-
werkschaften zuriickzieht und ihre
Streikkosten selber tragt.

Privatisierung fiithrt zu Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen

Der Streik ist der Héhepunkt einer
leidvollen Geschichte. 1993 wurde die
Zeba privatisiert. Die damalige SP-Sa-
nititsdirektorin Veronika Schaller ver-
sprach, dass mit der Privatisierung nie-
mand weniger verdienen wiirde als vor-
her. Mit dem neuen GAV nahmen aber
die MitarbeiterInnentgg8 Lohnkiirzun-
gen bis zu sieben Prozent in Kauf, dies

weil die Zeba versprach, dass die Lohne
nicht weiter gesenkt wiirden. Anfangs
2000 wollte die Zeba-Geschiftsleitung
jedoch die Lshne wieder um einen Funf-
tel bis einen Viertel senken. Die Beleg:-
schaft wehrte sich und tratim Mérz in ei-
nen Warnstreik. Es folgten zahlreiche
Verhandlungen und  Vermittlungs-
bemiithungen. Doch das Resultat blieb
unbefriedigend: Nach wie vor sollten die
Lohne um durchschnittlich 16 Prozent
(oder umgerechnet 7oo Franken im Mo-
nat) gesenkt werden.

Mit dem Streik ist es nicht nur gelun-
gen, Lohnkiirzungen abzuwehren, son-
dern auch die Basler Regierung zu einem
Eingreifen zu zwingen. Im ganzen Kon-
flikt hatte sie mit der Begriindung, die
Zeba sei privatisiert, eine Verantwortung
abgelehnt, dies obwohl der Kanton Mehr-
heitsaktionir der Zeba ist. Der Zeba-
Streik ist also nicht nur ein wichtiges Ka-
pitel im Kampf gegen die niedrigen Loh-
ne, sondern auch ein Sieg gegentiber je-
nen Regierungen, die fiir Verschlechte-
rung der Arbeitsbedingungen durch Pri-
vatisierung keine Verantwortung iiber-
nehmen wollen. &

P. S. Bei der ganzen Geschichte muss
ich immer wieder an die Zuger Spitaler
denken, wo das Personal und ihre Ge-
werkschaften seit Monaten vergeblich

—umreinenrGAV verhandeln..—
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