Diskussion

Uber dic politisch sich wandelnde Bedeutung der Begriffe:

Streik! Streik? Nein, Frauenstreik!

Wir haben sie noch gut in Erinnerung,
die Diskussionen um den Ausdruck
Streik vor dem 14. Juni 1991. Elegant
hatten die Frauen zu kontern gewusst,
der vom 14. Juniseikein Streik im tra-
ditionellen Sinne, sondern ein «Frau-
enstreik». Einige drgerten sich iiber
diese Schlaumeierei, andere wieder-
um belédchelten die List. Nebst der gut-
gelungenen Aktion erreichten die
Frauen, dass die Diskussion um das
Kampfmittel «Streik» in einem neuen
Licht erschien,

Bruno Bollinger

Genau auf die pragmatische Ebene der
Bedcutung von «Streik» hat der Frauen-
streik eingewirkt, (Wenn wir uns nun da-
mit beschiftigen, wollen wir aber nicht
vergessen, dassder Frauenstreik auch auf
anderen Ebenen Bedeutenderesin Bewe-
gung gebracht hat!) Kurz: Nach dem 14,
Juni 1991 bedeutet Streik in der Schweiz
nicht mehr dasselbe wie vorher. Bei de-
nen, die ihn anwenden sollten, ist der
Streik wicder zu etwas geworden, das
machbar ist und wirksam sein kann.

Mit dem Wort «Streik» habe ich meine
Erfahrungen gemacht. Es war 1976, als
in der Meuallindustric zum ersten Mal
seit Jahrzehnten der Teuerungsausgleich
verweigert wurde. Gross war dic Wut der
Kolleginnen und Kollegen, als die Dirck-
tion der Landis & Gyr in Zug bekannt-
gab, sie werde die Lohne nicht an die
Teuerung anpassen. An ciner Gewerk-
schaftsversammlung und in der Folge
mit cinem Bresche-Flugblaut schlug ich
cine Betricbsversammlung vor, an der
tber cinen einstiindigen Warnstreik be-
raten werden sollte. Zwei Tage spiiter er-
hiclt ich dic Kiindigung. Begriindung:
Dicsseicin Streikaufruf, derabsolute Ar-
beitsfrieden erlaube solches nicht! Fiir
dic Firma lag somit cin Vertragsbruch
vor.

Sucikistmitdem Arbeitsfriedencine fast
verbrecherische, zumindest vertragsbre-
cherische Handlung geworden; und zwar
nicht nur der Streik an sich, sondemn
schon der Aufruf, das In-Erwiigung-Zie-

hen, das Daran-Denken. Dazu kommt
der mit dem Streik notwendige Verzicht
auf Lohn und den méglichen Verlust des
«Fricdens bei der Arbeit». «Streiken ist
keine Sonntagsschule» war denn auch
der Titel des Dokumentarfilms iiber den
Streik bei Burger & Jacobi in Bicl im Au-
gust 1974,

So ist der Sweik fiir den normalen
Schweizer Arbeiterctwas, dasman licber
nicht beniitzt, Mit dem Arbeitsfricden ist
der Swurcik vom Unangenchmen noch
zum  «Ungesetzlichen»  geworden,
Schaut nur, wicviele denken, Streiken sei
in der Schweiz verboten!

Nebst denen, die im Zusammenhang mit
dem Frauenstreik auf das Ungesetzliche,
das «Unvertragliche» hingewicsen ha-
ben, ist auch eine andere Kategorie von
Leuten in Erscheinung getreten: Die Pu-
ristinnen. Der Streik sei eine Arbeitsnie-
derlegung, eine Aktion, mit der wirklich
alles stillsteht («Alle Rider stehen still,
wenn mein starker Arm es will»), be-
schlossen durch Streikversammlungen,
geleitet und organisiert von Streikko-
mitees und mit Streikposten durchge-
setzt.

Sprachlich hat «Streiken» aber auch die
Bedeutung von «nicht mechr mitma-
chen», «sich verweigern» bekommen;
siche z.B.: «der Motor streikt», «dic Lun-
ge streik», «der Licbesstreik» (von vie-
len Mannen beim Frauenstreik befiirch-
tet). «Streiken» als Kampfmassnahme
bedeutete seitden Sklavenaufstinden bei
den alten Rdmemn, dass kollcktiv e¢in
Kampfmittel gewiihlt wird, das wirksam
zu scin verspricht. In jener Zeit waren cs
gewallsame Aufstinde.

Fiir dic Arbeilerbewegung wurde der
Streik zur «kollektiven Arbeitsnicderle-
gung», dic demokratische Formen der
Durchsctizung bekam (Streikversamm-
lungen, Streikkomitees, Streikposten
etc.). Auch dic Formen des Streikes wur-
den differenziert: Bummelstreik, Wamn-
streik, Generalstreik (befristet, unbefri-
slet), politischer Streik cle.,

In den Arbeiterkiimplen der letzien
zwanzig Jahren ist das Streiken zu cinem
Ritual geworden, das nicht immer das ge-
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bracht hat, was frwartet wurde. Jeden-
falls fiir viele Ldute in der Schweiz hat
gerade das «Surpiken all’italiana» den
Eindruck verstigkt, dass es besser ist,
nicht zu streiken
Nun ist mit dem| Frauenstreik auch das
gelungen: Eine gpmeinsame Aktion, dic
so genannt wurdd, dass sic vicles bewirk-
te; so angelegt wirde, dass viele mitma-
chen konnten; urfd so dargestellt wurde,
dass sic wirksan} war. Was wollen wir
von einem Streikinoch mehr,

Gerade das muss|in der Schweiz, vor al-
lem in der Schwicizer Arbeitswelt, neu
gefunden werddn: Gemeinsame  Ak-
tionsformen, bei|denen méglichst viele
mitmachen; Aktipnen, die sich den néti-
genRespektbeidpr Gegenseite verschaf-
fen und die infolgedessen wirksam sind.
Und solche Kanmipfmassnahmen sollen
Streik heissen, in piner traditionellen und
modemen Art.

Genauso wie eingelne Ausdriicke eine —
pragmatisch geschen — negative Bedeu-
tung bekommen, kann natiirlich auch das
Umgekehrie pasgieren: Die Bedeutung
eines Wortes kar|n positiv besetzt wer-
den. Denken wif an dic feministische
Linguistik, dic, indem sie Zeichen ge-
sctzt hat (z.B. dag«I»), Worter verindert
hat. Dic Frauen gind nicht mehr bloss
milgemeint.

Fir die Linken whr das Wort «Streiken»
immer ctwas Positives. Das Gleiche
kann aber nicht |fiir dicjenigen gesagt
werden, die ¢s in|die Tat umsctzen soll-
ten. Wenn nun aufldieser Ebene eine Ver-
dnderung  der Bedeuwng  smtfindet,
kann cs durchausfsein, dass dies auch zu
ciner Verinderuny der Einstellung fiih-
ren konnte.

Dic Gewerkschaften tn gut daran, sich
indieser Richtung Gedanken zu machen.
Wir werden das Unsere dazu beitragen.
Dass ¢s dann, cgal was herauskommt,
dencinenimmernjoch zu weit gchen wird
und den anderen fuwenig weit, dass ha-
ben wir auch beifn Frauenstreik crlebt,
und das ist nichts|Neues. Das Wesentli-
che bleibt jedenfalls, dass sich ctwas be-
wegt.. und in dic pichtige Richung!
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