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Europa

Arbeiterinnenbewegung

Und sie bewegt sich doch

Die europidische Arbeiterbe-
wegung hat nicht gebracht,
was wir 68erInnen von ihr
erwartet haben. Sie deshalb
fiir tot zu erklidren und tot-
zuschweigen ist vollig unan-
gebracht, wie der folgende
Artikel iiber Arbeiterkimp-
fe in Europa 20 Jahre spiter
zeigt.

Dass die italienischen Eisenbah-
nen manchmal mit Verspétung
fahren, gehort zu den Erlebnissen

einer italienischen Reise, wie ein
Teller Spaghettials "primo”. Dass die

Von Bruno Bollinger

Verspitung der Ziige oft durch
Streiks verursacht wird, ist auch
nicht neu. Neu ist aber, dass die
Streiks der EisenbahnerInnen in den
letzten Monaten nicht von den Ge-
werkschaften, sondern von Basisko-
mitees organisiert werden, die sich
zeitgemass Cobas (Comitati di base)
nennen.

Cobas in Italien

Allerdings gibt es bei den italieni-
schen Eisenbahnen eine eigene ge-
werkschaftliche Tradition. Die auto-
nomen Gewerkschaften waren in
diesem Bereich schon immer stark.
Diese Organisationen haben jedoch
nichts mit den Spontis zu tun,
standen eher rechts und sind nicht
den drei Dachverbinden CGIL,
CISL, UIL angeschlossen.
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Die Cobas sind aber nicht eine
necue autonome und korporatistische
Gewerkschaft, sondern eine regel-
rechte Basisbewegung. Hauptakteu-
re sind die jungen Schichten, die
schon "68" getragen und vorwiegend
im offentlichen Dienst ihre Jobs ge-
funden haben. Die Cobas gibt es nicht
nur bei der Eisenbahn, sondern auch
in den Schulen. Lehrerinnen und
Lehrer aller Stufen taten sich zusam-
men und organisieren seit Monaten
ihre Kampfer selber.

Die nationale Zusammenarbeit
der Cobas blieb auf die Organisie-
rung der Kampfe beschrinkt. Inzwi-
schen ist aber der Versuch im Gange,
einestindige nationale Koordination
auf die Beine zu stellen. Der linke
Fliigel der CGIL, die "democrazia
consigliare” (Ritedemokratie), unter-
stiitzt die Cobas und versucht, sich
mit ihnen zu verbinden.

Die offizielle Gewerkschaftsfith-
rung reagiert auf das Phdanomen auf
ihre Art. Mit der Regierung und den
Arbeitgebern zusammen versuchen
sie, ein "Streik-Reglement” zusam-
menzustellen, was einer Einschrin-
kung des Streikrechts gleichkdme.
Kernpunkt der Regelung wire, dass
sozusagen eine "Streikbewilligung”
bei irgendeiner Instanz ecingeholt
werden miisste. Damit ist nun auch
angesagt, welches das Ziel der néch-
sten Kimpfe der Cobas und der
kampferischen GewerkschafterIn-
nen sein wird.

Spanien

EndeNovemberdesletztenJahres
fand der IV. Nationale Kongress der
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Arbeiterkommissionen statt. 500 Mit-
glieder dieser Gewerkschaft und
VertreterInnen der "gewerkschaftli-
chen Linken" hatten zu diesem
Anlass ein Manifest présentiert, das
sich als eine alternative Linie ver-
steht. Die Unterzeichnerlnnen des
Manifests sind Mitglieder der LCR,
der Sektion der IV. Internationale im
spanischen Staat, der MC (Movi-
miento Comunista) und unabhéngi-
ge GewerkschafterInnen. Bei den
Vorstandswahlen gewannen sie mit
15% der Stimmen 4 Sitze.

Kernpunkt des Manifests ist die
Forderung nach einer kritischen
Bilanz der Linie der "konzertierten
Aktion" und der "nationalen Souve-
rénitit". Das Manifest verlangt eine
klare Klassenpolitik, um den neuen
Herausforderungen zu begegnen,
die die kapitalistische Offensive fiir
die Gewerkschaften bedeutet. Die-
Arbeiterkommissionen hitten zwar,
im Gegensatz zur UGT, nicht alle Ab-
kommen mit der Regierung unter-
schrieben. Die Fiihrung habe jedoch
die Basis gebremst.

Schweden:
Sie bewegt sich wieder

Der Mord an Olof Palme am 28.
Februar 1986 war fiir die schwedi-
sche Arbeiterbewegung ein regel-
rechter Schock. Die innergewerk-
schaftliche Opposition, die in den
70er Jahren mithsam aufgebaut
worden war, erlitt einen schweren
Riickschlag, die Kampfbereitschaft
der Gewerkschaften ging zurtick.

Seit einigen Monaten regt sich
jedoch die Arbeiterbewegung

Hunderte von Angestellten demonstrierten im Rahmen der Warnstreik-Welle am 23. Februar vor dem Kicler Rathaus fiir die
35-Stunden-Woche und Lohnerhthungen von insgesamt 5 Prozent. Gleichzeitig fiel ihnen der SPD-"Linke” Oskar Lafontaine in
den Rilcken, indem er Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnverzicht predigte: "Wenn die Lehrer etwas weniger Stunden arbeiten - ohne
vollen Lohnausgleich - wire es kein Problem, die Lehrerarbeitslosigkeit zu beseitigen. Das kénnen Sie ebenso fiir ungezihlte (!) Be-

rufsgruppen durchrechnen.” Als Gewerkschaftsvertreter erklirt

en, diese Ausserungen stellten eine "unglaubliche Erschwernis

fiir die Tarifrunden dar"” (Steinkiihler), kartete Lafontaine nach: "Mein Vorschlag gilt ausdriicklich fiir den ffentlichen Dienst.”
Verallgemeinert und kniippeldick kann ian solches in dem Buch lesen, das der Saarlinder gleichzeitig schreiben liess. Der "Markt
und das freie Unternehmertum " diirften "nicht infragegestellt” werden. Vorstinde brauchen "attraktive Gehdlter und Disposi-
tionsspielraum”, Geschaffen werden sollen "Mitarbeiterbeteiligungen”. Und ilberhaupt: "Was wir nicht wollen, ist, dass etwa
10°000 Automobilarbeiter in Volksabstimmung entscheiden, was jetzt investiert werden muss.” Blickrichtung Rheinhausen.

Gut zur innenpolitischen Kanzler-Wende Lafontai

passt der

litische Rechtsrutsch, den er bereits vor einem Jahr

vollzog: "Ich halte die Nato filr reformierbar. Ich méchte nur mehr Souver&nitd!fﬂr die Bundesrepublik.”

Wolfgang Zimmermann, Personalratsvorsitzender der Rheinischen Landesklinik, erkldrte in einem Interview: "Bei 2,7 Millio-
nen Beschiftigten im dffentlichen Dienst werden die sich mit Hinden und Fiissen gegen Arbeitszeitverkilrzung und wirkliche
Lohn- und Gehaltsanhebung wehren. In den Haushaltsplinen wird von einer Steigerung von einer Steigerung zwischen 2,5 bis 3
Prozent ausgegangen es ist doch klar, dass das nicht einmal nurfﬂr verniinftige Arbeitszeitverkiirzung reicht. Die Sache wird in
dieser Tarifrunde zum Dollpunkt werden, denn ich gehe nicht davon aus, dass die Gewerkschften des offentlichen Dienstes sich
auf Kompromisse unterhalb der Wochenarbeitszeitverkiirzungeinlassen konnen. Andererseits wird diese Regierung freiwillig keine
Umverteilung zugunsten der Beschiftigten im offentlichen Dienst betreiben, und etwa bei der Riistung und der Bedienung der
Reichen sparen. Also denkbar ist, dass sie in der ndchsten verhandlungsrunde das Lohn- und Gehaltsangebot anheben, vielleicht
auch wieder mit freien tagen kommen, aber ansonsten milssen wir heute von einer sturen Haltung ausgehen.”

wieder. Die erste Welle der Proteste
ging vom offentlichen Sektor aus.
Hohepunkt war der Streik der Me-
tallarbeiterInnen, welche im Januar
dieschwedische Maschinenindustrie
zum Stillstand brachten. Nicht ver-
schont blieben die "Schweizer" Be-
triebe Asea-BBC und Landis&Gyr.
Die Unternehmer reagierten mit der
Aussperrung von 50°000 ArbeiterIn-
nen. Sie mussten trotzdem Lohner-
héhungen zugestehen.

Grossbritannien:
Eine Million im Kampf

Auch bei "Maggie" haben die
Lohnabhingigen wieder die Kraft
gefunden, das Haupt zu erheben. Die
Niederlage der Minen-Arbeiter und
ihrer Frauen hattetief, aber nichtend-
giiltig gewirkt. Uber eine Million
Werktitige sind in verschiedenen Ar-
beitskonflikten engagiert. Gekampft
wird in vielen Sektoren: In London
sind es die Lehrenden, in Liverpool
die Eisenbahnerinnen, die Postlerin-
nen und die Feuerwehrleute, in der
Automobilindustrie wird bei Ford
gestreikt, im Spitalbereich sind es vor
allem die Krankenschwestern,
welche den Ton angeben, und selbst
bei den Matrosen wird gegen Entlas-
sungen gekdmpft.

Hohepunkt war der nationale
Streik am 3. Februar, der zwar von
keiner Gewerkschaft auf nationaler
Ebene ausgerufen worden war, der
aber trotzdem grosse Unterstiitzung
fand. Testcharakter hatte der Kampf
in den verschiedenen Ford-Betrie-
ben. Ein so breiter Kampf hatte inder
englischen Industrie seit zehn Jahren
nicht mehr stattgefunden. Die Be-
schiftigten wehrten sich gegen die
Pline der Unternchmungen, welche
Lohnabbau und Flexibilisierung der
Arbeitszeit vorsehen. Sie erreichten
eine 14prozentige Lohnerh6hung,
aber keine Riicknahme der Flexibili-
sierung. Nach dem Ende des Ford-
Streiks begann ein neuer bei Land
Rover.

BRD: Auf Ruhr! Aufruhr!
AUFruhr!

Uber den Kampf bei der Krupp
AG in Rheinhausen haben wir in der
‘bresche’ Nr. 329 vom 15.2.88 aus-
fiithrlich berichtet. Die Parole "Auf
Rhur! Aufruhr! AUFruhr (Arbeit,
Umwelt, Frieden)!" hat gegriffen. Die
Bevolkerung unterstiitzt den Kampf
der KruppianerInnen gegen Entlas-
sungen und die Forderung nach Ver-
gesellschaftung der Stahlindustrie.
Die Linke in den Gewerkschaften hat
die IG Metall und andere DGB-Ge-
werkschaften dazu gebracht, die Mo-
bilisierungen voranzutreiben. Kein
Tag vergeht ohne Kundgebungen
oder Mahnwachen. Ende Februar
formierten 80°000 Teilnehmerlnnen
cine 73 Kilometer lange Menschen-
kette vom Krupp-Werk in Rheinhau-
sen bis zur Hoechst-Westfalen-Hiitte
in Dortmund.

Unterdessen haben auch die Be-
schiftigten im 6ffentlichen Dienst
ihre Tarifverhandlungen mit kimp-
ferischen Mitteln angefangen. Hun-
derttausende versammelten sich
Ende Februar in Stuttgart zu einer
Grosskundgebung. Zentrale Forde-
rung der Offentlichen ist eine Ver-
kiirzung der bisherigen 40-Stunden-
Woche. Buchstiblich in den Riicken
der Kdmpfenden gefallen sind einige
SPD-Politiker, unter ihnen der als
Linker geltende Lafontaine: Arbeits-
zeitverkiirzungen sollenauch mit ge-
wissen Lohneinbussen tragbar sein.
Die Gewerkschaften haben zu Recht
heftig darauf reagiert. Die Forderung
lautet nach wie vor: 35-Stunden-
Woche ohne Lohneinbussen!
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