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1. Vorbemerkungen

Krisenhafte Konjunktureinbriiche fiihrten 1975 dadass die Landis & Gyr, die in Zug Uber
5'000 Beschaftigte zahlte, zum ersten Mal seitzidinten ,Zwangsferien® an Weihnachten
einfihrte und den Teuerungsausgleich verweigeiteg& junge Gewerkschafter waren aber
nicht bereit, kampflos hinzunehmen, dass es dieifgbden sein sollten, welche die Kosten
der Krise zu bezahlen hatten. Sie verlangten egtedbsversammlung, an der auch uber ei-
nen Warnstreik diskutiert werden sollte. Der fus dugblatt verantwortliche Kollege erhielt
darauf die Kindigung: Der Streikaufruf sei Vertdaiggh, in der Maschinen und Metallin-
dustrie herrsche der absolute Arbeitsfrieden. DésiBent der Betriebskommission setzte
sich fur den Kollegen ein, die Linke solidarisiesieh schweizweit, bloss die Delegierten des
Zuger Gewerkschaftskartells — wie der Gewerkschaftd damals hiess — lehnte es ab, eine
Solidaritatsresolution zu unterstiitzen. Streiken deanals fur die Gewerkschaften ein Tabu.

2006 lesen wir in der Gewerkschaftszeitung worktaten, die streiken, Béhnler die streiken
wollen, Pdstlerinnen und Pdstler, die schon gddtreiben. Noch vor zehn Jahren hatte das in
der Schweiz niemand fiir moglich gehalten. Der Katich Sozialpartnerschaft genannt, der
lange zwischen Arbeit und Kapital klebte, ist brigcheworden. Fir die neoliberalen Vorbe-
ter und ihre Handlanger von der SVP war dieser #ittehin nichts als ,Sozialkitsch’. Was
die Gesellschaft lange Zeit zusammenhielt, der Kongdiber die Notwendigkeit eines mini-
malen sozialen Ausgleichs, ist dahin. Oben Abzaakén der Mitte und unten Stellenabbau
und Sparplane: Deshalb wird Streik wieder denkbeme, die den Gewerkschaften vorwerfen,
leichtfertig mit Streiks zu drohen, sind dieselbdi® diese Briche nicht sehen wollen. Und
dann grosse Augen machen, wenn gestreikt wird."

Der lange Marsch der Gewerkschaftslinken durchrdieen Zeiten der Sozialpartnerschaft
war nicht vergeblich. Inzwischen sind Streiks HeraGewerkschaften nicht nur ein Thema,
sondern fast ,tagliche” Realitdt — auch in Zug: Eptnkt der 10. Oktober 2002, als im Rah-
men der nationalen Kampfmassnahmen der Gewerk€8haft Industrie GBI ein Kieswerk
bestreikt wurde. Die Bauarbeiter erkampften siamit&entenalter 60.

Weder damals noch heute geht es einfach ums Sirdiler Streik ist nicht das Ziel, sondern
ein Mittel, um das Krafteverhaltnis zu verdnderneWnléangst ein Gericht festgehalten hat,
ist ein Streik dann gerechtfertigt, wenn dieseruddient, eine verfahrene Verhandlungssitua-
tion zu deblockieren. Der Streik will also nichtsdares, als bessere Bedingungen flrs Ver-
handeln schaffen und dass die Arbeitgeber die ggbden und ihre Gewerkschaften respek-
tieren. Darum ist Gewerkschaftsarbeit eine Gratwamty: Auf der einen Seite gegen die
Arbeitgeber Druck machen, gegen sie mobilisierdrioBzeitig missen die Gewerkschaften
mit diesen Arbeitgebern verhandeln, wenn die Adieitlingungen verbessert werden sollen.

Bei einem Streik geht es aber auch darum, das®idektbetroffenen einbezogen werden.
Den Gewerkschaftslinken ging es immer darum, Bediggn zu schaffen, damit die Arbei-
tenden ihre Interessen verteidigen kénnen. Die @eaghaft ist die grosste Selbstorganisati-
on der Lohnabhangigen und somit der Ort, wo diecAenden ,ihr eigenes Schicksal in die
Hand nehmen kdnnen*.

Gewerkschaftsarbeit ist eine harte, aber befriedigeTatigkeit: Man weiss fir wen man es
macht — auch wenn die ,Nutzniesser® nicht immerktban sind. Unvergessen bleiben die
feuchten Augen der Bauarbeiter, als sie dem neuen 1Bit Rentenalter 60 zustimmten.

Das vergangene Jahr war wieder von einigen gewegkiichen Kampagnen gepragt. Die
mit dem 1. Mai lancierte Lohnkampagne gipfelte é8n&eptember in der grossen Lohndemo
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in Bern. Mit den Kampagnen fur Kosa-Initiative ugdgen das Ausléander- und Asylgesetz
und gegen das Zuger Steuergesetz wurden wichtigeidandersetzungen gefihrt, die aber in
Niederlagen endeten. Manchmal fragt man sich, esediAbstimmungen nétig sind, denn
beim Auslander- und Asylgesetz ging der Schus£hihtnaus.

Highlight des letzten Jahres war die glanzvolle Wain GBZ-Vizeprasidentin Manuela
Weichelt-Picard zur neuen Zuger Regierungsratin.

2. Die GBZ-Aktivitaten

1. Mai 2006

Die 1. Mai-Kundgebung fand traditionsgemass wiegeter der Linde" auf dem Landsge-
meindeplatz statt. Es nahmen an die 200 LeuteMeito war: ,L6hne rauf — Lohngleichheit

jetzt!“. Es sprachen Manuela Weichelt-Picard, Ri&siin Alternative Zug und GBZ-

Vizeprasidentin, Hubert Schuler, Prasident SP Kardag, Pietro Panico, Sekretar Unia,
Sehriban Akyildiz, Integrationsnetz und Rupan Saraggan, Asylbriicke Zug. Die 1. Mai-
Kundgebung und Feier wurde organisiert vom GBZ,aJNMPOD, Frau und Arbeit, Alterna-

tive Kanton Zug, SP Kanton Zug, Pro Arbeit, Intégnasnetz und Asylbricke.

Abstimmungen 24. September: Revision Auslander- undsylgesetz sowie

Kosa Initiative

Der GBZ unterstitzte das Zuger Komitee fur ein da Rentensicherung, das von GBZ-
Vizeprasidentin Manuela Weichelt koordiniert wurded flihrte eine Kampagne gegen das
verscharfte Auslander- und Asylgesetz. Das Auslégetetz wurde national bei 755'119 Nein
(32%) und 1'602'134 Ja, das Asylgesetz bei 760N@nR (32.2%) und 1'598'399 Ja ange-
nommen. Die Kosa-Initiative mit 973'831 Ja (41.1%%4 1'359'514 Nein abgelehnt.

Kantonale Wahlen vom 29. Oktober

Der GBZ hat alle Kandidatinnen unterstitzt, diedgiéd einer SGB-Gewerkschaft sind und
gewerkschaftliche Anliegen unterstitzen. Eine Kanie dem Wahlaufruf ist allen Gewerk-
schaftsmitgliedern im Kanton Zug verschickt wordéme besondere Unterstiitzung (Namen-
sinserat) bekam GBZ-Vizeprasidentin Manuela Weiglteé mit einem Glanzresultat in den
Zuger Regierungsrat gewahlt worden ist. Von den &kschaftsmitgliedern sind in den Zu-
ger Gemeinderat gewahlt worden: Simone GschwindO®WR Stefan Hodel (Avenir social),
Rupan Sivaganesan (Unia), Patrick Steinle (VPOR) Marianne Zehnder (VPOD). Im Zu-
ger Stadtrat Dolfi Muller (VPOD). Im Gemeinderat Mrawil Guido Suter (VPOD). Im Kan-
tonsrat: Eusebius Spescha (VPOD), Stefan GisleV)SEupan Sivaganesan (Unia), Martin
Stuber (SEV), Rosemarie Fahndrich Burger (VPOD)iligtte ROllin (VPOD), Hubert
Schuler (avenir social) und Eric Frischknecht (VBOD
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3. GBZ-Veranstaltungen

Gruppe Frau und Arbeit Zug

Der Bericht von Josy von Wyl-Poletti, Edlibach:

Das Jahr 2006 war fuir uns Frauen ein teilweise lgn@iches. Dank unserem Einsatz konnten
wir, mit der Frauenkommission des Schweizerischewedekschaftsbundes und der Frauen-
kommission der Unia Schweiz einiges bewegen ueithan.

Ganzer Lohn fir ganze Arbeit! — Lohngleichheit jetz

Am 8. Marz und am 14. Juni fanden in der Zentralssh Aktionen statt. Am 23. September
war die grosse DEMO in Bern. Am hartesten triffe diohnungleichheit die Frauen. lhre
Lohne sind weiterhin viel zu tief. Im Durchscheithalten sie 21% weniger als ihre mannli-
chen Kollegen bei gleicher Arbeit und gleicher Algeing. Diese ungerechte und falsche
Lohnpolitik muss aufhdren. Wir verlangen eine kgéftLohnerhéhung fur alle, auch far die
Méanner und eine doppelte Erhdhung fir die Frauere Schweiz liegt gegenliber Schweden,
Grossbritannien, USA und Frankreich stark im Hitreffen, besonders was die Reallohner-
hohung betrifft. Die Zeit dafiir zu kampfen isttjefiznstig, weil die Wirtschaft wieder anzieht.
Mit dem Lohnrechner kann ermittelt werden, ob dehr. stimmt (www.lohngleichheit.ch).
Besonders erfreulich ist, dass auch die Medien izgedn Thema positiv Stellung beziehen
und immer wieder dariiber berichten. Der Kampf geéiter. Wir stecken erst in der Sensibi-
lisierungsphase.

GleichstellungsgesetZunehmend wird auch die Notwendigkeit der BurosSigichstellung
von Frau und Mann in den Kantonen eingesehen umddem Politikerinnen gutgeheissen.
Die Frauenkommission des Gewerkschaftsbundes vtitlen kantonalen Biros Kontakt auf-
nehmen und mit deren Mitarbeitenden einen Austausdteine Planung durchfiihren.
Abstimmungen:Fur alle Abstimmungen wurde kraftig geworben, Flyerteilt und Unter-
schriften gesammelt.

- Familienzulagegesetz. An der eidgendéssischen Afmsiitg vom 26. November hatten
wir Erfolg. Mit dem neuen Gesetz erhalten die Ehsé&itigen mindestens CHF 200.-
pro Kind und CHF 250.- pro Jugendliche in Ausbilgyeden Monat.

- Bildungsgesetz. Am 21. Mai ist es uns trotz groAsstrengung nicht gelungen, unse-
re Meinung durchzusetzen. Wir wollten: Ganzheidi&ildung! — Qualitat vor Quan-
titat! Keinen Abbau beim handwerklichen Gestalted nur eine Fremdsprache auf
der Primarschulstufe. Jetzt sind Englisch ab deklasse und Franzésisch ab der
5. Klasse obligatorisch. Diese Facher werden hdbewertet als handwerkliches Ge-
schick.

Die Gruppe ,Frau und Arbeit* ist inzwischen auf Fdauen angewachsen. lhr gehdren Kan-
tonsratinnen, Prasidentinnen anderer Organisatigrnorstandsmitglieder von Gewerkschaf-
ten, neu auch eine Regierungsratin, Manuela Wetidtieard, und andere Frauen an. Das ist
gut, denn unsere Meinungen und Anliegen fliessatirekt in die Politik ein und wir werden
laufend orientiert, was beschlossen wurde. Der fumanhalt und die gegenseitige Unter-
stitzung mochten wir nicht mehr missen. Die Veamgtzind Zusammenarbeit mit der Frau-
enzentrale Zug hat sich doppelt gelohnt. Wir kongemeinsame Projekte in Angriff nehmen
und die Kosten teilen. Regionaler Frauentreff. Estbht eine Abmachung zwischen den Zent-
ralschweizerkantonen, dass alle zwei Jahre einhgsiclTreffen stattfinden soll. Am 6. Mai
2006 hat ein solches in Zug stattgefunden. In Zosamarbeit mit Fabienne Beer haben wir
einen Brunch und eine historische StadtfuhrungFfiuen organisiert. Anwesend waren nur
die Zugerinnen und die Luzernerinnen, die wir voardte mondiale des femmes her kennen.
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Wer Ubernimmt den Regionalen Frauentreff 20087 Damk Gruss. Ich danke allen, die in
irgendeiner Weise zum guten Gelingen und der Whitgsang unserer Arbeit beigetragen
haben. Vor allem dem Gewerkschaftsbund Zug, dendfrzentrale Zug, der Frauengruppe
Uri, der Unia Zentralschweiz, Fabienne Beer, Glstelungsbeauftragte der Unia Zentral-
schweiz, und allen Frauen der Gruppe: Frau und ArBag.

GBZ-Apéro mit Brigitte Profos und Hanspeter Uster

Ein halbes Dutzend Kolleginnen nahmen am 3. Okt@®&6 am 14. GBZ-Apéro mit dem
Kollegen und der Kollegin aus dem Zuger Regieruaigszil. Hanspeter Uster und Brigitte
Profos waren zum letzten Mal dabei, denn sie seideinde 2006 aus dem Regierungsrat
aus. Der Apéro bot also die Gelegenheit, Ricksaduahalten. Themen waren die Revision
des Pensionskassengesetzes fur die kantonalentaiigesund das Referendum des Staats-
personals. Diskutiert wurde auch das schlechteidbsiingsergebnis zur Revision des Asyl-
und Auslandergesetztes und die Folgen fir die ke Behorden. Geleitet wurde der
Apéro von der neuen Zuger Regierungsréatin — am d\péch Kandidatin — Manuela Wei-
chelt-Picard.

4. Informationspolitik

Pressemitteilungen

Regelmassig war der GBZ in den Medien prasent. émgangenen Jahr wurden folgende
Pressemitteilungen veréffentlicht:

(nZZ = Neue Zuger Zeitung; ZP = Zuger Presse; Z¥uger Woche)

Delegiertenversammlung GBZ
ZP (10.05.06),Gewerkschaftsbund bestatigt Vorstand*
nZZ 05.05.06); Gewerkschaften nétiger denn je”

Kosa-Initiative: Milliarden, die dem Volk gehdren

nZZ (22.08.06);Milliarden von Franken, die dem Volk gehoren*
ZW (23.08.06);,Milliarden, die dem Volk gehoren*

ZP (23.08.06);Kosa-Initiative: Milliarden, die dem Volk gehdren®

Stoppt den Missbrauch der Auslanderprobleme
nZZ (09.09.06);Zum Auslander- und Asylgesetz: Missbrauch stoppen*
ZW (13.09.06);,Stoppt den Missbrauch der Ausléanderprobleme*

Brigitte Profos und Hanspeter Uster zum letzten Mabeim Gewerkschaftsbund
nZZ (14.10.06);Gewerkschaftsbund: Apéro mit neuen und alten Th&me
ZP (18.10.06);Profos und Uster zum letzten Mal beim Zuger Gewehlaftsbund*

Wahlaufruf des Zuger Gewerkschaftsbundes
nZZ (19.10.06);Gewerkschafter sind notwendig*

Wahlt Manuela Weichelt-Picard in den Regierungsrat
ZW (18.10.06);,Manuela Weichelt-Picard in den Regierungsrat*

“Marxist” Uster in den Standerat
ZW (25.10.06);,,Marxist’ Uster in den Standerat”
ZP (25.10.06);,Marxist’ Uster in den Standerat"

Steuerparadiese bringen normalen Mietern nichts
nZZ (18.10.06);Steuerparadiese bringen normalen Mietern nichts*
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Wer hat Angst vor Uster?
ZW (18.10.06):;,Wer hat Anst vor...?"
ZP (25.10.06);,Wer hat Angst vor Uster?*

Zuger Gewerkschaftsbund erfreut tber Wahlresultat
ZW (08.11.06);,Zug: Gewerkschaftsbund erfreut Gber Wahlresultat"

GBZ-Info

Im vergangenen Berichtsjahr wurde allen GBZ-Delegie das GBZ-Info geschickt. Das
GBZ-Info geht auch an 100 uns nahestehende Politiken und Interessentinnen und ist im
Jahr 2006 wieder viermal erschienen.

Nr. 62, Februar 2006: Abstimung Sonntagsarbeit, Referendum Asyl- und &udérgesetz,
GBZ-Apéro mit Hanspeter Uster und Brigitte Profos.

Nr. 63, April 2006: Referendum Steuergesetz, 1. Mai, Neuer Finanzaakgle

Nr. 64, Juni 2006: Referendum Steuergesetz, 1. Mai, kantonale Watlehnkampagne,
GBZ DV.

Nr. 65, September 2006Lohndemo, Kosa-Initiative, Asyl- und Auslandergesé@antonale
Wabhlen.

5. Kommissionstatigkeit

Konsultativkommission fir Wirtschafts- und Konjunkt urfragen

Am 10. April 2005 fand eine Sitzung statt, an dier Wirtschaftslage und Aktuelles von der
Kontaktstelle Wirtschaft besprochen wurde. An dézusig nahmen Manuela Weichelt-
Picard und Stefan Gisler teil.

Verein fur Arbeitsmarktmassnahmen (VAM)

Der GBZ wird durch Josy von Wyl, Vizeprasidentiesiveten. In ihnrem Bericht halt sie fest:
Die gute Wirtschaftslage hat dem Verein fur Arbmedasktmassnahmen mehr gemeldete Stel-
len und eine sehr gute Vermittlungsquote bescl@sit der Grindung des Vereins vor 13
Jahren war 2006 das erfolgreichste Jahr, so Freagli®, Geschaftsfihrer des Vereins. 821
Stellensuchende konnten 2006 (Vorjahr 765) veriniiterden. Noch nie ist es gelungen, so
viele Klienten wieder in den Arbeitsmarkt einzudgien. Die Zahl der offenen Stellen war
gegeniber 2005 um 171 auf 1022 gestiegen. Diesdesak der boomenden Wirtschaft und
dem, mit jedem Jahr besser werdender Kontakt dev-Whtarbeitenden zu den Unterneh-
men, moglich. Gut angekommen ist auch das ProgratamArbeitslose auf dem Weg in die
Selbstandigkeit begleitet. Von 69 Teilnehmenderiind® den Sprung in die Selbstandigkeit
geschafft. Realistische Ziele fir 2007: Bei gesdieat 3200 Klienten wurde die Zahl der
VAM-Mitarbeitenden um 4 Personen reduziert. Gesuimteauch das Budget fir 2007, von 8
Millionen auf 7,5 Millionen Franken. An die hilfehenden Klienten sollen 800 Stellen ver-
mittelt werden. Die Auslastung des Werkplatzes dag,120 Jahresplatze flr voribergehen-
de Beschaftigung anbietet, soll um rund 5 Prozestajgert und eine Vermittlungsquote von
30 Prozent erreichen.
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Kommission fur die Gleichstellung von Frau und Mann

Ruth Wyss vertritt die Gewerkschaften (GBZ und €ttidhe). Sybilla Schmid Bollinger
(GBZ) ist Prasidentin der GleichstellungskommissiBie berichtet:

Die Kommission fur die Gleichstellung von Frau udnn des Kantons Zug arbeitete ver-
netzt mit dem Eidg. Buro fur die Gleichstellung Vau und Mann und den Innerschweizer
Gleichstellungskommissionen zusammen. Daraus éwiacsich das Innerschweizer Projekt
»Fit fur Familien das die Forderung familienfreurigher Lebensbedingungen auf kommu-
naler Ebene anstrebt. Die Kampagne stiess in- wsd@rhalb des Kantons Zug auf ein gutes
Echo.

Die Gleichstellungskommission suchte und pflegée Zlisammenarbeit mit verschiedenen
Institutionen, Politikerinnen und Politikern und drgwortete Anfragen zum Thema Gleich-
stellung. Im Weiteren erarbeitete die KommissiorRammen von Vernehmlassungsverfahren
Mitberichte zu diversen eidgenéssischen und kamtorn@esetzesvorlagen.

Es erflllt mich als Prasidentin mit Genugtuung, slder Zuger Kantonsrat, wenn auch mit
knapper Mehrheit, Ende 2006 die Weiterfiihrung demkissionsarbeit fir die nachsten vier
Jahre beschlossen hat.

Schlichtungsstelle fur die Gleichstellung von Frawnd Mann
Bruno Bollinger ist Mitglied der Schlichtungsstellen vergangenen Jahr kam es zu keiner
Verhandlung.

Verein flr die Betreuung der auslandischen Arbeitnemerinnen

Pietro Panico vertritt die Gewerkschaften im Vaonstales Vereins, der im Mai 2006 seine
GV abgehalten hat. Der Vorstand traf sich drei Elakiner Sitzung. Dem Verein bereitet der
Kanton Sorge, weil dieser die Finanzierung streichl.

Berufsschulkommission der gewerblich-industriellen Berufsschule Zug
(BSK)

Ruedi Amrein vertritt den GBZ und verfasste folgendBericht:

Von den drei im Berichtsjahr angesagten GIBZ-Korsioisssitzungen fanden deren zwei
statt. Der gesellschaftliche und wirtschaftliche fal aussert sich auch darin, mit welchen
Fragen das GIBZ (Gewerblich-industrielles Bildungszum Zug) sich auseinandersetzen
muss. So sind Strategiepapiere und daraus abgeldrReorganisationen Tagesgeschaft und
zum Teil unumganglich, um im neu positionierterdiigsmarkt (nur schon dieses Wort)
bestehen zu kénnen, dies vor allem auch auf denergmind des erhdhten Spardrucks. So
missen bestimmte Berufe an andere Berufsschuleegabgn werden, um entsprechende
Klassengrossen zu erhalten. Ein Teil der Koordmmatieisten dabei die Innerschweizer Be-
rufsschulamter, teilweise findet diese Koordinatsmgar schweizweit statt. Als Beispiel: Zug
fuhrte in der Vergangenheit eine Sagerklasse, hetitesen alle Sager nach Burgdorf. Dass
dies fur die betroffenen Lehrlinge (z.B. aus demG¢aubinden) mit noch grosserem zeitli-
chen und finanziellen Aufwand verbunden ist, wirtgnommen und entspricht dem Zeit-
geist. Immer wieder ist zu beobachten, dass zwisdea Interessen der Wirtschaft und den
Vorgaben, welche die Schule durch das Parlamergegeben bekommt, Widerspriiche ent-
stehen. So sind es oft die gleichen politischemsKderen Spartibungen bei der Bildungspoli-
tik zu obiger Situation fihren, die aber ihre eigeriWinsche an die Schule unverblimt for-
mulieren, auch wenn sich dies fur die Schule nrelchnet. Die Schreinertechnikerschule
(STZ) nennt sich neu, Hohere Fachschule TechnikGestaltung (HFTG). Die Schule unter
Leitung von Beat Wenger hat schweizweit einen getan Ruf erlangt. Auf Grund des neuen
Berufsbildungsgesetzes mussten die Schulreglemegépasst werden. Das neue "Reglement
Bildungszentren" deckt nun alle Berufsschulen inmt@a ab. Gewerbe/Industrie, KV, Ge-
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sundheit + Krankenpflege, Landwirtschaft. Ausdrdels Zeitgeistes ist auch, dass sich das
Personalkarussell schneller dreht als zu frihereneéh. So scheidet der Leiter des Amtes fur
Berufsbildung Ernst Hugli nach nur vier Jahren hyeaus, sein Nachfolger Beat Schuler

konnte aus den eigenen Reihen gefunden werdenelANavember Sitzung verabschiedete
sich auch Walter Suter, abtretender Regierungsalst,Prasident der GIBZ-Kommission. An

dieser Stelle sei ihm fir seine umsichtige Fuhrgedankt. Die GIBZ-Kommission wurde von

der Volkswirtschaftsdirektion fur die Amtsdauer 2010 neu gewahlt. Ruedi Amrein ist der
Vertreter des GBZ in der Kommission. Der neue Piés ist von Amtes wegen Volkswirt-

schaftsdirektor Matthias Michel.

Tripartite Kommission zur Uberwachung der flankierenden Massnahmen

zur Personenfreizlgigkeit
Der GBZ wird von Giuseppe Reo, Unia-Sekretar, esetr.

6. Die GBZ-Verbande

Gewerkschaft Unia

Am 28. April 2006 fand die zweite Generalversamrglder Unia Zug statt. Fredy Frei wurde
als Prasidenten wieder gewahlt. Fabienne BeehmatTiatigkeit als Gewerkschaftssekretéarin
Ende Juni beendet, an ihre Stelle trat Alex Gran@ietro Panico ist Ende Mai in Pension
gegangen.

VPOD
An der GV vom 7. April 2006 wurde Toni Gschwind Bisisident bestatigt.

Gewerkschaft Kommunikation GeKo
In Zug hat es keine Gewerkschaftsgruppe der Geka.me

SEV
Auch im Jahr 2006 war von den SEV-Gruppen in Zwitsi zu erfahren.

7. GBZ-Gremien

GBZ-DV vom 4. Mai 2006

19 stimmberechtigte Kolleginnen und funf Gaste namran der Delegiertenversammlung im
Restaurant Baren teil. Jahresbericht, Jahresreghnnd Budget 2006 wurden einstimmig
angenommen. Bruno Bollinger als Prasident, Syl8ithmid als Kassierin und der Ubrige
Vorstand (Josy von Wyl, Toni Gschwind und Manuelaitielt-Picard) wurde wieder ge-

wahlt. Fabienne Beer (Gewerkschaftssekretarin Uniajle an Stelle von Pietro Panico neu
in den Vorstand gewéahlt. Am Schluss der DV reféegidlanuela Weichelt-Picard zum Thema
»Zuger Steuerparadies — aber nicht fur die MehrteitZugerinnen.”
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GBZ-Vorstand

Der GBZ-Vorstand setzte sich wie folgt zusammen:
Bruno Bollinger (Unia), Prasident;

Josy von Wyl (Unia), Vizeprasidentin;

Manuela Weichelt-Pichard (VPOD), Vizeprasidentin;
Sybilla Schmid Bollinger (Unia), Kassierin;

Toni Gschwind (VPOD);

Fabienne Beer (Unia), bis Juni.

In der zweiten Jahreshélfte nahm Alex GRanato (Jalis Gast an den Vorstandssitzungen
teil.

Neben den regelmdassigen Ressortberichten (Frauvemginvflur Arbeitsmarktmassnahmen,
Gleichstellungskommission, Politik) wurden folgeriehwerpunktthemen behandelt:

24. Januar SGB-Lohnkampagne, 1. Mai, Sonntagsarbeit, Refemandayl- und Aus-
lander-Gesetz, Konsultativkommission fur Wirtschiiigen

27. Marz 8. Marz, Referendum Steuergesetz, 1. Mai, LohnkagmpaReferendum
Asyl- und Auslandergesetz, GBZ DV

5. September Referendum Steuergesetz, 1. Mai, GBZ DV, kantoléddlen, Lohnkam-
pagne, SGB-Kongress

13. November Abstimmungen 26. November, Referendum gegen Malk@uatonale Wah-
len, Referendum Steuergesetz, Referendum kant®maisionskasse, SGB-
Kongress.

Den Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand dankedoldieser Stelle fir ihre Mitarbeit.

8. Schlussbemerkungen

Pietro Panico ist in Pension gegangen. Sein Nagéifohurde Alex Granato, ein erfahrener
Gewerkschaftssekretar, der aus der Ostschweiz Baghgekommen ist. Die Hoffnung auf
eine Verstarkung der Gewerkschaften in Zug, diedait Griindung der Unia geweckt wur-
den, konkretisiert sich. Ich danke allen Kolleginnand Kollegen, die in all den letzten, nicht
immer leichten Jahren mitgeholfen haben, die FalereGewerkschaft aufrecht zu erhalten.
Mit der Unia agiert nun auch auf dem Terrain destas Zug eine Gewerkschaft, die den
Arbeitgebern zu verstehen gibt, dass die Arbeiterddenschen sind und als solche behandelt
werden mussen.

Meinem Nachfolger / meiner Nachfolgerin wiinschevieh Erfolg!

20. Februar 2007 / Bruno Bollinger, Prasident GBZ
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