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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die Esec in Cham hat sich in den letzten Wochen zu einer gewerkschaftliche
Erfolgsgeschichte entwickelt. Als die Firmaleitung die Verlegung der Chip-
Produktion nach Singapur und die Streichung von 330 Arbeitsplatzen bekannt
gab, lud die Gewerkschaft Unia ins Restaurant Chollermtihle zu einem Informa-
tionsaustausch ein. Es wurde ein Tisch fiir sechs Personen reserviert, es kamen
aber 33. An néachsten Tag nahmen tber Hundert an der ersten Betriebsversamm-
lung teil. Inzwischen sind Gber 100 der Gewerkschaft Unia beigetreten. Als ers-
tes konnte die Gewerkschaft eine Fristerstreckung fir die Konsultation erwirken.
In tagelanger Arbeit definierten anschliessend dutzende von Angestellten zu-
sammen mit Unia-Sekretér André Veya eine industrielle Strategie, welche die
Erhaltung des Standortes Cham zum Ziel hat. Auf 22 Seiten nahm dann die Un-
axis Stellung zu den Anliegen der Belegschaft, wobei auf viele konkrete Fragen,
namentlich jene nach den Fehlern des Managements, die Antwort verweigert
wurde. Grundton der Stellungnahme: Die Unaxis halt an ihrem Entscheid fest!

Der Leiter des kantonalen Amtes fur Wirtschaft versuchte in der Folge zu vermit-
teln. Erfreulicherweise sind die kantonalen Behdrden aktiv geworden. In einer
ersten Reaktion wusste namlich der Zuger Volkswirtschaftsdirektor nichts Ge-
scheiteres zu sagen, als dass es nicht Aufgabe der Politik sei, strategische Unter-
nehmensentscheide zu bewerten oder zu kritisieren und vertrostete die Esec-
Mitarbeitenden damit, dass die Siemens Arbeitsplatze nach Zug verlege. Aufga-
be der kantonalen Behorden ist aber nicht nur, neue Firmen nach Zug zu holen,
sondern auch daflir zu sorgen, dass bestehende Arbeitsplatze nicht wegrationali-
siert werden. Dies insbesondere dann, wenn die Direktbetroffenen sich dagegen
wehren!

In den Zuger Kinos konnte anfangs Januar der Film ,,Verlorene Welt. Aus dem
Innenleben des einstigen Konzerns Landis & Gyr* gesehen werden. Der Film
wurde vom Zuger Industriepfad realisiert. Der GBZ unterstitzte das Filmprojekt
mit einem Beitrag aus dem ehemaligen Legat der Arbeitermusik.

Mit kollegialen Grissen Bruno Bollinger, GBZ-Président

Datum zum Vormerken:

6. April: GBZ Delegiertenversammlung

Das GBZ-Info geht an alle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnnen und an Politikerinnen, die tiber die Aktivitaten der Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



Aus dem Bulletin des alternativen Zug 4/2004.

Kein Lohndumping!

Bilaterale Vertréage II:

Flankierende Massnahmen zum Schutz der Arbeitsbedingungen nachgebessert

Der National- und Standerat hat in der Dezember-Session die geforderten Flankierenden Mas-
snahmen angenommen. Das Referendum gegen die Personenfreiziigigkeit wird von den Ge-
werkschaften nicht ergriffen.

Die vom eidgendssischen Parlament ratifizierten zweiten Bilateralen Vertrége Il bringen die
Personenfreizugigkeit mit den neuen EU-L&ndern in Mittel- und Osteuropa. Arbeitende aus
diesen L&ndern kdnnen ab 30. April 2011 ohne Bewilligung in der Schweiz arbeiten, umge-
kehrt kdnnen Schweizer in diesen Landern werktétig sein.

Flankierende Massnahmen nachbessern

Um Lohndumping und eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen zu verhindern, verlan-
gen die Gewerkschaften griffigere Flankierende Massnahmen. Kern derselben ist das Entsen-
degesetz, welches festhalt, dass jene Arbeitsbedingungen gelten, die vor Ort, d.h. dort wo ge-
arbeitet wird, in Kraft sind. Tripartite Kommissionen kontrollieren die Einhaltung und, wo
Missbrauch festgestellt wird, konnen Gesamtarbeitsvertrage (GAV) neu eingefuhrt (Normal-
arbeitsvertrage mit zwingenden Minimalléhnen) oder allgemeinverbindlich erklért werden.
Seit dem 1. Juni 2004 besteht der freie Personenverkehr mit den ,,alten* EU-Staaten. Die Be-
flrchtungen, dass Arbeitgeber dies ausnutzen werden, um billige Arbeitskréafte aus dem Aus-
land einzusetzen, haben sich mehr als bestatigt. Die flankierenden Massnahmen erwiesen sich
als zu wenig griffig. Darum war es flr die Gewerkschaften klar, dass sie einer Erweiterung
der Personenfreiziigigkeit nur dann zustimmen, wenn der Schutz der Arbeitsbedingungen
nachgebessert wird.

Druck der Gewerkschaften

Auf Verlangen der Gewerkschaften hat das seco Arbeitgeber und Gewerkschaften zusam-
mengerufen, die ein ,,Sozialpartnerpaket von zusétzlichen Flankierenden Massnahmen vor-
bereiteten, das nun vom Parlament angenommen wurde. Nachbesserungen finden auf ver-
schiedenen Ebenen statt: Die so genannten Scheinselbststandigen mussen den Kontrollorga-
nen ihr Erwerbsstatut nachweisen. Ausléandischen Temporarfirmen mussen nicht nur die Gbli-
chen Arbeitsbedingungen einhalten, sondern auch die Beitrdge an Friihpensionierungsmodelle
und an die Weiterbildungs- und Vollzugskosten bezahlen. Die Allgemeinverbindlichkeits-
Erklarung von GAV wird nochmals erleichtert.

Entscheidend ist aber, dass die Kontrollen und die Sanktionen verstarkt werden: Die Triparti-
ten Kommissionen durfen nicht erst beim Vorliegen einer Klage aktiv werden. Behérden und
Arbeitgeber missen zeigen, dass sie die Flankierenden Massnahmen ernsthaft umsetzen. Da-
von wird abhangig sein, wie stark die Gewerkschaften sich fur ein Ja zur Personenfreizligig-
keit engagieren.

Ja zur Personenfreizigigkeit, aber nicht um jeden Preis!

Die Gewerkschaften sind fiir die Offnung gegeniiber Europa, die aber nicht zu einer Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen fiihren darf. Die Rechtspopulisten miissen mit aller
Deutlichkeit bekampft werden, denn sie lehnen die Personenfreiziigigkeit mit dem Schutz vor
Lohndumping heuchlerisch ab und bekdmpfen gleichzeitig die Flankierenden Massnahmen.
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Schliesslich sind es der SVP angehdrende oder ihr nahe stehende Arbeitgeber, welche viele
GAV platzen lassen, um so hemmungslos Lohn- und Sozialdumping betreiben zu kénnen.

In den bisherigen Abstimmungen gaben die nicht ganz unbegriindeten Angste vieler Arbei-
tenden vor Lohn- und Sozialdumping den Ausschlag. Bei der Annahme der ersten Bilateralen
Vertrége spielten die von den Gewerkschaften durchgesetzten Flankierenden Massnahmen
eine entscheidende Rolle. Denn, wenn die Fremdenfeindlichkeit bek&mpft werden soll, muss
den Einheimischen gezeigt werden, dass ihre Angste und Beflirchtungen ernst genommen
werden.

Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund
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Ein pensionierter Gewerkschaftskollege schrieb uns seine Sorgen ob dem freien Personenver-
kehr. Wir versuchen, darauf zu antworten...

Lohndumping verhindern wir nicht mit der Schliessung der

Grenzen!
Seit Jahrzehnten ist die Zuwanderung von ausléandischen Arbeitskraften ein grosses Problem
fir die Gewerkschaften, die sich auf einer Gratwanderung befinden: Auf der einen Seite die
einheimischen Arbeitenden zu schitzen, so dass ihre Arbeitsbedingungen nicht schlechter
werden, auf der anderen Seite die Einwandernden als Menschen zu behandeln, sie zu integrie-
ren und auch ihnen faire Arbeitsbedingungen zu garantieren.
Zu Deiner Zeit versuchte man, das Problem mit der Kontingentierung in den Griff zu bekom-
men. Diese Kontingentierungen waren aber innerhalb der Gewerkschaftsbewegung immer
umstritten, nicht zuletzt deswegen, weil sie die auslandischen Kolleglnnen diskriminierten.
Und sie waren nur bedingt wirksam. Denn das Grundubel - Du nennst es ja selber in Deinen
Brief - sind jene riicksichtslosen Arbeitgeber, welche immer und Gberall versuchen, billigere
Arbeitskrafte auszunitzen, auch ohne freien Personenverkehr.
Das Grundproblem war damals wie heute: Wie zwingt man Arbeitgeber dazu, ihren Beschaf-
tigten anstandige Arbeitsbedingungen zu gewéhren! In erster Linie geht es darum, die Léhne
zu kontrollieren. Du weiRt sicher noch aus Deiner Zeit, dass es diesbezuglich zwei Moglich-
keiten gibt: In der Industrie mittels GAV und Betriebskommissionen, die im Betrieb deren
Durchsetzung uberwachen. Hier haben wir auch weniger Probleme bei der Umsetzung der
GAV. In den gewerblichen Branchen mit vielen Kleinbetrieben, die keine Betriebskommissi-
onen haben, gibt es die Paritatischen Kommissionen, welche die Anwendung der GAV kon-
trollieren (Lohnbuchkontrollen). Diese Kontrolle setzt aber voraus, dass diese GAV allge-
meinverbindlich erklart werden.
Vor Jahren konnten die Gewerkschaften durchsetzen, dass bei den Bilateralen Vertragen |
Flankierende Massnahmen eingefihrt wurden, die genau diese Kontrollmdglichkeiten ver-
starken. Die Erfahrung hat aber gezeigt, dass diese noch ungentigend sind. Darum hat der
SGB ganz klar signalisiert, dass wenn die Flankierenden Massnahmen und deren Durchset-
zungsmoglichkeiten nicht massiv ausgebaut werden, die Gewerkschaften den Bilateralen Ver-
tragen Il nicht zustimmen werden.
Der Druck hat gewirkt: GAV konnen erleichtert allgemeinverbindlich erklart werden, Kanton
und Bund kdnnen Normalarbeitsvertrdge mit zwingenden Minimalléhnen einfuhren, Tempo-
rarfirmen massen Minimalléhne einhalten und ebenfalls Beitrdge an Parifonds und Frihpen-
sionierungen (z.B. Bau) bezahlen und so genannte Selbststdndigen mussen ihren Status nach-
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weisen. Die Kantone (auch der Kanton Zug) werden vom Bund unter Druck gesetzt, dass sie
systematischer den Arbeitsmarkt kontrollieren und zwar préventiv und nicht erst, wenn Kla-
gen da sind. Die Kantone miissen zudem eine gentigende Anzahl Kontrolleure anstellen, d.h.
einen Inspektor pro 25'000 Beschéftigte. Der Bund tibernimmt zum Teil ihre Entschadigung.
Mit diesen neuen Flankierenden Massnahmen erhalten die Gewerkschaften zusatzliche Kon-
trollmdglichkeiten des Arbeitsmarktes, wie sie es noch nie hatten. Das ist denn auch der
Grund, wieso der Gewerkschaftsbund nun ja zur neuen Personenfreiziigigkeit sagen kann.
Ganz abgesehen davon, dass es eine Illusion ware zu glauben, dass, wenn wir die Personen-
freizligigkeit mit den neuen EU-L&ndern ablehnen, das Problem von Lohndumping und der
einheimischen Arbeitslosigkeit gelost ware. Die Arbeitgeber, allen voran die SVP-
Arbeitgeber, wirden es erst recht ausniitzen und die Gewerkschaften hétten nicht gentigend
Druckmittel in der Hand.

*khkkkhkkkkikkkkikkkik

Die Hirschhorn-Geschichte veranlasste uns zu folgender Stellungnahme, die in der neuen
Zuger Zeitung vom 21.12.04, in der Zuger Presse vom 24.12.04 und in der Zuger Woche vom
28.12.04 erschienen ist.

Hirschhorn und die Demokratie

Die Kampagne gegen Frau Landamann Brigitte Profos und die finanziellen Strafaktionen ge-
gen die Pro Helvetia passen ins gleiche Schema: Es sind Einschiichterungsversuche gegen-
uber jenen Leuten, welche die Machenschaften der Machthaber beim Namen nennen. Auf
Kinstler wie Hirschhorn wird geschossen, weil sie auf provokative Art und Weise das zu in-
szenieren versuchen, was vielleicht Tausende von Eidgenossen auch gerne tun wirden.
Wohlgemerkt, auch sie Schweizerinnen und Schweizer, die Steuern zahlen.

Diese einer DDR wirdigen Zensuraktionen kommen nicht zufélligerweise aus jenen Kreisen,
die sonst lauthals nach Meinungsfreiheit schreien, wenn es ihnen darum geht, ganze Men-
schengruppen zu diffamieren (kriminelle Auslander, Islamisierung der Schweiz, Scheininva-
lide, rote Ratten). Gegen solche menschenfeindliche und undemokratische Machtdemonstrati-
onen geniigt es aber nicht zu ,,hirschhornen®. Es ist an der Zeit, dass die Menschen guten Wil-
lens sich dagegen auflehnen, so wie es die Gewerkschaften in immer mehr Betrieben tun.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

Peinlich die Reaktion der Fraktionschefs von CVP, FdP und SVP, in der sie alle ,, Verfehlun-
gen ““ von Brigitte Pofos auflisteten...
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Bereits am 7. November 1999 (!) verdoffentlichte der GBZ folgende Stellungnahme.

Esec-Leute aufgepasst!
Die Buhrle tibernimmt die Esec. Konzernchef der Oerlikon Biihrle Holding ist Willy Kissling,
der uns als ,,Sanierer* der Landis & Gyr bekannt ist. Dabei setzte er riicksichtslos die Interes-
sen der Kapitalgeber auf Kosten der Arbeitenden durch. Inzwischen macht er dasselbe bei der
Bihrle.
Esec war als Betrieb bekannt, der soziale und fortschrittliche Arbeitsbedingungen gewahrte.
Die Mitarbeitenden wurden als wertvolles Kapital betrachtet, denen man weitgehende Mit-
wirkungsmaoglichkeiten gab. Zu befirchten ist nun, dass Willy Kissling dies alles nicht be-
sonders schétzen wird.
Den Arbeitenden der Esec geben wir einen guten Rat. Organisiert euch in der Gewerkschaft
und sorgt dafir, dass eure guten Arbeitsbedingungen mit einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
abgesichert werden.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

So widerspruchslos ging aber der Abbau der Arbeitsplatze bei der Esec nicht tber die Biihne.
Die Belegschaft reagierte auf die Aufforderung der Gewerkschaft und organisierte sich in der
Unia. Somit gelang es, die Konsultationsfrist zu verlangern, die betroffenen Angestellten liste-

ten ihre Vorschlage auf, wie die Arbeitsplatze in Cham erhalten werden kénnten. Das Ma-

nagement lehnte jedoch alle Vorschlage ab und sprach bereits die ersten Kiindigungen aus.
Auch die Vermittlung des Kantons brachte keine konkreten Resultate. Bei Redaktionsschluss
war es aber noch nicht klar, wie es weiter gehen wird.

Esec soll in Asien produzieren

Angestellte wehren sich gegen den Abbau von 330 Stellen

Unaxis macht das Tochter-
unternehmen Esec Anfang
Jahr zur Konzerndivision,

um im Dezember eine Mas-
senentlassung anzuktindi-
gen. Das Personal wehrt sich.

330 vondenrund 500 Stellen sol-
len bei der Esec in Steinhausen
abgebaut werden. Das verkiinde-
te Unaxis-Verwaltungsratsprési-
dent Willy Kissling im Dezember.
Zudem muss Konzernchef Heinz
Kundert zuriicktreten. Anfangs
Jahr hatte Unaxis seine Tochter
Esec gekauft und gegen den
Willen der Minderheitsaktionérin
Classic Fund Management (CFM)

als Division in den Halbleiterbe-
reich des Konzerns einverleibt.
Die CFM war vor Gericht mit ih-
rer Klage abgeblitzt.

Abbau trotz schwarzen Zahlen

Der Halbleiterbereich soll nun sa-
niert und in zwei bis fiinf Jahren
abgestossen werden. Vor allem
der Chipverdrahtungsautomat
«Tsunami» macht dem Unter-
nehmen sorgen. Zwar sei er tech-
nisch konkurrenzlos, doch kos-
tenmaéssig nicht dort, wo man hin
wolle. Dennoch schreibt die Esec
schwarze Zahlen. Bei der Beleg-
schaft in Steinhausen stiess die
Ankiindigung sauer auf. Das Ver-
trauen in die Geschéftsleitung

Zuger Presse 31. Dezember 2004

und in das Konzernmanagement
liegt aber schon langeram Boden.
Unaxis hatte die Fithrung zu oft
ausgetauscht. Derzeit leitet Jiir-
gen Steinbichler die Firma.

Die Angestellten konnten Vor-
schldge einreichen, wie der Stel-
lenabbau zu verhindern wére. Bei
den Gesprachen lassen sich {iber
hundert Angestellte von der Ge-
werkschaft Unia vertreten. Bei
der Unia war man iiber den
Willen der Arbeitnehmer, sich ge-
gen den Jobabbau zu wehren, po-
sitiv {iberrascht. «Das habe ich
noch selten erlebt», sagte der alt-
gediente Prasident des Zuger Ge-
werkschaftsbundes, Bruno Bol-
linger. (8c)
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Esec

Belegschaft verlangt Alternativen

Die Gewerkschaft Unia rief
die Belegschaft des Chamer
Chipherstellers Esec an einer
Veranstaltung dazu auf, um
den Erhalt der Arbeitspldtze
zu kdmpfen. Doch die Beleg-
schafft resigniert zusehends.

VON ALICE CHALUPNY

«Die Esec darf nicht sterben» und
«Unsere Arbeitsplitze bleiben in Chamb.
Solch markige Spriiche liess die Grossge-
werkschaft Unia in blutroten Lettern auf
grosse Plakate drucken und im Chamer
Lorzensaal anbringen. Dies zur Motiva-
tion der Belegschaft des Chamer Chip-
herstellers Esec, wo 330 der 497 Arbeits-
plitze im Zuge der Produktionsverlage-
rung nach Asien gestrichen werden sol-
len. Doch so recht mochte der Kampf-
geist nicht aufkommen, trotz Plakaten,
Fahnen und der Gewerkschaftshymne
«Internationale».

Durchhalteparolen von Unia

Von den rund 300 angesprochenen
Mitarbeitern der Esec erschien gerade
mal ein Drittel zur gestrigen Gewerk-
schaftsveranstaltung. Die Teilnehmer
gaben sich unentschlossen und stellten
in einer zidhfliissigen Debatte mehrfach
die Verhandlungsstrategie von Unia in
Frage. «Es ist vollig normal, dass sich in
der Phase zwischen der Positionierung

und dem Entscheid iiber konkrete
Massnahmen ein Vakuum bildet», be-
urteilte Beda Moor, Leiter des Unia-
Sektors Industrie, das zogerliche Ver-
halten des Esec-Personals. In einer
Kurzansprache rief er denn auch die
Anwesenden zum Durchhalten auf.
«Denn», so warnte Moor, «die Verant-
wortlichen bei Unaxis setzen auf eine
Zermiirbungsstrategie.»

«Resignation macht sich breit»

Wenn Unaxis - der Konzern integrier-
te die ehemalige Tochter Esec im Mirz
2004 - auf Zeit spielt, dann kann sie
vorerst zufrieden sein. «Bei uns sind
zwar noch viele Emotionen im Spiel,

Schliesslich gelang es den Gewerk-
schaftsfunktiondren doch noch, den Be-
legschaftsmitgliedern Entschliisse abzu-
ringen. Die Anwesenden lehnten die
Stellungnahme der Unaxis, in der die
Vorschlige der Belegschaft zum Stellen-
erhalt kommentiert werden, einstimmig
ab. Gefordert werden klare Alternativen
zur Produktionsauslagerung nach Asien.
Zudem sollen bis morgen Mittwoch die
Personen fiir die Verhandlungsdelegati-
on bestimmt werden.

Kein Kommentar zu Unia-Event

Unaxis kommentiert die Veranstaltung
der Unia nicht. «Wir haben mit den
Gewerkschaften vereinbart, das Konsul-

aber langsam macht tationsverfahren

sich Resignation nicht 6ffentlich abzu-
breit», klagt ein Be- t nor dass sich halten», sagt Unaxis-
legschaftsmitglied. sits i o, ¥ Sprecher  Nicolas

«Denn das Manage-

in dieser Phase ein

Weidmann. Dass der

ment hat mehrfach ~Vakuum bildet.» Konzern  simtliche
klargestellt, dass am . BEDA MOOR,  Alternativvorschlige,
Stellenabbau  kein GEWERKSCHAFT UNIA  welche die Beleg-
Weg  vorbeifiihrt.» schaftim Rahmen des
Auch Unia-Regional- Konsultationsverfah-

leiter und Verhandlungsfithrer André
Veya bekam gestern im Lorzensaal An-
zeichen dieser Resignation zu spiiren -
etwa, als sich niemand fiir die Verhand-
lungsdelegation meldete. «Sie machen
es mir heute Abend nicht sehr einfach»,
schimpfte nach zweistiindigem Hin und
Her ein sichtlich genervter Veya. «So
wird es sehr schwer, an der nichsten
Sitzung vom 24. Januar mit Unaxis
erfolgreich zu verhandeln.»

Neue Zuger Zeitung 18. Januar 2005

rens eingereicht hat, abgelehnt habe,
mag Weidmann weder bestdtigen noch
dementieren. «Wir haben jeden Vor-
schlag gewissenhaft gepriift und jedem
Antragsteller eine individuelle Riickmel-
dung gegeben.» Anders die Unia: Sie
bestitigt, dass samtliche Vorschléige zur
Rettung der Chamer Arbeitsplitze abge-
wiesen worden seien, darunter Ansitze
fiir eine neue Strategie, die eine Erweite-
rung der Produktepalette, Kostensen-

EXPRESS

P> Teile der Esec-Belegschaft
fassten gestern Beschliisse
Uber weitere Massnahmen.

P Beim Chamer Chiphersteller
Esec sollen 330 der 497

Stellen abgebaut werden.

kung durch Re-Design und Reduktion
der Gehiilter der Geschiiftsleitung vorse-
he. Zudem sei Unaxis auch nicht an
einem Business-Plan mit «Fokus Stand-
ort Schweiz» interessiert, weil der Mitar-
beiternutzen einseitig {iber den Kunden-
nutzen gestellt werde. Dies schreibt der
Konzern in seiner Stellungnahme, wel-
che dieser Zeitung vorliegt, an Unia.

«Schritt nach Asien unumganglich»

Am Entscheid von Unaxis kann wohl
nicht mehr geriittelt werden. Sprecher
Nicolas Weidmann hilt sich zu den
weiteren Schritten zwar bedeckt («Wir
warten die Stellungnahme der Gewerk-
schaft ab»), betont allerdings: «Wir miis-
sen uns der Marktrealitit stellen: Lingst
hat in Asien eine Clusterbildung
stattgefunden.» Die Mehrzahl der Kon-
kurrenten, rund 80 Prozent der Kunden
sowie ein zunehmender Teil der Schliis-
sellieferanten befinden sich mittlerwei-
le im Fernen Osten. «Soll unser Unter-
nehmen konkurrenzfihig bleiben, ist
der Schritt nach Asien unumginglich»,
bilanziert Weidmann.



Rettung von Jobs in Cham abgelehnt

Via Gewerkschaft Unia machte das Esec-Personal Vorschldge zum Erhalt des Produktionsstandortes Cham

Die Fiihrung des Technolo-
giekonzerns Unaxis will die
Die-Bonder-Herstellung von
Esec nicht in Cham belassen.
Sie lehnt ein Management-
Buy-out ab, ebenso wie einen
neuen Business-Plan. Die
Belegschaft ist frustriert.

Das Schweizerische Obligatio-
nenrecht riumt der Belegschaft ei-
nes Unternehmens bei bevorste-
henden Massenentlassungen das
Recht ein, Vorschldge zuhanden
der Geéschiftsleitung zu machen,
wie Arbeitsplétze erhalten werden
konnten. Beim Chipautomaten-
hersteller Esec in Cham (politisch
Gemeinde Steinhausen) sollen
330 von 490 Arbeitsplitzen in den
néchsten Jahren nach Asien verlegt
werden. In Cham sollen nur For-
schung und Entwicklung sowie
kleine Reparatur-, Verkaufs- und
Verwaltungsabteilungen bleiben.

Antworten auf viele Fragen

Die neue Einheitsgewerkschaft
Unia, die von rund 100 Ange-
stellten der vorher kaum organi-
sierten Arbeitnehmerschaft mit
der Wahrung ihrer Interessen
mandatiert wurde, hat im De-
zember auf 16 Seiten Fragen und
Vorschlige der Belegschaft beim
Technologiekonzern Unaxis ein-
gereicht und vorige Woche auf 22
Seiten eine Antwort erhalten.
Diese war am Montag Thema ei-
ner Betriebsversammlung im Lor-
zensaal Cham, an der gut 100
Esec- Mltarbeltende tellnahmen

Die Summung war gedriickt,

Denn Unaxis will der Belegschaft

zwar einen Kollektivvertrag ge-
wiihren und sie eine Betriebskom-
mission wihlen lassen, lehnt aber
alle Vorschldge zur Rettung von
Arbeitsplitzen in Cham strikt ab.

Was in Cham bleiben soll

Namentlich hatte die Unia na-
mens ihrer Mitglieder vorge-
schlagen, zwar binnen zweier
Jahre eine Produktionsstitte fiir

Wire Bonder (Chipverdrahter) in .

Asien zu errichten, die Herstel-
lung von Die Bondern (Maschi-
nen, die Chips auf eine Unterla-
ge kleben) in Cham zu belassen.
Die Bonder sind traditionell ei-
ne Stirke von Esec, die gemiss
Unia 2004 einen Weltmarktanteil
von rund 30 Prozent erreichen wer-
den - knapp 10 Prozent mehr als
noch vor Jahresfrist. Bei den Wire
Bondern hat Esec aber in den ver-
gangenen Jahren Anteile verloren
und ist auf dem Markt ungleich
schlechter positioniert. Den tech-
nisch iiberlegenen Montageauto-
mat «Tsunami», der nach der Flut-
katastrophe in Siidostasien in Wi-
re Bonder 3100 umgetauft wurde,
konnte man bisher nicht in erhoff-
tem Mass verkaufen, wofiir die Ar-
beitnehmerschaft eine verfehlte
Vermarktungsstrategie im Bereich
der Chipverdrahter verantwortlich
macht. Die Automaten seien nur
an Schliisselkunden abgegeben
worden, wihrend andere Interes-
senten, die an grossen Stiickzahlen
interessiert waren, nicht mit Vor-
fithrmaschinen bedient wurden.

Die Unia schiug peber Varschic-
denen Optimierungsmassnahmen

«Wir haben es mit Leuten zu ;

tun, die nicht mehr an
unseren Standort glauben.n

André Veya, Unia Zentralschweiz.

vor, sich kiinftig verstirkt auf den
Bereich Die Bonder zu verlegen,
die Einfithrung der neuen Pro-
dukteplattform «Dragon» zu for-
cieren, die Verkaufs- und Sup-
portaktivititen in Asien zwar aus-
zubauen, die Produktion und die
Betriebsfiihrung aber in Cham zu
belassen. In diesem Zusammen-
hang wurde angefiihrt, dass 80
Prozent der Zulieferer in der
Schweiz oderin Europa beheima-
tet seien. Einzelne Esec-Mitarbei-
tern sind iiberdies der Meinung,
dass Wechselkursschwankungen
~Esec kauft vorab in Franken oder
Euro ein, verkauft aber in US-Dol-
lar - dadurch aufgefangen werden
konnten, dass man mit Zulieferern
Vertréige in Dollar abschliessen
wiirde, wie es offenbarauch die Pi-
latuswerke in Stans tun.

Die Ur!a:.c:s P““ufu'ung lehnte in’
ilirer Antwort eine Belbehaltung
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der Die-Bonder-Produktion in
Cham ab. Der Vorschlag stelle
den Mitarbeiternutzen iiber den
Kundennutzen. Die Margen wiir-
den immer stirker unter Druck
geraten, und man kodnne nicht
erst handeln, wenn die Margen
wegerodiert seien. Man miisse
ndher an die Kunden in Asien
riicken, argumentiert Unaxis

~ sinngemiss.

Unaxis will keine Zeit verlieren
Ebenso wenig will Unaxis von ei-
nem Vorschlag eines Manage-

* ment-Buy-outs yon Esec in naher

Zukunft wissen. Bei der Unia sind
offensichtlich dazu bereits erheb-
liche Kapitalzusagen eingegan-
gen. Auch die Ausarbeitung eines
neuen Business-Plans mit Fokus
auf einer Beibehaltung der Pro-
duktion in Cham wird abgelehnt.
Die Geschiftseinheit kénne sich
weitere vier bis sechs Monate in
lihmender Ungewissheit iiber die
zukiinftige Ausrichtung nicht leis-
ten, hiess es. Zahlreiche Fragen
zum rasanten Wechsel in der Che-
fetage von Esec liess Unaxis un-
beantwortet, ebenso Fragen zur
Besoldung von Kaderleuten. Auf
Kritik zu Managementfehlern
und buchhalterischen Fragen

gabs vage Antworten.
Verhandlungsfiilhrer ~ André
Veya, Zentralschweizer Regional-

leiter der Gewerkschaft Unia, sag-

te an der Betriebsversammlung:

«Wir haben es hier mit Leuten zu

tun, die nicht mehr an unseren

Standort glauben.» Die Zukunft

he$e in Asxen seiihm yon Unaxis-
Personalc

gesagtworden. Veya gab sich trotz

hef Matt]uas Mo“eney'

allem kdmpferisch. Ein solches
«Nullangebot» seitens Unaxis
koénne man nicht akzeptieren.

Kein Vertrauen in die Fiihrung
Viele Esec-Mitarbeiter waren
aber niedergeschlagen. Zwar ist
der Stolz auf den eigenen Betrieb,
die Esec, und der Glaube an die
eigenen Fihigkeiten ungebro-
chen. Das Vertrauen ins Topma-
nagement aber ist weg. Kaum ei-
ner scheint zu glauben, dass der
Konzern im vorgesehenen Tem-
po Wissen und Erfahrung in Sin-
gapur, das bei der Standortwahl
offenbar im Vordergrund steht,
aufbauen kann.

«Wir haben mit Esec schon
viele Hohen und Tiefen durchge-
macht, und mehrmals hing die
Zukunft des Unternehmens an ei-
nem diinnen Faden», sagte einer.
«Aber jetzt wollen die da oben ja
gar nicht mehr.»

Von Kampfmassnahmen war
am Montag noch nicht ernstlich
die Rede, vorerst will es die Unia
mit weiteren Verhandlungen ver-
suchen. Fruchtet dies nichts, soll
der Kanton Zugals Vermittleran-
gerufen werden. Aus dem Plenum
war dazu ein skeptisches Votum
zu horen. Die Reaktion der Be-
hdrden der Gemeinden und des
Kantons auf die Verlagerungsan-
kiindigung von Unaxis sei «be-
schimend» gewesen. «Wo ist
denn der Kanton», fragte der
Esec-Mitarbeiter, «was macht
der? Der Kanton Zug miisste
doch ein Interesse daran haben, -
dass ein Unternehmen wie Esec
hxe‘tblexbt » ’,HJ PRt AR

MARKUS MATHIS




Folgende Stellungnahmen ist in der neuen Zuger Zeitung vom 5.12.04, in der Zuger Presse
vom 6.12.04 und in der Zuger Woche vom 7.12.04 erschienen:

Das Kapital hat den Menschen zu dienen!
Wer erinnert sich noch an die Zeiten, als Postler und B&hnler mit ihren steifen Hiiten
das Symbol der ordentlichen und zuverlassigen Schweiz waren. Nun erleben wir, dass
diese Postler mit ihrer Gewerkschaft daran sind, Streiks vorzubereiten. Sie missen
sich gegen den Abbau der Post-Dienstleistungen und gegen die Verschlechterung ihrer
Arbeitsbedingungen zur Wehr setzen. Seit der Abstimmung im September, als die
Post-Initiative fast eine Mehrheit fand, wissen die Postangestellten, dass sie grosse
Teile der arbeitenden Schweiz hinter sich haben.
An einem ganz normalen Arbeitstag Ende November 2004 lesen wir weitere Meldun-
gen, die uns zu Denken geben: Die Superreichen haben dieses Jahr 17 Milliarden ver-
dient. Blrgerliche Politiker wollen das Sonntagsarbeitsverbot lockern. Die Werk-
zeugmaschinenfabrik StarragHeckert streicht 120 Stellen. Der Arbeitgeberverband
fordert Rentenalter 66 fir alle. Zur gleichen Zeit also, als selbst in der FdP das Be-
wusstsein wachst, dass die zunehmend hektischen Arbeitsbedingungen krank machen,
kommen die Arbeitgeber-Bosse und wollen das Rentenalter erhéhen. Nach wie vor
sind sie uns aber die Antwort schuldig geblieben, wer die 65jahrigen anstellt, die lan-
ger arbeiten mussen.
Neoliberale Abbau-Politiker und kurzsichtige Profit-Manager sind daran, alles kaputt
zu machen, was einmal die Schweizer Qualitadt ausmachte. Die Dienstleistungen der
Post werden privatisiert und, wenn sie nicht rentieren, abgebaut. Die Facharbeit der
Industrie wird ins billigere Ausland wegsaniert. Die Flinftagewoche wird in Frage ge-
stellt und nun sollen wir auch noch sonntags arbeiten. Die Folgen: Fast die Halfte der
Erwerbstatigen leiden laut der Gesundheitsbefragung des Bundesamtes fiir Statistik
unter Stress. Das Burnout-Syndrom ist mittlerweile von der ,,Manager*- zur Volks-
krankheit geworden.
Immer weniger arbeitende Menschen erreichen das Pensionsalter gesund und als Er-
werbstatige. Ein flexibles Rentenalter ware dringend nétig. Stattdessen fordern die
Arbeitgeber eine Erh6hung. Um dies zu rechtfertigen, scheuen sie nicht davor zurtick,
die AHV schlecht zu machen. Dies obwohl alle seriésen und realistischen Berechnun-
gen zeigen, dass die AHV kerngesund ist und, im Gegensatz zu den von den Arbeitge-
bern bevorzugten Pensionskassen, auf Jahre ihre Leistungen garantieren kann.
An jenem ganz normalen Arbeitstag Ende November gab es auch positive Meldungen:
Die Bauarbeiter erhalten 80 Franken mehr Lohn. Die Arbeitenden der Swissmetal in
Reconvilier streiken erfolgreich fur die Erhaltung ihres Werkes. Nicht nur die Postler,
die sich fir ihre Arbeitsbedingungen wehren, auch die Gewerkschaften spuren die zu-
nehmende Unterstlitzung der arbeitenden Bevolkerung in ihrem Kampf dagegen, dass
die Arbeitenden nur noch als Kostenfaktoren wahrgenommen werden. Das Kapital
muss den Menschen dienen und nicht umgekehrt!
Bruno Bollinger, Président Zuger Gewerkschaftsbund
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