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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Seit genau dreissig Jahren findet in Zug der 1. &&der Strasse statt, seit 1982
auf dem Landsgemeindeplatz oder unter der Rosgs&Viln den letzten zehn
Jahren war der 1. Mai einer der wenigen gemeinsané&isse der Zuger Lin-
ken. Dieses Jahr ist der traditionellen Kundgehumger der Linde“ ein Umzug
vorangegangen. Vom Landsgemeindeplatz Gber dielddinasse zum Bahnhof
und zuriick Uber die Seestrasse sind an die 25@ lneautschiert. Auf dem
Landsgemeindeplatz waren es dann fast 400 Leuteh&der Schlusskundge-
bung beiwohnten.

Obwohl sich auf dem Landsgemeindeplatz mehr Lenfareden als in den letz-
ten Jahren, war die Beteiligung eigentlich entthaad. Grinde, um auf die
Strasse zu gehen, gibt es mehr als genug. Schwachueh die Mobilisierung
jener Partei, ,die unbedingt eine Demo haben wolkieir dank den Jugendli-
chen aus dem Umfeld der Zeughausbesetzenden wiarde Mai-Demo nicht zu
einem peinlichen Spaziergang durch die StrasserZugnDie Revolutionare
Jugend Zug und die Lachenden Altbauten traten gdggrrden anderen Teil-
nehmenden ricksichtsvoll auf und stellten mehdeddHalfte der Demonstrati-
on. Damit trugen sie zu einer guten 1. Mai-Demo bei

Der diesjahrige 1. Mai lautet einen Wendepunkt Bas ,,Gstlirm“ um eine De-
mo hat die bewéahrte, gemeinsame Basis der Kundgejoumter der Linde* ge-
stort. Der GBZ wird nun sein Engagement beim 1. derdenken mussen.

Der 18. Mai war ein denkwurdiger Abstimmungstagdem Uber sieben Initiati-
ven befunden wurde, die einen grossen Beitragifiér ®zialere und menschli-
chere Schweiz geleistet hatten. Leider sind absalverninftigen und noétigen
Initiativen abgelehnt worden. Die millionenschwémgstpropaganda der Geg-
ner hat wieder einmal eine Mehrheit des Stimmvotkesu gebracht, gegen die
eigenen Interessen zu stimmen. Die Gewerkschaféedem sich in den nachsten
Jahren darum vermehrt auf ihre Starke besinneneniigsd auf die direkte Mo-
bilisierung der Arbeitenden setzen, um unsere Ibdiggen und noétigen Anliegen
durchzusetzen.

Mit kollegialen Griissen
Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Das GBZ-Info geht analle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnned an Politikerinnen, die Uber die Aktivitaterr Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



Am 11. April 2003 fand die Generalversammlung dé¢S Sektion Zug statt.

Zuger Presse 22. April 2003

Smuv

An den Bauarbeitern
ein Beispiel nehmen

Der Abstimmungssieg gegen die

Strommarktliberalisierung und |

die Erkdmpfung der Friihpensio-
nierung auf dem Bau seien in der
Zeit der Globalisierung und des
Sozialabbaus zwei wichtige Siege
fur die Gewerkschaften, sagte
Ruedi Amrein, der Kantonalpra-
sident der Smuv, an deren Gene-
ralversammlung kiirzlich in Zug.
Das zeige auf, dass mit der Mobi-
lisierung der Basis der negative
Trend gewendet werden kdnne.
Die Mobilisierung brauche es
aber auch bei der Erneuerung des
Friedensabkommens im Som-
mer. Denn Sozialpartnerschaft
und sozialen Frieden in der Wirt-
schaft gebe es nicht zum Nullta-
rif. Amrein strich die Bauarbeiter
als Beispiel heraus. «Es gilt, wie
sie zu mobilisieren, zu kdmpfen
und stidrker zu werden.» Ver-
schiedene Arbeitsgruppen des
Gemeinschaftsprojekts Unia des
Smuv und der GBI wiirden nun
konkrete Umsetzungsschritte
einleiten.
Eine wichtige Weichenstellung
sei, so Smuv-Prisident Amrein
weiter, die bevorstehende Ab-
stimmung zur Lehrstelleninitiati-
ve. Das Schwergewicht der Ler-
ninhalte miisse so gesetzt werden,
dass man lerne mit dem Wandel
umzugehen. (1cE)

15. April 2003:

Neue Zuger Zeitung 22. April 2003

Smuv Sektion Zug

Wechsel im
Vorstand

red. An der von rund 100 Personen gut
besuchten Generalversammlung der
Smuv Sektion Zug im Restaurant Branden-
berg wurde Ruedi Amrein als Sektionspri-
sident erneutbestétigt; ebenso die bisheri-
gen Vorstandsmitglieder Daniel Weber,
Pasquale Cerracchio, HansruediMeierund
BurhanMeletlioglu. Fiir die zuriickgetrete-
ne Beatrice Walker wurde Sybilla Schmid
neu in den Vorstand gewihlt, ebenso
Mauro La Marca als Jugendvertreter. Ne-
ben weiteren Traktanden stand das Referat
von Kantonsrat Josef Lang zum Thema
«Werkplatz Zug» sowie der Jahresbericht
des Prédsidenten im Zentrum der General-
versammlung. Weiter konnten vier Perso-
nen mit 25 Jahren, acht mit 40 Jahren
Mitgliedschaft geehrt werden. Ausserdem
sind Leo Hofmann, Werner Schoch, Erwin
Villiger, Meinrad Waller und Jakob Zoppi
seit flinfzig Jahren Mitglied.

Delegiertenversammlung des Zuger Gewerkschaftsbund€GBZ)

An der Delegiertenversammlung des Zuger Gewerktsihaides (GBZ) erinnerte Prasident
Bruno Bollinger daran, dass es im Rahmen des voGBé organisierten Baustreiks auch im
Kanton Zug zu einer der hartesten Gewerkschaftsadat seit Jahrzehnten gekommen sei.
Ein Tag lang wurde das Risi-Kieswerk in Cham bledkiln der Zwischenzeit haben sich
Gewerkschaften und Baumeisterverband geeinigt uandarbeitet wieder zusammen. Nicht
aber im Kanton Zug, wo der kantonale PrasidentakdRisi an der Versammlung des Zuger
Baumeisterverbandes den Streik der GBI als Erpngsazeichnete, die Streikenden als ,be-
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zahlte Fahnentrager” diffamierte und dazu auffaejetas Rentenalter 60 auf dem Bau zu
hintergehen.

Nachdem Jahresbericht und Jahresrechnung angenowuméen, rief der GBZ-Préasident
dazu auf, bei den kommenden Abstimmungen, 9 mal &immen. Die Gewerkschaften
engagieren sich insbesondere fur drei Initiatiyeehrstellen fir alle®, ,Gesundheit muss
bezahlbar bleiben® und ,faire Mieten“ sind Anliegelie ganz im Interesse der arbeitenden
Bevolkerung stehen. Bollinger teilte zudem mit,ddeses Jahr vor der traditionellen 1. Mai-
Kundgebung auf dem Landsgemeindeplatz eine Denatiastrstattfinden wird. Griinde, auf
die Strasse zu gehen, gabe es mehr als genug.

Im Anschluss an die DV referierte Ursula Habetlieiterin der GBI-Abteilung Gewerk-
schaftspolitik und Projekte, zum Thema ,,Gewerkstdpafiitische Kampagnen*. Die Gewerk-
schaften engagierten sich seit Jahren auch ingublgn Kampagnen. Aktuelles Beispiel ist
die Lehrstellen-Initiative, die von der Gewerksdbmigend mitinitiert worden sei. In Zukunft
werden die Gewerkschaften vermehrt auf Mobilisigemder Direktbetroffenen setzen, um
auch auf politischer Ebene Druck zu machen, schii@erlin ihre Ausfihrungen.

Vermehrt auf politische Kampagnen setzen

Der Gewerkschaftsbund des Kantons Zug (GBZ) verspurt einen frischen Aufwind

Die Gewerkschaften sind
kimpferisch wie lange nicht
mehr. In Zug wurden etwa
lingere Ladendffnungszeiten
verhindert. An seiner Dele-
giertenversammlung verlieh
der GBZ seinem gestdrkten
Selbstbewusstsein Ausdruck.

Als positiv bilanzierte GBZ-Pré-
sident Bruno Bollinger das ver-
gangene Jahr. Ein epochales Er-
eignis sei der von der GBI orga-
nisierte Baustreik im September
gewesen. Bollinger bezeichnete
diesen als eine der hirtesten Ge-
werkschaftsaktionen seit Jahr-
zehnten. Zuger Bauarbeiter
blockierten dabei einen Tag lang
das Risi-Kieswerk in Cham.
Nachdem sich Gewerkschaften
und Baumeisterverband auf eine
stufenweise Herabsetzung des
Rentenalters geeinigt hatten, setz-
ten die Baumeister die vereinbar-
ten Zahlungen fiir einen entspre-
chenden Fond vorerst aus.

Zermiirbungstaktik geht weiter
Jedenfalls wiirden, so Bollinger,
die Verbidnde und Gewerkschaf-
ten wieder zusammenarbeiten.
Bis auf Zug. Hier habe der kan-
tonale Prasident Adrian Risi vor
dem Zuger Baumeisterverband
dazu aufgefordert, das Rentenal-
ter 60 auf dem Bau zu hinterge-

il

«Mit 40 den Riicken, mit 60 an Kriicken», so lautete eine Parole der streikenden Bauarbeiter

vergangenen September vor dem Risi-Kieswerk in Cham.

hen. Den Streik habe Risi als Er-
pressung und die Streikenden als
bezahlte Fahnentréiger bezeich-
net. Adrian Risi hat als einziger
Baumeister die Klage gegen die
Gewerkschaft Bau und Industrie
aufrecht erhalten.

Einen  Abstimmungserfolg
konnte der GBZ mit der Annah-
me des Referendums gegen die
verldngerten Ladenoffnungszei-
ten erzielen. Einmal mehr aber
scheiterte eine Initiative fiir eine
Arbeitszeitverkiirzung im Kanton
Zug mit nur 19 Prozent Ja-Stim-
men deutlicher als im schweize-
rischen Schnitt. Eine schmerzli-

che Niederlage war auch die An-
nahme des neuen Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes, das vorab
die Bezugsdauer ab Juli auf ein
Jahr kondensiert.

Neun mal Ja am 18. Mai

Fiir die Abstimmung vom 18. Mai
hat der GBZ fiir alle Vorlagen die
Ja-Parole herausgegeben. Die Ge-
werkschaften engagieren sich vor
allem fiir die Initiativen «Lehr-
stellen fiir alle», «Gesundheit
muss bezahlbar bleiben» und die
Initiative fiir faire Mieten. Ursula
Hiberlin, Leiterin der GBI-Ab-
teilung Gewerkschaftspolitik,

Zuger Presse, 19. April 2003

FOTO CHRISTOF BORNER-KELLER

unterstrich in einem Referat, dass
die Gewerkschaften nicht nur
Vertragsverhandlungen fiihrten,
sondern sich-auch mit politischen
Kampagnen engagierten. Erfreu-
lich fand das Publikum auch ein
weiteres Novum, ndmlich den
Schulterschluss mit der Frie-
densbewegung. (icg)

Mitgliederzahl stabil

Der GBZ zihlte Ende des letzten
Jahres rund 2150 Mitglieder, mit
dem GBI, dem Smuv und dem
VPOD als stirksten Verbanden.
Damit blieb die Mitgliederzahl
gegeniiber 2001 in etwa stabil.
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Gewerkschaftsbund

«Harte Aktion in Zug»

Die Senkung des Rentenal-
ters im Baugewerbe war in
den Augen Bruno Bollingers,
Prdsident des Zuger Gewerk-
schaftsbundes, das domi-
nante Ereignis im 2002.

Der Kampf um die Friihpension im
Baugewerbe, so ist Bruno Bollinger, Prisi-
dent des Gewerkschaftsbund Zug (GBZ)
der Meinung, hat das vergangene Jahr
stark geprégt. In Zeiten, die vom sozialen
Abbau geprigt sind, sei dieser Sieg gar
trendwendend. Bollinger bezeichnet die-
sen Kampf der Bauarbeiter, der im natio-
nalen Streiktag vom 4. November 2002
gipfelte, als historisches Ereignis: «Die
biirgerlichen Krifte und die gesamte
Arbeitgeberschaft der Baubranche wol-
len das Rentenalter erhéhen. Und dies,
obwohl es in Wahrheit stetig sinkt.» Trotz
dieser schlechten Ausgangslage ist es
dem Gewerkschaft Bau und Industrie
(GBI) gelungen, das Rentenalter auf 60
Jahre zu senken. Dies sei nur dank
Mithilfe der Direktbetroffenen erreicht
worden, richtet Bollinger seinen Dank an
die Arbeitnehmer. «Fortschritte fiir die
arbeitende Bevolkerung kénnen einzig
durch eine unbedingte und geschlossene
Mobilisierung durchgesetzt werden»,
sagte Bollinger.

Kieswerk in Oberwil blockiert

Auch in Zug kam es zu weit tragenden
Aktionen. So wurde wihrend eines Tages
das Kieswerk Risi in Oberwil vollstindig
blockiert. Bollinger: «Eine der hértesten
Gewerkschaftsaktionen in Zugr. Kein

Kieselstein verliess an diesem Tag das
Areal», so Bollinger. Das Wort sei dabei
an Adrian Risi, den Prisidenten des
Zuger Baumeisterverbands, gerichtet
worden - laut Bollinger der vehementes-
te Gegner der formulierten Forderung.
«Normalerweise setzt man sich nach
einem solchen Gefecht zusammen und
sucht nach einer Lésung.» Auf nationa-
ler Ebene sei diesem Grundsatz auch
Folge geleistet worden, wie die Zuge-
stindnisse des Schweizerischen Baum-
eisterverbandes zeigen. Im Kanton Zug
sei man aber meilenweit von einem
verniinftigen Verhiltnis entfernt. «Der
Prasident des Zuger Baumeisterver-
bands ldsst keine Ruhe. Die im Kieswerk
eingereichte Strafklage hélt er immer
noch aufrecht.»

GBIl und SMUYV gehen zusammen

Erfreut zeigt sich Bollinger ob der
steigenden Mitgliederzahl der einzelnen
Gewerkschaften. «Es geht darum, dass
die Arbeitenden am Betriebserfolg betei-
ligt sind und innerhalb des Unterneh-
mens Mitspracherechte haben», sagte
Bollinger. Schliesslich wiirden zukiinftig
grosse Verdnderungen auf die Gewerk-
schaften zukommen. Denn die GBI und
der SMUV wollen sich in naher Zeit zu
einer einheitlichen Gewerkschaft for-
mieren. Dies sei der einzige Weg, um in
Zukunft stark und engagiert auftreten zu
konnen. Fiir die Zuger Gewerkschaft
bilde dieser Zusammenschluss eine
grosse Chance, so kdnnen die unter der
Verbandsregionalisierung strapazierten
Basisstrukturen damit wiederbelebt und

gefestigt werden.
MIRIJA WEBER

Neue Zuger Zeitung, 16. April 2003

GBZ-Info Nr. 51

Seite 4

Mai 2003



GBZ-Info Nr. 51 Seite 5 Mai 2003



1. Mai 2003

Neue Zuger Zeitung, 2. Mai 2003

Die 1. Mai-Begrussung vdBybilla Schmid GBZ-Vorstand, Prasidentin Gleichstellungs-
kommission

Frauen Macht Gewerkschaft — gemeinsam flr mehr Gemghtigkeit

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Kinder

Unter diesem Titel feiern wir heute den Tag derertdch begrisse Euch alle im Namen des
Gewerkschaftsbundes Zug dazu.

Im November 2001 hielten die Frauen des Schweid®eis Gewerkschaftsbundes ihren Kon-
gress ab und beschlossen, dass der 1. Mai 2008demteMotto der Gleichstellung zu stehen
habe. Und darum werden heute auch drei Frauen aou garechen, weil zusammengezahlt
bis heute doch mehrheitlich Manner die 1. Mai-Regleimalten haben, obwohl wir uns in Zug
seit Jahren um ein ausgewogenes Verhéltnis vondRedmd Rednerinnen bemiht haben.
Wie konjunkturabhangig der Stellenwert der Gleielishg selbst bei uns Linken und Ge-
werkschafterinnen ist, habe ich im Vorfeld des jdiesgen 1. Mai selber erlebt. Ich horte
Stimmen, dass es etwas ungliicklich sei an diesesydlyebunden zu sein angesichts der
weltpolitischen Lage, oder angesichts des wirtstbaén Klimas, oder angesichts der bevor-
stehenden wichtigen Abstimmungen.
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Ich gebe es zu: Sogar ich selber stelle mir wegerandhaltenden Kriege und Konflikte im
Irak, in Tschetschenien und im Nahen Osten ab urdlezFrage: Ist Gleichstellung jetzt,
konkret im Jahr 2003, Gberhaupt noch ein so wielstihema, dass der 1. Mai dafir herhal-
ten muss? Vielen hangt das ewige Thema schon zusnhidieaus. Selbst jahrzehntelang fir
Frauenrechte Kampfende wie ich haben manchmal geéawvgn. Vor allem, dass wir immer
wieder erklaren mussen, dass zwischen der rechtliand der faktischen Gleichstellung ein
grosser Unterschied besteht, macht mude.
Die rechtliche Gleichstellung ist in grossen Teigreicht — nicht in den Details — aber die
messbare faktische Gleichstellung ist so fern,sieees schon immer gewesen ist. Ich will
keine Zahlen und Details anfligen, nur soviel:
* Wir haben immer noch keine Mutterschaftsversichgrun
» Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienarbeitriach wie vor ein individuelles
Abenteuer mit Abstrichen beim Lohn, bei der Kagiand im schlimmsten Fall beim
Familienleben.
* Die Arbeitsbedingungen und vor allem die Lohnerdersten Frauen sind nach wie
vor erheblich schlechter als diejenigen der Manner.
Und im Kanton Zug haben wir auf der politischen ii#bein konkretes Beispiel dafir, dass es
mit der automatischen Gleichstellung nicht hinh&dit es die Bundesversammlung gibt, war
unser Kanton noch nie mit einer Frau in Bern végtreAktuell sind es zwei Standeratsherren
und drei Nationalratsherren. Nicht einmal ein Linigt darunter. Dieses Jahr sind National-
ratswahlen. Dieses Jahr muss sich das andern! Bishein linker Sitz, aber genau so wich-
tig sind zwei bis drei Sitze fur die Frauen, dawiirden sie wenigstens einmal die Halfte un-
serer Vertretung stellen. Ich fordere daher aliedfen auf, Kandidatinnen aufzustellen und
diese mit allen Kréaften zu unterstitzen. Weitedéwe ich alle Wahlerinnen und Wahler auf:
Wabhlt bevorzugt Frauen!
Zuriickkommend auf die faktische Gleichstellung niécbh auch noch gesagt haben, dass
Gleichstellung und Gleichmacherei nicht dasselbd.dtrauen haben sich nicht einfach den
Mannern und deren Wertvorstellungen anzupassengibamir die Gelegenheit ein Gedicht
von Dorothee Soélle zu zitieren, einer kAmpferischkaologin, die am vergangenen Sonntag
gestorben ist. Ich tue das auch im Gedenken am Chrdolt, die viele Jahre lang die 1. Mai-
Kundgebungen besucht hat, und die ganz viele &ilther gelesen hat.

Emanzipation der frauen

Wir wollen nicht

so werden wie die minner

in unserer gesellschaft
verkriippelte wesen

unter dem leistungsdruck
emotional verarmt

zu biirokraten versachlicht

zu spezialisten verzweckt

zum karrieremachen verdammt

Wir wollen nicht

die sexuellen rechte und

die sexuelle verblddung der minner
genitale leistung

in quantititen gemessen

sex als ware

verlangt gekauft

bezahlt und vorgezeigt

Wir wollen nicht

die von minnern erdachte
und beherrschte kleine familie
die nur fiir sich selber da ist
die menschen entpolitisiert
frauen infantilisiert
jugendliche neurotisiert

Wir wollen nicht

versorgt verschonert beschiitzt werden
die kinder fiittern abrichten anpassen
die minner bemuttern und regenerieren

Wir wollen nicht

lernen was die minner machen kdnnen
herrschen und kommandieren

bedient werden und erobern

jagen erbeuten unterwerfen
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Die Gewerkschaften haben in den letzten Jahrenekpesit eine Kampagne fur Mindestlohne
gefuhrt. ,Kein Lohn unter 3000 Franken® hiess dasung. Diese Kampagne hat Friichte ge-
zeigt und ist vor allem auch vielen Frauen im Vefkaugute gekommen. Einen weiteren HO-
hepunkt gewerkschaftlichen Engagements haben tzteleJahr erlebt. Die Bauarbeiter er-
streikten sich das Recht auf FrihpensionierungebJ@ast Hansueli Scheidegger und unser
Préasident Bruno Bollinger waren massgeblich aned@aigreichen Streikaktionen beteiligt.
Herzliche Gratulation!

Beide Kampagnen haben die Gewerkschaften geskdkkret zeigt sich das bei den Mit-
gliederzahlen. Nach Jahren des Mitgliederschwustigt die Anzahl der Organisierten wie-
der. Meinungsumfragen bestatigen, dass die Gewsaksn von einem wachsenden Teil der
Bevolkerung als glaubwiirdig angeschaut werdenelrlat: Die Gewerkschaften sind wich-
tig.
» Sie fordern die Rechte ein, die den Arbeiterinnestehen, indem sie die Einhaltung
von Gesamtsarbeitsvertragen tberwachen. (Streikirdamfirma)
» Sie stellen Ungerechtigkeiten fest und setzenfsicberen Beseitigung ein. (Lohn-
gleichheitsklagen, Mindestlohnkampagne)
» Sie nehmen Defizite wahr und machen konstruktiveubgsvorschlage. (Lipa-
Initiative)
e Sie wehren sich gegen den Sozialabbau. (Refereddd@®, Referendum Ladenoff-
nungszeiten)
» Sie setzen sich fir Solidaritat ein zwischen Mannerd Frauen, Alten und Jungen,
Inlanderinnen und Ausléanderinnen, Gut- und Schieskienenden
Und welche Schlagzeilen machen zurzeit Arbeitgeinen und burgerliche Politikerinnen?
Abzockerei, Uberhéhte Managergehalter, wortbriicBigemeister, Entlassungen, Betriebs-
schliessungen, Konkurse, Pensionskassenunterdemkumgtaugliche Sparprogramme...
Ist das die Art wie soziale Verantwortung wahrgenwn werden soll?
Damit will ich nicht gesagt haben, dass alle Arpelterinnen und burgerlichen Politikerinnen
so handeln. Aber diejenigen, die es tun, sind drmarBungsmacherinnen, - diejenigen, die es
nicht tun, sind haufig Trittbrettfahrerinnen, dielirekt von der Verunsicherung und der Exis-
tenzangst profitieren, welche ihre forscheren Kghaen unter den Lohnabhangigen verbrei-
ten. Lassen wir uns nicht verunsichern! Schliesséohte ich mit einem weiteren Text von
Dorothee Soélle: ,Winsche fur mein Leben*
Wiinsche fiir mein Leben

Wir warten auf einen neuen Himmel und auf eine neue Erde, und
unsere Identitit ist dort, wo wir noch nie waren, in der wahren Hei-
mat der Menschen, einer Erde ohne Krieg. ,Dein bin ich, o Gott*
bedeutet, dass ich mich fallenlassen kann, aber es heif3t auch, dass
meine Wiinsche fir mein Leben nicht klein und angstlich sein mis-
sen, sondern gerade so grofl wie die Wiinsche und VerheiBungen des-
sen, dem ich gehére. Gottes Wunsch fiir uns ist, dass wir zum Werk-
zeug des Friedens werden bis in unsere Traume hinein.
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Die 1. Mai-Rede von Anna Lustenberger, SGA-Kantodisn, Baar
Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Friedens-Bgtee

»Ich stimme fur den Atomausstieg, weil ich Tschdrglanicht vergesse.” So steht es auf mei-
nem T-Shirt. Es ist ein Bekenntnis zu einer Weh@Atom — so wie die Fahnen von uns lin-
ken Parteien und Gewerkschaften die Solidaritddieeitenden ausdriicken, so wie die Re-
genbogen-Fahnen die Sehnsucht nach einer besseténadlichen Welt bezeugen.

Die Reaktor-Katastrophe in Tschernobyl ist Ausgangkt fiur meine Gedanken zum heuti-
gen 1. Mai. Ich war eine stillende Mutter von Arasedamals vor 17 Jahren.

Viele Jugendliche, die heute keine oder nur scleirex Lehrstelle finden, - Viele Jugendli-
che, die sich heute gegen den Krieg und fiir dedEn engagieren, sind damals zur Welt
gekommen.

Zuerst zur Lehrstellen-Initiative:

Jede und jeder von uns hat das Recht auf Arbe#t.gidlaganz besonders fur junge Menschen;
sie haben Anspruch auf einen guten Einstieg insfBleben.

Als Mutter von jungen erwachsenen Téchtern undreiBehn, der im kommenden Sommer
eine KV-Lehre bei der Gemeinde Baar beginnen kestmir die Lehrstellen-Initiative des-
halb ein besonderes Anliegen.

Neue Zuger Zeitung, 2. Mai 2003
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Viele Jugendliche haben nach neun Jahren genudero@chule; sie wollen endlich arbeiten,
sie wollen in der Arbeitswelt ihre Frau, resp. indann stellen. Sie sind motiviert. Sie wol-
len keine so genannte Zwischenldsung, eine Sprhalesoder eine teure Privatschule, die
sich viele Familien fur ihre Jugendlichen tbrigénanziell gar nicht leisten kdnnen. Sicher —
der Kanton Zug bietet einige Losungen, zum Beisplia$ offizielle 10. Schuljahr, das Bil-
dungsnetz fur schwachere Schulabganger und —gangeri Aber es sind nur Hilfslosungen
—und eben keine Lehrstellen.

Immer weniger Betriebe sind namlich bereit, jungenschen auszubilden. Gerade noch 17
Prozent aller Unternehmen in diesem Lande bilddmlirgge aus. In den 80er Jahren waren es
noch tber 30 Prozent. Das ist ein sehr kurzsichitidgnken in den Chefetagen, nach dem
Motto ,Kosten senken, Gewinne maximieren - irgendgimmer Konkurrenzbetrieb wird
wohl fir den beruflichen Nachwuchs sorgen.” DasSisare-holder-Value-Denken auf dem
Buckel der jungen Menschen von heute.

Die Branchen und Betriebe, die noch Lehrstelleriedah, haben in den letzten Jahren sehr
selektive Testverfahren entwickelt, um ja die Besterauszupfliicken. Es darf nicht sein,
dass Schilerinnen und Schiler mit einer Note unteeniger Chance haben, eine Lehrstelle
zu finden. Schilerinnen und Schuler der Oberstu#ssken werden so in zwei Klassen geteilt
—in ,Supergescheite” und in ,Taugenichtse“. Dasazialer Sprengstoff flr unsere Stadte,
fur unsere Dorfer fir unsere Gesellschatft.

Die Lehrstellen-Initiative kommt daher gerade nghSie entlastet Betriebe, die heute schon
Lehrlingen ausbilden. Und sie bestraft Trittbrditir unter den Unternehmen, die nur von
den Ausbildungsleistungen der anderen profitiereten.

Die biurgerlichen Parteien lehnen die Initiative alber sie haben keine Alternative. Weil es
keine verniinftige gibt. Wenn die Schweizer Wirtdth&ht in die 2. Liga absteigen will,
dann darf sie die Berufsausbildung nicht vernadd@s. Deshalb rufe ich Euch alle auf, am
kommenden 18. Mai Ja zur Lehrstellen-Initiativesagen. Die Jugendlichen des Jahrgangs
»1schernobyl“ — und jinger - werden es Euch danken.

Zum Engagement fur den Frieden:

Junge Menschen in der ganzen Welt, in der Schwaiz auch hier in Zug haben zu Kundge-
bungen gegen den Krieg im Irak gerufen — daraugaistZuger Biindnis entstanden, welches
immer wieder gegen diesen Krieg protestiert h&tniéchte den jungen Menschen danken,
dass sie oOffentlich Farbe bekennen, und sich gdgeschreckliche Instrument Krieg aufleh-
nen.

Die SGA des Kantons Zug ist der Uberzeugung, dizsedKrieg - wie alle anderen Kriege
auch - sinnlos ist. Ein Krieg verstosst immer gedas Volkerrecht und er ist eine humanitare
Katastrophe. Militarisch ist der Krieg wegen dereldhacht der USA entschieden, der Dikta-
tor Saddam Hussein gestirzt. Dass dabei tausemsdbuldige Menschen starben - und dass
viele mehr noch physisch und psychisch ihr Lebeg @arunter leiden werden, nehmen die
Kriegsherren in Washington in Kauf. Man sprichizjeton einem Ende dieses Krieges; aber
welche Zukunft das irakische Volk haben wird, wisger alle nicht.

Und gemass einer Studie sind heimkehrende Soldatahmehr fahig, Konflikte friedlich zu
l6sen. Hausliche Gewalt nimmt zu und endet soganidfMord oder Selbstmord. Nur schon
dies beweist - Frieden wird nie mit Gewalt erreidoindern nur mit gelebter Solidaritat, mit
offener Kommunikation, mit dem Ernstnehmen von alezi Problemen — vor allem aber mit
der Achtung und Wirde gegenuber allen Mitmensclué¢uliaser Erde.

Achtung und Wirde verdienen auch alle jungen Mesmsctiamit sie tragfahige und belastba-
re Erwachsene werden: Die in unserer Arbeitswedtdien konnen, die kritisch denken, die
sich aktiv am politischen Leben beteiligen. Die déut haben, Skandale auch in unserem
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Kanton anzuprangern (Die Firma Crown Resourceshmam Schrott-Tanker ,Prestige” und
der Olkatastrophe vor Galizien ist dafiir nur eirispel).

Junge Menschen, die sich fur eine gerechte, sduta, 6kologische und friedliche Welt
einsetzen. Tragen wir als Erwachsene Sorge zuemgangen Menschen und geben wir
ihnen - was sie brauchen. Eine Welt mit ChancehAmtieit und mit Frieden !!!

Die 1. Mai-Rede voraty Hofer, SP-Kantonsréatin, Hiinenberg

Die Herrschaft der alteren, weissen Manner

Wahrend Jahrhunderten war eine Geburt Sache deerfsraamlich der gebérenden Mutter
und der Hebamme. Die Hebammen gaben ihr Wissendere Frauen der nachsten Genera-
tion weiter, lernten voneinander und kannten messtie Geburt auch aus eigener Erfahrung.
Im 19. Jahrhundert &nderte sich das grundlegerelARite organisierten sich und machten
die Hebammen zum medizinischen Hilfspersonal. 8iéagsten die Lehrbilicher, die Hebam-
men mussten sich von Arzten priifen lassen undefukiégine Medikamente mehr abgeben.
Um es salopp auszudriicken, die Arzte (damals alissslich Manner) rissen sich die Gebur-
ten unter den Nagel und machten ein Geschéft darmuge sind die Gynékologen immer
noch tberwiegend mannlich und gehodren zu den beltvenden Berufsgruppen.

Das Motto des heutigen Tages heisst "Frauen Maete@schaft". Das Beispiel der Heb-
ammen im 19. Jahrhundert zeigt anschaulich, wie Igiacht, und damit Verdienstmdglich-
keit, von den Frauen zu den M&nnern verschob.

Ahnliche Prozesse spielten sich wahrend der Kolpeitin dem Teil der Welt ab, den wir
heute die dritte Welt nennen. Weisse Manner kaiileernahmen die Macht, die Ressourcen
und die Verdienstmoglichkeiten von den indigenetkgin.

Es ist eine Tatsache, dass sich die Vermdgen dénAv#iggehend bei der relativ kleinen
Gruppe der alteren, weissen Manner konzentrieetEthkommen dieser Gruppe sind massiv
Uberdurchschnittlich. Vermdgen, hohes Einkommen@nehdbesitz ist gleichzusetzen mit
Macht. Die Macht ist sehr ungleich verteilt hierdar Schweiz und in der ganzen Welt.

Ich setze hier die Gruppe der alteren, weissen EidinnGegensatz zu den Frauen, zu farbi-
gen und jungen Menschen. Diese haben wenig Vermag¢gnere Einkommen und folglich
auch wenig Macht.

Farbige Frauen werden in diesem Sinne gleich dodENriminiert, n&mlich einmal auf
Grund der Hautfarbe und ein zweites Mal auf Grumdsg Geschlechtes.

Wir wissen, dass der Lowenanteil (oder besser gekead dwinnenanteil) der Arbeit hier und
noch mehr in der dritten Welt von Frauen geleiated. Doppel- und Dreifachbelastung sind
Ausdrticke, die wir nur in Zusammenhang mit Fravemlen. Gleichzeitig haben aber dieje-
nigen, die die meiste Arbeit leisten, wenig zu édebeitsbedingungen zu sagen.

Das heisst also, altere, weisse Herren definieleBedingungen, unter denen Erwerbsarbeit
geleistet wird. Sie bestimmemstens die Léhne Wir wissen ja, dass Frauen fur gleiche Ar-
beit immer noch massiv weniger verdienen. Nachleieen Statistiken schliesst sich die
Schere endlich, umso mehr ein Grund, weiter zu kémp

Sie bestimmen, dass dort produziert wird, wo dieeftram billigsten ist, mit der Konse-
quenz, dass in Ostasien Hungerléhne bezahlt wendetei uns Arbeitslosigkeit herrscht.
Sie bestimmenrweitens die Arbeitszeitendie nicht zum Familienrhythmus passen. Es gibt
noch sehr wenige Teilzeitstellen fur Vater. Wir eaulie familienerganzende Kinderbetreu-
ung aus, das hilft den Familien, Erwerbsarbeit Kimtlerbetreuung zu kombinieren. Die bes-
sere Lésung waren allerdings familienkompatibleghdmodelle.
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Sie bestimmedrittens die Arbeitsorte. Arbeits- und Wohnort liegen vielfach zu weit atise
nander. Bei Umstrukturierungen wird von den Mitadaeden Flexibilitat verlangt, das kann

heissen, lange Pendlerwege oder Kiindigung. Digéitaind das Familienleben leiden da-
runter.

Die Liste liesse sich verlangern.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie eine Erddlfirmamal in ihrem Werbespot sagte, es
gibt viel zu tun, packen wir's an!

Zuger Presse, 2. Mai 2003
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