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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Dieses Jahr findet vor der traditionellen 1. Mai-Kundgebung ,unter der Linde*

auf dem Landsgemeindeplatz noch einen Demonstratisanmzug statt Griinde, um
auf die Strasse zu gehen, gibt es mehr als geraggk@pitalistische Wirtschaftssystem
ist immer unfahiger, die Probleme der MehrheitBlevdlkerung zu I6sen. Abzockereli
und Selbstbereicherungen nehmen im Kreise derjendje in der Wirtschaft das Sa-
gen haben, immer mehr zu. Die ,soziale Verantwatuter Arbeitgeber wird langsam
zu einem Fremdwort aus dem letzten Jahrhundert.

Jugendliche haben kein Recht auf eine Ausbildumgnér schwieriger wird es, eine
passende Lehrstelle zu finden. Wer in Pension gaeiss um seine Rente bangen. Die
viel geriihmten Pensionskassen garantieren nicht dielversprochenen Renten. Die
Arbeitenden sind vor Fehlentscheiden der Managst sicher, die zu Gunsten ihrer
Profite Arbeitsplatze und somit die Existenz debditenden opfern. Wer arbeitet ist
Stress und Arbeitsdruck ausgesetzt, die krank nmad@w all dem sind die arbeitenden
Frauen ganz besonders betroffen. Darum lautet dawMes diesjahrigen 1. Mai:
Frauen Macht Gewerkschaft - gemeinsam fiir mehr Gerehtigkeit!

Am 1. Mai wird auf der ganzen Welt aughgen den sinnlosen Krieg im Irakprotes-
tiert. Fur die Profite der Olmultis und der Riistsfignen werden die irakische Bevol-
kerung und die amerikanischen Soldaten, die fésals der Arbeiterschicht kommen,
geopfert.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen. Wir haben alle mehr alseinen Grund, um auf die
Strasse zu gehen. Darum erwarten wir Euch am 1. Mai um 17.00 Uhr auf dem

L andsgemeindepl atz!

Am 18. Mai finden Abstimmungenstatt: Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
empfiehlt9 x Jazu stimmen. Unsere Unterstitzung gilt insbesonderkehrstellen-
Initiative lipa und dernitiative ,Gesundheit muss bezahlbar bleiben’; welche die
unsozialen Kopfpramien abschaffen will. Zwei riggtilnitiativen zum richtigen Zeit-
punkt!

Mit kollegialen Grissen

Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Daten zum Vormerken:
1. Mai: Kundgebung und Demonstrationsumzug
Abstimmungen 18. Ma® X Ja

Das GBZ-Info geht analle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnned an Politikerinnen, die Uber die Aktivitaterr Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



Artikel fir das DAS BULLETIN 4 / Dezember 2002
Streikaktionen fur Rentenalter 60 auf dem Bau:

Auch Risi-Kies steht still, wenn die GBI es will!

Der am 12. November 2002 unterzeichnete Landestwartag (LMV) mit dem Zusatzver-
trag FAR (Flexibler Alters-Rucktritt) ist ein sofalitischer Meilenstein wie es seinerzeit die
erste Ferienwoche, der freie Samstag und der 18aMimhn waren. Rentenalter 60 auf dem
Bau ist in einer Zeit des Sozialabbaus erobert eorithd der Versuch der "SVP-Fraktion™ im
Baumeisterverband, dies zu verhindern, konnte tnéil&ktionen abgewendet werden.

Nach der grossen Demonstration vom 16. Marz 2082 der Durchbruch und die schrittwei-
se Einflhrung des flexiblen Rentenalters auf demn IBante realisiert werden. Die Demo in
Bern mit 15'000 Leuten war der Hohepunkt einer Msierungskampagne auf den Baustel-
len, bei denen die Bauarbeiter Gewerkschaftsverdangan wahrend der Arbeitszeit besuch-
ten, die keine Streiks waren, weil die Gewerksarafiich noch an die Friedenspflicht halten
mussten. Die Eckwerte des flexiblen Altersrickdntturden in einem Vorvertrag festgehal-
ten, vom Baumeisterverband unterschrieben und aBelegiertenversammlung (DV) vom
12. April ratifiziert: Schrittweise Einfuhrung ateoh 1.1.2003, Rentenh6hen in der Grossen-
ordnung von 70% des Bruttolohnes zuzuglich einek&beitrages und Beitrage von 5%
Lohnprozenten (4% Arbeitgeber, 1% Arbeitnehmer)] ab2002.

Gegen diesen Abschluss organisierte die "SVP-Fmakeginen regelrechten Putsch und die
DV des Baumeisterverbandes vom 16. September lossgimochmals Uber die Eckwerte
verhandeln zu wollen. Knallhart die Antwort der Gelsschaften gegen diesen Vertrags-
bruch: die Friedenspflicht wurde aufgehoben unbegmannen Streikaktionen. Diese gipfelten
im nationalen Streik vom 4. November, an dem 15B80arbeiter teilnahmen. Acht Tage
spater kam es dann zur Unterzeichnung des LMV/HAR ersten Bauarbeiter kbnnen zwar
erst am 1. Juli 2003 in Pension gehen, die Rentenbteibt aber bei 70% des Bruttolohns.
Mit dem jahrlichen Sockelbeitrag von 6'000 Franked den Beitrdgen der Pensionskasse
und der AHV, die von der Stiftung tbernommen werdmdeutet dies, dass die Bauarbeiter
eine Rente erhalten werde, die mehr als 90% ddsIblehes betragt.

Im Kanton Zug war der Hoéhepunkt der Kampagne deckBhde des Risi-Kieswerkes in
Cham/Oberwil. Adrian Risi, Prasident des Zuger Baisterverbandes, Kassier der kantona-
len SVP und Gegner der Frihpensionierung hat mitiaster Ineichen aus Cham und den
Hardlinern der "SVP-Fraktion" den Vertragsbruchveuantworten. Risi und Ineichen geho-
ren zu jenen HSG-Absolventen (Hochschule St. Galldie Kaderschmiede des Neolibera-
lismus), die meinen, die Sozialpartnerschatft fuorkere am besten ohne die Gewerkschaften,
denn die Arbeitgeber wiissten am Besten, was fUAxieitenden gut sei. Sie dachten, es sei
die Gelegenheit gekommen, um den Gewerkschafteeigen, wer im Baugewerbe Herr im
Hause ist.

Die Gewerkschaft Bau & Industrie (GBI) hat die Hestorderung angenommen und gegen
Risi eine Kampagne gestartet. Der Zuger Gewerkgsihaid verlangte, dass ihm alle 6ffent-
lichen Auftrdge entzogen werden. Am 9. Oktober wartleim Bahnhof Baar (Risi-Baustelle)
und Zug (Baustelle mit Risi-Beteiligung) Flugblatterteilt; in Zug war sogar GBI-
Zentralprasident Vasco Pedrina dabei. Gleichzeitigden in allen Zuger Zeitungen halbsei-
tige Inserate vero6ffentlicht: "Baumeister Risi vBlauarbeiter um Rentenalter 60 prellen”.
Am nachsten Tag folgte dann der Paukenschlag: B¥KRswerk in Cham/Oberwil wurde
einen Tag lang von der GBI blockiert. Mit Gber zw@nPW sperrten an die hundert GBI-
Leute (dabei waren auch ein Dutzend Aktivistinnenldachenden Altbauten) die Eingange
ab. Risi drohte zwar mit einer PolizeirAumung. @adfon: "250 Polizisten warten auf mein
Telefon. Ich bin schliesslich der grosste Steudezaim Kanton Zug". Die Zuger Polizei lies
sich aber nicht von Risi komandieren und griff nichden Arbeitskampf ein. Das Kieswerk
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blieb den ganzen Tag geschlossen und kein Lastwagarhinein. Hardliner Adrian Risi
musste erleben, dass auch bei ihm nichts mehrgeht) die GBI es so will.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbumd Bildungsverantwortlicher der GBI

Bauhauptgewerbe Adrian Risi war auch Sujetg® | 1iefe Wunden
. n der Baarer Fasnacht. ] ; ‘ol
Risi: «Ein Kompromiss, an der Baarer Fasnacht. - wmy | hej Adrian Risi
keine Niederlagen Wir zitieren aus dem Zu- ; Lin dor Baub
i . «Aufwiirtstrend in der Baubran-
Am Dienstag haben sich die So- gerbl‘(.eter vom_6.3..(.)3. m che bleibt weiter aus», Neue ZZ
o § haben Sich die 50 .-.-wahrend die Mos- vom 11. Miirz
zialpartner im Bauhauptgewer- . . . o
beendlich aufeine Lésungin der telerzunft mit einem ein- Mit Erstaunen miissen wir die
. F der Frith ) . . I l 1 LV
;l:;zl,i;zer;esffg:rmr: ‘ﬁjﬁ helr_msche_n K_lesabbguer Aussagen von Adrian Risi lesen,
meister hatten im Frithling ver- unzimperlich ins Gericht — dass die Gewerkschaften nur
einbarte Eckwerte nochmals ver- ging und dessen unbeug- mit eingekauften «St;elkendep» z}ulfget-1
handeln wollen, was von den - treten seien. Diese Aussage ist falsc
Gewerkschaften GBI und Syna same Haltung gegeniiber und fiir viele Bauarbeiter in der Zent-
mit Streik beantwortet worden dem Rentenlalter 60 an  ralschweiz eine Beleidigung. .
war. Den Baumeistern brachte _ Tatsache ist, dass am 4. November
die Einigung nun einen zeit- den Pranger stellieNar 2002 iiber 750 Bauarbeiter in der
lichen Aufschub bei den Bei- ren sagen oft, was Kluge Zentralschweiz gestreikt haben und
tragszahlungen bis Mitte 2003, denken.” sich vor dem KKL in Luzern eindriick-
ausserdem ist garantiert, dass ih- ; i lich manifestierten. Viele Baustellen in
re Beitrige an die Finanzierung A.d”an RIS_I Ist Se_l be_r noch Zug, Luzern und Schwyz standen an
der Friihpensionierung bis 2011 nicht zu dieser Einsicht diesem 4. November still, weil die Bau-

fix bleiben. Die Gewerkschaften

erreichten. dass an der Hohe der gekommen und halt an arbeiter fiir ihre berechtigte Frithpen-

sionierung streikten. Das Anliegen al-

Penslilon kjine Abstriche ge- seiner Strafklage fest. Zu- lein hitte vielleicht «nur» 500 Bauar-
macht wurde: ‘ ger Gewerbe aktuell vom  beiter mobilisiert, der begangene Ver-
Beanstandetes wurde geregelt April 2003:,Wir haben tragsbruch der Baumeister aber provo-
Fiir Adrian Risi, den Prasidenten uns im Rahmen der Dis-  Zerte viele B?l?leute derart, dass eben
des Zuger Baumeisterverbands, . .. tiber 750 streikten. . . .
stellt die Lésung einen taug- kussion uber den Alters- Aber, die Wunden bei Adrian Risi
lichen Kompromiss dar. Die rucktritt von Leuten er- inussendnef%r llle;gen.l\:Vuk%(Ialr:ll;:néSsﬁ
drei an der Frihlingsregelu . . mage der Baubranche

beanstandeten Punl?ti r—%imﬂf pre§sen lassen, die nl?ht durch die «Blick»-Artikel vom letzten
zierbarkeit, Allgemeinverbind- zurlckschrecken, zu ligen Dezember beziiglich l;(%etonlj:crltgn»
lichikeit fiir die gesamte Branche 4 Schaden genommen haben. Adrian
und BVG-Fragen - seien geklirt und Straftatbestande zu Risi verkraftet es auch nicht, dass
worden. «Eine Niederlage ist die begehen. (...) Ich werde einige Branchenkollegen nicht den
Ubereinkunft nur fiir jemanden mich personlich dafiir ein- Zweihinder beniitzen, um Konflikte in

wie mich, der aus prinzipiellen : .__ der Sozialpartnerschaft zu l6sen und
Griinden gegen die Frithpensio- setzen, dass die Schweize so ihm die Gefolgschaft versagten.

nierung ist», sagte Risi. Rechtssprechung ein ent- Schade, dass Herr Risi nicht zum

lNaCh dem langen Konflikt sprechendes Urteil fallen  Dialog zuriickfindet. Aber, wir verste-
gelte es nun, dic Regelung um- hen seinen Groll auch etwas. Man

zusetzen. «Die Arbeit fingt jetzt wird.” Typisch nach SVP: | . diesem Rechtsstaat nicht Ver-
:::::3;}, Sagte egim'dir "ggi;ir Ich habe Recht und ich trdge unterschreiben und nach ei.n'er
schaft GBI klagen, die Ende Ok- setze es mit allen Mitteln g?hggféizria; mzrileatl;%l; fﬁeé@ﬁiﬂ_’
'tobecrhdas I%fswlzd;d: f:l o gG durch.Die GBI wird auch séflaften usw. ggégen sich. Und nicht
l(r;lgl h:tmte Rigcv;gewgrf:n, i,lz dieser Auseinanderset- genug, man verliert auch noch ‘d(_en'
Schweizerischen Baumeisterver- zung nicht aus dem Weg gralbseilst:l:/(\?irrlltzllitth Ell)l;tft g‘;r ganzen Linie!
lzaznsa;x::n::‘u;s;hF;rﬁ;nﬁ:;}e;t gehen! GEWERKSCHAFT BAU & INDUSTRIE,

sungzutorpedieren.(MM) REGION ZENTRALSCHWEIZ:

ANDRE VEYA, GIUSEPPE REOQ
Zuger Presse 15.11.02 Neue Zuger Zeitung 13.3.03
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In der Zuger Presse vom 3.1.2003 wurde folgendesview mit GBZ-Prasident Bruno
Bollinger zu den wirtschaftlichen Aussichten vexifiicht:

Sie beflrchteten im letzten Jahr eine Konjunkturabschwéachung fur das Jahr 2003.
Gleichzeitig sprachen Sie von Lohnerhéhungen zur Belebung der Binnenwirtschatft.
Ersteres ist eingetroffen, letzteres weniger?

Ja, die Lohnerh6hungen sind gesamthaft ungentugesgetallen. Denn die individuellen
Lohnerhéhungen sind vielfach an die h6heren Einkemomd Manager gegangen. So sind
erneut viele Arbeitende um ihren Anteil an den Rktiditatsfortschritten geprellt worden.
Zudem leidet die Binnenwirtschaft darunter, demnlasbt vom Konsum und dieser ist von der
Kaufkraft der Lohne abhéangig. Darum sind Lohnerimgjan ein wichtiger Beitrag fur die
Konjunkturbelebung. Darlber hinaus braucht es abehn Investitionen. Es wére nun
schlecht, wenn Bund und Kantone auf die Sparbresteten und die 6ffentlichen Investitio-
nen drosseln wirden.

Sie forderten innovative Arbeitszeitmodelle zur Erhaltung der Stellen und eine Betei-
ligung der Angestellten am Produktivitatsfortschritt der letzten Jahre. Sind diese Ziele
erreicht?

Nein, die betreffenden Arbeitgeber waren nicht ibeRationalisierungen mit Arbeitszeitmo-
delle zu I6sen, sondern haben kurzsichtig gehandeltArbeitsplatze abgebaut. Wir kdnnen
nur wiederholen, was wir letztes Jahr an diesdleSgesagt haben: "Das Ziel ist es, alle Be-
schaftigten eines Betriebes und damit beruflichew INow zu erhalten und endlich mit der
Verunsicherung der Beschaftigten aufzuhéren. Aeeié, die als Nummern behandelt wer-
den und standig um ihren Arbeitsplatz bangen misgemen nicht motiviert und professio-
nell arbeiten.” Die Gewerkschaften werden in Zukgehauer hinschauen. Was nicht mehr
akzeptiert werden darf, ist, dass ArbeitsplatzeProfitmaximierung abgebaut werden. Wich-
tig ist es auch zu unterscheiden, ob ein Konjurgitloruch vorliegt, oder Managementfehler.
Denn das Hauptproblem der Schweizer Wirtschaftigdtt nur das schamlose Abzocken,
sondern die Fehlleitungen der Manager. Die Gewaditen werden sich dafir einsetzen,
dass die Beschaftigten in ihren Betrieben bessevirken konnen. Viele Betriebe wéren je-
denfalls nicht ruiniert worden, wenn die Arbeitendeehr zu sagen gehabt hatten.

«Arbeitgeber zur Vernunft bringen»

Bruno Bollinger fordert mehr Mitsprache der Arbeitenden

Zuger Presse: Sie befiirchteten

Ende 2001 eine Konjunkturab-
schwdchung. Zudem erhofften
Sie Lohnerhthungen zur Bele-
bung der Binnenwirtschaft. Ers-
teres ist eingetroffen, Letzteres
nicht.

Bruno Bollinger: Die Lohner-
hohungen sind gesamthaft un-
geniigend ausgefallen. Die indi-
viduellen Erhohungen sind
vielfach an die hdheren Ein-
kommen und Manager gegan-
gen. So sind erneut viele Arbei-

tanda 13 thran Antail an dan

halten und endlich mit der Ver-
unsicherung der Beschiftigten
aufzuhoren. Arbeitende, die als
Nummern behandelt werden
und stindig um ihren Arbeits-

Bruno Bollinger,
Prasident des
Zuger Gewerk-
* | schaftsbundes

platz bangen miissen, sind un-

motiviert und arbeiten unpro-
faccinnall Mia Mowarberhafian

frieden ist nicht die Vorausset-
zung, sondern das Ergebnis des
sozialen Fortschritts. Die Ar-
beitgeber haben im vergange-
nen Jahr erkennen miissen, dass
die Gewerkschaften wieder fi-
hig sind, Streiks zu organisie-
ren. Dies wird sich positiv auf
die Gesprichskultur auswirken,
denn es geht nicht nur darum,
dass man zusammen spricht,
sondern dass man ernsthaft ver-
handelt und auf die berechtig-
ten Forderungen der Gewerk-

crhafton sintritt Nisc war lin

Sie nahmen Anzeichen wahr, dass die politischen Auseinandersetzungen noch har-
ter werden. Damit hatten Sie recht, zumindest was die Baubranche betrifft. Wird sich
die Lage beruhigen? Wie nahmen sie die Gesprachskultur in den anderen Branchen

wahr?

Was auf dem Bau passiert ist, wird sich auch ireegr Branchen auswirken. Denn der Ar-
beitsfrieden ist nicht die Voraussetzung, sondasErgebnis des sozialen Fortschritts. Die
Arbeitgeber haben letztes Jahr erkennen missendaa&ewerkschaften wieder fahig sind,
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Streiks zu organisieren. Dies wird sich positiv digf Gesprachskultur auswirken, denn es
geht nicht nur darum, dass man zusammen spriamdeso dass man ernsthaft verhandelt und
auf die berechtigten Forderungen der Gewerkschatfteritt, was in den letzten Jahren im-
mer weniger der Fall war. Was tberhaupt nicht tiegt, ist, dass unterschriebene Vertrage
nicht eingehalten werden, wie dies die Baumeistarhan wollten. Die Antwort der Gewerk-
schaft war deutlich genug.

Und schliesslich: Was wird Sie als Gewerkschafter im nachsten Jahr

beschaftigen und wann kommt der langersehnte Aufschwung?

Der Aufschwung wird wahrscheinlich kaum so vom Hieltkommen, jedenfalls nicht, so-
lange in den Manageretagen Eigennutz und kurzgefhifdenken vorherrschen. Darum wird
es fur die Gewerkschaften eine wichtige Aufgaba,s@cht nur dafiir zu sorgen, dass die
Arbeitenden ihren gerechten Anteil am wirtschdfigio Fortschritt erhalten, sondern dass
gewisse Arbeitgeber wieder zur Vernunft gebrachther, wie dies mit einem Zuger Bau-
meister geschehen ist.

GBZ war an Ol-Demo dabei

Der Zuger Gewerkschaftsbund (GBZ) unterstiutzteSaikdaritatsdemonstration mit der von
der Olverschmutzung betroffenen galizischen Beviikg. Fur die Gewerkschaften ist es
selbstverstandlich, den betroffenen Fischern beshes. Dartber hinaus geht es aber auch
um das Image des Kantons Zug. Denn es ist bescliinvenn der reichste Kanton einer der
reichsten Lander der Welt Uber diese Katastrophedtsieht und so tun will, wie wenn er
nichts damit zu tun hatte.

Zu denken gibt uns insbesondere die Ansicht eiesgibriefschreibers, der Hanspeter Uster
vorwirft, er solle sich gescheiter dafur einsetatass die Zuger Steuergelder fur die einhei-
mische Bevdlkerung eingesetzt werden, statt dieséusland zu verschleudern. Die Ge-
werkschaften setzen sich taglich fir die hiesigemefftenden ein, dabei vergessen sie aber
nicht, dass es auf der ganzen Welt Lohnabhangkgedie fir die gleichen Rechte einstehen
mussen wie wir. In all den Kampfen flr die Verbesag der Arbeitsbedingungen haben die
Gewerkschaften aber nie die Unterstiitzung jendefarerhalten, die immer wieder behaup-
ten, sie setzten sich fur das Volk ein. Im Gegérder Streik im Bau musste durchgefuhrt
werden, weil die SVP-Fraktion im Baumeisterverbairekn Vertragsbruch durchgesetzt hat-
te.

Ein welscher Politiker hat einmal geschrieben, Beydkame ihm wie ein Hund vor, der
knurrt, weil er Angst hat, man nahme ihm den Fragbweg. So kommen uns nun auch jene
Leute vor, welche die Solidaritatsdemo als , Affegdter” bezeichnen und grundsatzlich da-
gegen sind, dass der Kanton Zug einen namhaftaéraBeiur Bewaltigung der Olkatastrophe
leistet. Wir jedenfalls sind stolz darauf, am ldnuar 2003 zusammen mit unserem Regie-
rungsrat Hanspeter Uster dem Birgermeister debéfidorfs Laxe in Galizien unsere Betrof-
fenheit kundgetan und so der Welt gezeigt zu hati@ss es in Zug nicht nur Egoisten und
Profiteure gibt.

Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund
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LESERBRIEF

Zum: Internationalen Tag der Frau vom 8. Miirz

Im Vorfeld zum internationalen Tag der Frau habe ich Frauen und Midchen interviewt und sie
gefragt, ob ihnen der 8 Mirz, als Tag der Frau bekannt sei und wasfiir Gedanken ihnen dabei
durch den Kopf gehen. Die meisten wussten nichts von einem solchen Tag. Sie stecken voll
und ganz in den alltiglichen Geschiften und haben alle Hinde voll zu tun.
Die junge berufstitige Frau sagt, das werde ein Tag wie ein anderer fiir sie sein. Sie ist
zufrieden und fiihlt sich nicht benachteiligt Ménnern gegeniiber, weder privat noch im Beruf,
Fir ihren dreijahrigen Sohn hat sie, nach viermonatiger Wartezeit einen Krippenplatz
gefunden Eine frithzeitige Anmeldung sei wichtig. Sie hat einen guten Arbeitgeber, einen
flexiblen Teilzeitjob, der ithr erméglicht, ihr Kind piinktlich von der Krippe abzuholen. Sie
macht keine Ueberstunden mehr. Zeit zu haben fiir ihr Kind ist wichtig fiir sie. Mit dem Lohn
ist sie zufrieden. Er wird angepasst. Der Chef lasse mit sich reden. Dafiir nimmt sie auch ab
und zu Arbeit mit nach Hause, wenn viele Aufirige anfallen im Geschift.
Ich wandere weiter. Was denkt die ehemalige Krankenschwester, die gerade ihr Studium als
Biologie-Laborantin an der ETH in Ziirich abgeschlossen hat, Musik als Haupt-Hobby betreibt
und aktiv in Orchestern mitspielt?
,,Es nervt mich, dass wir in der Schweiz noch nicht weiter sind. Es gibt zu wenig Moglich-
keiten fiir externe Kinderbetreuung und zu wenig Tagesschulen. Dies ist nicht in allen
Kantonen gleich, aber andere Lander sind weiter, sagt sie. Sie findet, dass die Initiative zu
einer Verbesserung dieser Situation nicht nur von den Frauen, sondern auch von den Minnern,
von den Eltern gemeinsam her kommen sollte und nicht von den Politikerinnen und Politikern.
,JDie Diskussion muss in den kleinen Gremien , in den Familien, in den Vereinen, in den Eltern-
Gruppen in den Schulen, in den Gemeinden stattfinden. Die Stossrichtung muss von unten und
nicht von oben kommen“, meint sie.
Auch die Seniorinnen liegen ihr am Herzen. Sie findet es schade, wenn in Cafés, im Park, im
Haus das Gespriich zwischen den Generationen nicht mehr gepflegt werde. Die Vereinsamung
vieler Menschen sei heutzutage ein Problem. Schon ein giitiges Licheln, ein kurzes nettes
Gesprich helfe sehr viel.
Zur Lohnfrage meint sie:“ Heute sind die Krankenschwestern und Laborantinnen besser bezahlt
als frither. Auch die ménnlichen Kollegen haben den gleichen Lohn. Aber es gibt unterbezahite
Minnerberufe. Automechaniker und Maurer verdienen entschieden zu wenig.“
Die Forderung der Gewerkschaft: Keine Lohne unter 3000 Franken , findet sie zu bescheiden.
Sie ist unbedingt fiir mindestens 3500 Franken im Monat fiir Familien mit 1 - 2 Kindern, ohne
Auto und Ferien. Ein geringer Verdienst sei der Grund dafiir, dass viele Ehepaare nur ein oder
gar kein Kind haben. Ein geringer Verdienst habe negative Folgen: Krankheit, Depressionen,
Kreislaufstorungen. Er beeinflusse auch die Kindererziehung. Sie iiberlegt. Viele Krankheiten
belasten die Kranken- und Invalidenkassen und erhéhen die Pramien.
Das Midchen aus der Oberstufe kimpft gegen schlechte Noten und fragt sich, ob es am Ende
der obligatorischen Schulzeit wohl eine Lehrstelle finden wird. Es fordert ein Gesprach
zwischen dem Klassenlehrer und den Eltern und will dabei anwesend sein.
Und das kleine Midchen vom Kindergarten? - Es hofft ganz einfach, dass ihm der Osterhase
bringt, was es sich wiinscht.

Josy von Wyl

Glencore erinnert stark an Marc Rich und Ravenswood

Im franzdsischen Pas-de-Calais, einer Gegend wArtheitslosigkeit sehr hoch ist, wird ein
Metallbetrieb Knall auf Fall geschlossen, ohne ahlss830 Beschéftigten ein Sozialplan an-
geboten wird. Fur Aufsehen sorgte vor allem diksightslose Art, wie mit den betroffenen
Angestellten umgegangen wird und die dubiosen IHiniede die zum Konkurs fiihrten.

Die hohen Wellen die dieser Fall in Frankreich &ghlveranlasste Staatsprasident Jacques
Chirac immerhin von ,patrons-voyus* (Schurken-Bgsaesprechen. Mit seinem Vorwurf
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meinte Jacques Chirac vor allem die HandelsfirmenGdre. Ich glaube, bis ein Staatsober-
haubt zu solchen Kraftausdricken greift, muss dgiges vorgefallen sein. Die Glencore
besitzt 33% der Aktien der Metaleurop und ist sairetwichtigste Aktionarin.

Die Aussage der Glencore , sie habe mit dem Sehinggentscheid nichts zu tun, erinnert
mich sehr stark an die Behauptung der Marc Riaemfrihen 90er Jahren, sie habe mit dem
Ausschluss von 1700 Beschaftigten aus dem Aluminierk Ravenwood (USA) nichts zu
tun. Fast zwei Jahre dauerte damals der Arbeitskaisplie Marc Rich unter dem Druck der
Beweise, seine Verantwortung wahrnahm und die Esglaen wieder an ihre Arbeitsplatze
zurtckkehren durften. Neben Marc Rich trug Willyd#totte, der spatere Grinder der Glen-
core, die Hauptverantwortung fur deren GeschéfisipdlVenn die Zuger Rohstoffhandler
bei 33% Aktienanteil keinen Einfluss auf den Sdgigngsentscheid gehabt haben wollen,
stellen sie ihr Licht gehorig unter ihren Scheffel.

Als Prasident der Metallarbeitergewerkschaft SMIPéKtion Zug) bin ich solidarisch mit
den 830 Kollegen/innen der franzésischen Metaleurapfordere die Glencore auf, gegen-
Uber den Arbeitnehmenden und ihren Familien diek®vortung wahrzunehmen. Wenn in
letzter Zeit die Ethik in Zusammenhang mit dem Wdhaftsgebahren neoliberaler Manager
immer ofter bemiht werden musste, so muss auctdigd?olitik ihre Verantwortung tber-
nehmen. Die Zuger Regierung, die gute Beziehungatesem wichtigen Unternehmen un-
terhalt, fordere ich auf, sich in obigem Sinne as&tzen.

Der Werk-, Handels- und Finanzplatz Zug hat larrggi§) nur eine positive Zukunft, wenn
Verantwortung, Ethik, das Ernstnehmen der Arbeitmetden und der Sozialpartner vermehrt
ins Zentrum wirtschaftlichen Handelns ruckt.

Ruedi Amrein, SMUV-Prasident Zug

*kkkk

Ja zur Zukunft unserer Jugend, Ja zur Lehrstellen-hitiative Lipa
Einer der wichtigsten Rohstoffe die die Schweiztagsst die Bildung. In der Bildungsland-
schaft spielt die duale Lehrlingsausbildung einehtige Rolle. Nicht umsonst findet dieses
Modell, das Theorie und Praxis in idealer Weisdwetet Gber unsere Landesgrenzen hinaus
Beachtung.Was jedoch in letzter Zeit beobachtetdarekann ist, dass immer weniger Firmen
Lehrlinge ausbilden. Geht es nach der Lehrsteldtnative, sollen diejenigen Arbeitgeber die
Lehrstellen schaffen belohnt werden, diejenigersdik davor driicken, sollen mit einer Bil-
dungsabgabe ihren Beitrag leisten. Mindestens éliednEs ist nichts als Recht, dass die
Trittbrettfahrer, die von gut ausgebildetem Perspnafitieren, das es bekanntlich in der gan-
zen Wirtschaft braucht, fur die Starkung und Faudgrdes dualen Systems herangezogen
werden. An dieser Stelle sei all jenen Lehrbetmepedankt, die mit grossem Einsatz, der
jungen Generation den Rohstoff Bildung, vermitt&re Lehrstellen-Initiative macht aber
auch Volkswirtschaftlich einen Sinn. In einer Zaitder das Wissen einem steten Wandel
unterworfen ist, ist es umso wichtiger der Jugend Ausbildung die Kopf und Hand an-
spricht zu ermoglichen. Nichts ist verheerendermjenge Menschen ihre Kreativitét nicht
entwickeln und ausleben kdnnen. Wenn sie herumimamge keine Verantwortung wahr-
nehmen kénnen. Investieren wir in die Zukunft. Sagé ja zur Bildung unserer Jugend.
Sagen wir ja zur Lehrstellen-Initiative Lipa.

Amrein Ruedi, SMUV-Prasident Zug
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Ja zur Lehrstellen-InitiativeZuger Komitee gegrtindet
Auf Initiative von Gewerkschaftsbund und Angesggiitereinigung ist in Zug ein Komitee
gegrundet worden, das sich fur die Lehrstellendtite (lipa) einsetzt. Fast taglich berichten
die Medien Uber die Schwierigkeiten der Schulabgdbe, eine passende Lehrstelle zu fin
den. Immer weniger Betriebe bilden noch Lehrlings, @esamtschweizerisch sind es nur
noch 17 Prozent. Die Lehrstellen-Initiative schldigt Schaffung eines Bildungsfonds vor,
um Ausbildungsbetriebe zu unterstitzen. Finangred der Fonds durch Beitrage jener Be
triebe, die keine Lehrlinge ausbilden.
Co-Prasidenten des Zuger Komitees fur das RechBawifsbildung sind Bruno Bollinger,
GBZ-Prasident, und Armin Jans, Prasident AVZug.
Erstunterzeichnende des Namensaufrufs sind: BriBitofos, Regierungsratin; Hanspeter
Uster, Regierungsrat; Ruedi Amrein, SMUV-Prasidé@ioni Gschwind, VPOD-Prasident;
Stefan Meier, Vize-Prasident Schweizerische Arigeitseinschaft der Jugendverbande
SAJV; Sybilla Schmid, GBZ-Vorstand; Pietro PaniGiBZ-Vizeprasident; Josy von Wyl,
GBZ-Vizeprasidentin; Peter Zullig, Prasident KV Zug

Mehr Lehrstellen sind nétig!

Es mehren sich die Meldungen Uber die Schwierigkaiter Schulabgehenden, eine Lehrstel-
le zu finden. Demgegeniber steht, dass in der Szhwe noch 17 Prozent der Betriebe
Lehrlinge ausbilden. Mit anderen Worten vier vonffBetrieben kiimmern sich nicht um den
beruflichen Nachwuchs, obwohl sie selber ausgetailBerufsleute brauchen. Wir stellen
fest, dass auch im Bereich der Berufsbildung immeinr Eigennutz und kurzsichtiges Den-
ken herrscht.

Es ist schlimm, dass die arbeitenden Menschenaulr als Nummern und als Kostenfaktor
behandelt werden. Noch schlimmer ist es, wenn diegen Leuten von Anfang an klar ge-
macht wird, wie abhangig sie von der WirtschaftisiBs war nicht immer so: Ende der Sech-
zigerjahre konnten wir Schulabgehenden auswéhlelthen Beruf wir erlernen wollten.
Heute muss man froh sein, Gberhaupt etwas lernédmen. Ist das der Fortschritt? Bereits
beim Einstieg ins Berufsleben, also beim erstent&ldmmit der Arbeitswelt, erleben viele
Jugendliche ihr Ausgeliefertsein an ein Wirtsctsfssem, in dem immer mehr nur noch der
Profit von Wenigen zahlt.

Unverantwortlich ist diese Kurzsichtigkeit in deeffsbildung auch der schweizerischen
Wirtschaft gegentber. Immer mehr werden Fachleemétgt. Wer soll denn diese ausbilden,
wenn es nicht die Wirtschaft macht? Ganz abgeseaeon, dass alle Menschen das Recht
auf das Erlernen eines Berufes haben sollen. Qtldra Wirtschaft bereit, Arbeitsplatze fir
all die unqualifizierten Leute zu schaffen, dieisidirekt produziert? Der volkswirtschaftliche
Schaden, der durch Abzockerei, ManagementfehleiEmtissungen verursacht worden ist,
soll nicht noch auf die Berufsbildung tGbergreifévir sind das nicht nur uns selber, sondern
vor allem den kommenden Generationen schuldig.

Jene Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, miusserrstiitet und weitere dazu animiert werden,
dies zu tun. Jene Betriebe hingegen, die sich michdie Berufsbildung kimmern, sollen zur
Kasse gebeten werden. Das schlagt die Lehrstaliéative der Jugendorganisationen und
der Gewerkschaftsjugend vor, die am 19. Mai zurtikbeung kommt. Diese Initiative will,
dass der Bund einen Berufsbildungsfonds schafftddiech eine Bildungsabgabe der Betrie-
be, die nicht ausbilden, finanziert wird. Also weeeinmal eine richtige Initiative, die zum
richtigen Zeitpunkt kommt. Mit dem Ja zur Lehrstalinitiative haben wir so die Gelegen-
heit, der Abzockerei in der Berufsbildung eine Afau erteilen.

Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

GBZ-Info Nr. 50 Seite 8 April 2003



