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1.-Mai-Feier

Risse zwischen SP und Gewerkschaften

Die Gewerkschaften und die
SP: Friiher ein starkes Duo.
Auch im Kanton Zug. Doch
heute steht die SGA den
Arbeitern im Kanton Zug
ndher.

VON LUKAS NUSSBAUMER

«ch bin noch einer der ganz wenigen
Biiezer in der SP» Othmar Birri, 57-jihrig,
tont niedergeschlagen. Denn der Loko-
motiviiihrer, der seine Partei und die
Anliegen der Arbeiterinnen und Arbeiter
seit 1983 im Kantonsrat vertritt, ist auch
in der SP-Fraktion zum Einzelkdampfer
geworden: «fch bin der letzte Gewerk-
schafter = Parlament.» Deutliche Anzei-
chen vc »ignation? «Ja. Wir brauchen
zwar Akaaemiker bei der SP, sicher. Aber
inzwischen haben wir sehr viele.»

«Nicht nur SP verantwortlich»

Dass sich die SP immer mehr von den
Gewerkschaften entfernt hat, nur noch
«wirklich wenige Arbeiterinnen und Ar-
beiter» Parteimitglied sind, wie SP-Prisi-
dent Hubert Schuler bestitigt, findet er
«schlecht, und zwar fir die SP und die
Gewerkschaften». Verantwortlich fiir das
Auscinanderdriften sei aber nicht nur
die Partei, sondern auch die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. «Sie orga-
nisieren sich zu wenig.»

Birri selber, lange Jahre Vorstandsmit-
glied im Gewerkschaftsbund des Kan-
tons Zug (GBZ) und im Schwei chen
Eisenbahner-Verband (SEV), hat sich als
Gewerkschafter inzwischen verabschie-
det. «Ich musste Priorititen setzen», sagt
der Mann, der 1982 zusammen mit dem
damaligen Regierungsrat Thomas Frae-
fel und Stadtrat Othmar Romer cinem
Vertrag zwischen SP und Gewerkschaf-
ten zum Durchbruch verhalf. Inhalt:
Listen mit der Uberschrift «SP und
sewerkschaften». Stadtzuger Birri war
der Gewerkschafter - und wurde seiner
Ansicht nach «wegen dieses Abkom-
mens» ihit.

Ein . «werk, das nur einen Wahl-
kampf lang hiclt— der GBZ unterstiitzt
seit 1986 laut seinem Priisidenten Bruno
Bollinger alle seine Mitglieder, egal in
welcher (linken) Partei sie Mitglied sind.
Bollinger, 1982 fiir die Sozialistische
Arbeiterpartei (SAP) als (chancenloser)
Regierungsrats- und Kantonsratskandi-
dat angetreten, kimpfte damals an vor-
derster Front gegen diesen «Ausschluss
anderer linker Gruppierungen».

Ratlose SP

Ein Patentrezept, wie die SP auch
wieder zur Partei der Gewerkschafter
werden konnte, hat Othmar Birri nicht.
Genauso wenig wie Hubert Schuler.
Obwohl: Am Willen zur Zusammenar-
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beim Ladenoff

anschliessen?» Die SP des Kantons Zug spielt derzeit hochstens auf halb linker Position.

beit fehle es auf Seiten der SP nicht,
findet Schuler. Das diirftige Ergebnis
heisst allerdings: Eine gemeinsame Ver-
anstaltung pro Jahr - die 1.-Mai-Feier -
und «drei bis vier Treffen, wo die Gedan-
ken ausgetauscht werden».

Das reiche nicht, findet GBZ-Vizepriisi-
dentin Josy von Wyl, aus der SP ausgetre-
tene Gewerkschafterin. «Ich habe es am
1. Mai 2001 gesagt: Die SP muss wieder
sozialer werden.» Passiert sei in ihrer

Das tut auch die zweite linke Kraft im
Kanton Zug, die SGA. Und mit ihr
alternative Gruppierungen in den Ge-
meinden. Allerdings auf eine andere Art.
Sie kimpfen zusammen mit dem Ge-
werkschaftsbund «mit voller Kraft» ge-
gen liberalisierte Ladenoffnungszeiten,
sagt SGA-Kantonsrat Josef Lang. Und die
SGA, sagt auch Josy von Wyl, «ist mit der
Arbeitnehmerschaft inzwischen enger
verbunden als mit der SP». Ihren Austritt

aus der SP begriindet

ehemaligen  Partei
seither aber «gar )
nichts».  Bollinger  «Wir brauchen zwar

doppelt nach: «Die
SP miisste sich wie-
der darauf besinnen,
eine  konsequente
linke Politik zu ma-
chen.» Beispielswei-

Akademiker bei der SP,
sicher. Aber inzwischen
haben wir sehr viele.»
OTHMAR BIRRI,
SP-KANTONSRAT, ZUG

sie mit der fehlenden
Unterstiitzung in der
eigenen Partei. «Also
sagte ich mir: Lieber
engagiere ich mich
selber sozial, als
mich von der Partei
bevormunden  zu

se beim Ladenolf-

nungsgesetz, wo sich die SP-Parlamenta-
rier im Kantonsrat zu drei Vierteln auf die
Seite der biirgerlichen Mehrheit geschla-
gen haben: Nur gerade zwei Fraktions-
mitglieder stimmten gegen die Liberali-
sierung. Bei von Wyl hat diese Haltung
«sehr grosses Enttauschen» ausgelost.
Auch bei GBZ-Prisident Bruno Bollinger.
Folge: Zum ersten Mal seit langem ist die
SP nicht im gemeinsamen links-gewerk-
schaftlichen Abstimmungskomitee ver-
treten.

Korrigiert SP eigene Fraktion?

Dennoch glaubt Hubert Schuler, dass
die SP die Nein-Parole fassen wird. Wie
1996, beim letzten Anlauf, verlingerte
Einkaufsmoglichkeiten zu ermdéglichen.
Bis jetzt habe sich die Partei nicht
starker engagiert, weil man «die Krifte
biindeln» wollte.

lassen.»  Den  Ab-
schied von der Politik zusitzlich erleich-
tert habe ihr die fehlende Unterstiitzung
in der Kantonalpartei fiir Frauen und
insbesondere fiir die damalige Prisiden-
tin Rosemarie Rossi.

Lang mochte eine Demo

Der fehlende «Spirit» der Sozialdemo-
kraten fiir die 1.-Mai-Veranstaltungen
im Kanton Zug hat mit dazu gefiihrt,
dass immer weniger Publikum auf dem
Landsgemeindeplatz anzutreffen ist - in
den letzten Jahren zwischen 100 und 200
Personen. Josef Lang: «Wir miissen uns
iberlegen, ob wir nicht wieder de-
monstrieren  sollten» Hintergedanke:
Die politische Ausstrahlung sei «viel
grosser, als wenn sich ein paar Dutzend
Leute unter einer Linde versammelny.
Arbeitgeber zweifeln hingegen, dass De-
mos zeitkonform sind (siche Kasten).

Anfang der Achtzigerjahre, als SGA und
SP/Gewerkschaften noch getrennt An-
ldsse organisiert hatten, trafen sich auch
in Zug schon einmal gegen 500 Linke
und Gewerkschafter.

Nicht zu gewinnen [ir cine Demonst-
ration ist derzeit aber Bruno Bollinger.
Der linke Kampf gegen lingere Laden-
oflnungszeiten vermage nicht gentigend
Menschen zu mobiliseren. «Bis die Leute
auf die Strasse gehen, braucht es mehr.»
Und mit nur fiinfzig Personen durch die
Stadt marschieren, will er dann auch
wieder nicht.

«Das ist doch schon»

Probleme haben aber auch die Ge-
werkschaften selber, nicht nur die SP.
Auch wenn Bollinger, der die 1.-Mai-Ver-
anstaltungen in Zug seit dreissig Jahren
auf die Beine stellt, Othmar Birri wider-
spricht, wenn er sagt: «An uns liegt es
nicht, wenn die Zusammenarbeit nur
noch lose ist» 2001, so Bollinger freu-
destrahlend, habe der Mitglieder-
schwund gestoppt werden konnen. Der
GBZ zihlt noch 2500 Mitglieder - die
meisten unter ihnen befinden sich aller-
dings schon am Ende ihrer beruflichen
Karriere. Um den Nachwuchs, sagt auch
von Wyl, misse deshalb «hart gekdmpft
werden». Beispielsweise mit systemati-
schen Auftritten bei Gewerbeschulen,
wie national bereits angelaufen.

Trotz sinkendem Interesse an 1.-Mai-
Anldssen - zumindest im Kanton Zug
-mochte Bollinger diesen Tag nicht
missen. «Hier trifft sich die gesamte
Linke. Das ist doch schon.»
1M auf dem L ab 16 Uhr,

Hauptreden von SP-Regierungsratin  Brigitte Profos und
Marianne Zehnder, SGA-Gemeinderatin.

z, oder uns nicht doch lieber der biirgerlichen Mehrheit

HARIKATUR JALS

ARBEITNEHMER

«Wirkung von
Demos ist gering»
Sind 1.-Mai-Demos, wie von Josef
Lang angeregt, derzeit sinnvoll?
René Spoérri von der Betreuungscen-
terleitung der Siemens Building
Technology AG bezweifelt dies., Die
Wirkung einer solchen Aktion sei
wrelativ gering». Heutzutage konne
man Anliegen auch «auf eine andere
Art und Weise publik machen». Die
Arbeitnehmer der Siemens Building
Technology AG sind einem Gesamt-
arbeitsvertrag unterstelit. Und inner-
halb der Siemens Building Technolo-
gy AG existiert auch eine Angestell-
tenvereinigung.

Sporri: «Bei Entscheidungen, die un-
sere Arbeitnehmer betreffen, wird die-
se Vereinigung stets einbezogen.» Und
dies wiirde so auch sehr gut funktio-
nieren. «Alle drei Monate haben wir in
der Geschéftsleitung Sitzung, wo auch
diese Anliegen berlicksichtigt wer-
den.» Auch die Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften wie dem Smuv
sei «ausgepragt».

Die Angestelltenvereinigung sorgt da-
fur, dass die Anliegen der Arbeitneh-
mer wirklich emnst genommen werden.
«Unsere Arbeitnehmer haben etwas zu
sagen», sagt Sporri. So hatten sie sich
beispielsweise mit einem neuen Sozi-
alplan, einem Gleitarbeitszeitsystem,
der Erarbeitung eines neuen Arbeits-
gesetzes und dem Projekt «Gsund, fit,
zfriden «intensiv befasst». ew
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