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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Am 3. Marz kommt dié\rbeitszeitverkirzungs-Initiative der Gewerkschaften
zur Abstimmung. Diese sieht eine Verkirzung derekdrbeitszeit auf 1872
Stunden vor, was im Durchschnitt einer 36-Stundesch® entspricht. Die Initi-
ative lasst bewusst offen, wie diese Arbeitszekirerung realisiert werden soll:
Von der 4-Tage-Woche bis zu mehr Ferien sind w&ganten moglich. Die
Produktivitat ist in den 90er Jahren um 14% gestiedie L6hne jedoch bloss
um 4%. Stress und Arbeitsdruck haben Jahr fir Z2apnommen. Eine Arbeits-
zeitverkirzung ist dringend notig und verdient hrabar sie schon lange! Die
Initiative sieht zudem noch eine Beschrankung dsgrstunden und eine
Gleichberechtigung der Teilzeitarbeitenden vor.

Der Zuger Kantonsrat hat wieder eMerlangerung der Ladeno6ffnungszeiten

beschlossen:

» Werktags bis 20.00 Uhr (mit Bewilligung der Gemaearids 21.00 Uhr), heute
bis 19.00 Uhr;

» Vor offentlichen Ruhetagen bis 18 Uhr (heute bi®Qhr);

» Zwei verkaufsoffene Sonntag im Jahr (bereits imddelzer 1999 beschlos-
sen).

Die Arbeitsbedingungen fir das Verkaufspersonal asimer noch nicht geniigend

geregelt worden, darum untersttitzt der GBZ dasrBefeim (die Referendums-

bogen werden in den nachsten Wochen verschickt).

Mit kollegialen Griissen
Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Wichtige Daten zum Vormerken:

3. Marz 2002: Abstimmungen
16. April 2002: GBZ-DV mit Paul RechsteinerSGB-Prasident
1. Mai 2002:1. Mai-Kundgebung

Zu den eidgendssischen Abstimmungen vom 3. MarZiehipder SGB:
Arbeitszeitverkirzung-Initiative:  Ja
Beitritt zur Uno: Ja

Das GBZ-Info geht analle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnaed an Politikerinnen, die Uber die Aktivitatermr Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



GBZ-Prasident Bruno Bollinger beantwortete einigagen der Zuger Presse. Da die Ant-
worten sehr stark gekurzt worden sind, druckenhigr den vollstandigen Text ab.

Wie bewerten Sie das abgelaufene Wirtschaftsjahr?

Es war ein besonderes Jahr, das vor allem in seimgiten Jahreshalfte von tragischen Ereig-
nissen Uberschattet war, die allesamt keine Nataskaphen waren, sondern Zeichen dafr,
wie brutal und rucksichtslos unsere Gesellschaftogden ist. Die neoliberale Wirtschaftspo-
litik spielt diesbeziiglich eine pragende Rolle. Ayesverkschaftlicher Sicht waren die Ereig-
nisse um die Swissair besonders wichtig: Missmamagé Verwaltungsrate, die sich aus der
Verantwortung stehlen; Banken, die kaltschnduzigere wer das Sagen hat und die Swissair
am Boden lasst. Fir uns in Zug waren diese Eresgmsch brutaler, weil sie uns wahrend
der Trauerwoche anfangs Oktober trafen. Wer wigkildh solchen Féllen bezahlen muss, ist
das Personal: Stelle verloren und kein Geld fiemiBozialplan. Um das Mass noch zu ful-
len, wurden sogar Gesetze ausser Kraft gesetzjemeeOR-Bestimmung, die besagt, dass
wenn ein Betrieb einen anderen Ubernimmt, diesargand fir ein Jahr auch die Arbeitsbe-
dingungen tbernehmen muss. 2001 war wahrlich kéieutiches Jahr, dennoch bleibt uns
die Hoffnung, dass gerade diese Ereignisse, desitaniden Menschen die Notwendigkeit
aufzeigen, sich zu organisieren und sich gemeirgagen die ricksichtslose und egoistische
Macht des Kapitals zur Wehr zu setzen.

Beflrchten Sie eine Rezession im kommenden Jahr?

Es gibt Anzeichen, die auf eine Konjunkturabschwiégchhindeuten. Auf jeden Fall missen
wir davon ausgehen, dass es nicht allen Branchiegedpnen wird. Als Gewerkschaften hoffen
wir, dass wir mit unserem Einsatz fur namhafte levhhungen und gegen die Tiefléhne
einen Beitrag zur Belebung der Binnenwirtschafiten knnen. Denn steigende Léhne fir
die unteren und mittleren Einkommen sind nichtsazial, sondern auch wirtschaftspolitisch
fur das kommende Jahr die entscheidende Grosse.

Wo liegen die Herausforderungen fir den Werkplaig?ZNational? Internatio-
nal?

Wichtig ist es, dafiir zu sorgen, dass es Uberhaagit einen Werkplatz gibt, wo Giter pro-
duziert werden. Die grosste Herausforderung dabehrbeitsplatze fur alle zu schaffen.
Restrukturierungen durfen nicht mehr mit dem Katsg der Entlassungen vollzogen wer-
den. Die Arbeitgeber sind dazu aufgefordert, intiweaArbeitszeitmodelle umzusetzen, wie
sie schon seit langem von den Gewerkschaften vointggen werden. Das Ziel ist, alle Be-
schaftigten eines Betriebes und damit beruflichew INow zu erhalten und endlich mit der
Verunsicherung der Beschaftigten aufzuhéren. Aepeié, die als Nummer behandelt werden
und standig um ihren Arbeitsplatz bangen missemdad nicht motiviert und professionell
arbeiten. Die im Méarz zur Abstimmung kommende Atdxgitverkirzungs-Initiative der Ge-
werkschaften schafft den nétigen Rahmen, damifdieit auf alle verteilt werden kann. Die
Initiative sieht die schrittweise Verkirzung dehidssarbeitszeit auf 1872 Stunden vor, was
im Schnitt einer 36 Stunden-Woche entspricht. Mit Arbeitszeitverklirzung geht es aber
nicht nur um die Verteilung der Arbeit und um diekBmpfung von Stress und Uberstunden-
exzessen, es geht auch um eine Beteiligung deintangen am Produktivitatsfortschritt der
letzten Jahre. Krisen und Umstrukturierungen dunieht mehr auf Kosten der Werktatigen
uberwunden werden.

Wo orten Sie die wichtigsten Einflussfaktoren fiér£uger Wirtschaft?

Nebst der oben erwahnten Tendenzen, die den Wézlgdhwachen, wirken sich die hohen
Bodenpreise negativ auf die Arbeitsplatze aus,dereFall der Lego zeigt. Ein wichtiger
Grund fur die Schliessung der funktionierenden lvegytke war, dass die Firmenleitung mit
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Arbeitnehmer zahlen die Kosten

Ziel ist die Beteiligung am Produktivititsfortschritt

Bruno Bollinger ist Prisi-
dent des Zuger Gewerk-
schaftsbundes.

© Aus gewerkschaftlicher Sicht
waren die Ereignisse um die
Swissair wichtig: Missmanage-
ment, verantwortungslose Ver-
waltungsrate, das Grounding
durch die Banken. Wer dafiir
bezahlen musste, war das Perso-
nal, Gesetze wurden ausser
Kraft gesetzt, wie jene OR-Be-
stimmung, die besagt, dass bei

Fusionen die neue Mutterfirma .

zwingend flir ein’]‘ahr auch die
Arbeitsbedingungen der neuen
Tochter iibernehmen muss.
Den Angestellten wurde da-
durch die Notwendigkeit aufge-
zeigt, sich zu organisieren.

® Es gibt Anzeichen, die auf ei-
ne Konjunkturabschwichung
hindeuten. Die Gewerkschaften
setzen sich fur namhafte Lohn-
ethéhungen und gegen die Tief-
I6hne ein. Damit soll ein Bei-
trag zur Belebung der Binnen-
wirtschaft  geleistet ~werden.
Denn steigende Lohne sind
wirtschaftspolitisch ~ fiir  das
kommende Jahr wichtig.

© Wichtigist ein Werkplatz, der
Giiter produziert. Die grosste
Herausforderung dabei ist, Ar-
seitsplitze fiir alle zu schaffen.
Die Arbeitgeber sind dazu auf-
sefordert, innovative Arbeits-
zeitmodelle umzusetzen. Ziel

ist, alle Beschiftigten eines Be-
triebes und deren Know-how zu
erhalten. Angestellte, die um ih-
ren Arbeitsplatz bangen miis-
sen,” arbeiten nicht motiviert
und professionell. Es geht auch
um eine Beteiligung der Ange-
stellten am Produktivititsfort-
schritt der letzten Jahre. Krisen
und Umstrukturierungen  diir-
fen nicht mehr auf Kosten der
Werktitigen iiberwunden wer-
den.

© Nebst den oben erwihnten
Tendenzen, die den Werkplatz
schwichen, wirken sich die ho-
hen Bodenpreise negativ auf die
Arbeitsplitze aus, wie der Fall
der Lego zeigt. Zudem zeigen
sich die Gewerkschaften um
den Angriff auf die Sozialversi-
cherungen und die schleichen-
de Umverteilung zugunsten der

Gewerkschaftsvertreter ~ Bruno
Bollinger pladiert fiir mehr sozia-
les Engagement. FOTO ZV6

Reichen besorgt. Dies obwohl
es weltweit noch nie so viel Geld
gab wie heute.

© Das Zuger Steuergesetz treibt
die Bodenpreise in die Hohe.
Die Mischrechnung von niedri-
gen Steuern, hohen Mieten und |
Lebenshaltungskosten  bringt
den Normalverdienenden keine
Vorteile. Im Weiteren wird viel
Kapital, das hier versteuert wird,
gar nicht in Zug erarbeitet. Es ist
nicht verwunderlich, wenn die
anderen Kantone den Kanton
Zug durch den Neuen Finanz- |
ausgleich zur Kasse bitten. Vor-
teile des Standortes Zug sind die
gute Durchmischung von In-
dustrie, Gewerbe und Dienst-
leistungen. Der gute Service pu-
blic und der 6ffentliche Verkehr
sind anzufiigen. Zudem sind die
hohe Lebensqualitit und die
guten beruflichen Qualifikatio-
nen vorteilhaft,

0 Die Gewerkschaften befiirch-
ten, dass die politischen Aus-
einandersetzungen noch hirter
werden. Auch in Zug sind eini-
ge Anzeichen zu vernehmen,
dass die Hoffnung auf einen
«anderen Ton» in der Politik
nach dem 27. September eine II-
lusion war. Durch die tragischen
Ereignisse haben viele Men-
schen aber erkannt, dass erst das
soziale Engagement im Dienste
der Gemeinschaft dem Leben
einen entscheidenden, berei- |
chernden Sinn gibt.

Zuger Presse, 4. Januar 2002

dem Verkauf des Areals in Baar einen hoheren Rreeszielen hoffte als anderswo. Da of-
fenbar kein Kaufer gefunden werden konnte, wird denBetrieb in Baar weitergefuhrt. Im
weiteren sehen wir noch andere wirtschaftspoligdemflussfaktoren, die uns grosse Sorgen
machen. Der Angriff auf die Sozialversicherunged die schleichende grosse Umverteilung
zugunsten der Reichen wird die sozialen Ungleidehererscharfen. Dies obwohl es welt-
weit und in der Schweiz noch nie soviel Geld gab heute. Immerhin ist es den Gewerk-
schaften gelungen, mit der Initiative flr eine Kalgewinnsteuer das Problem der ungerech-
ten Privilegien fir die Kapitalbesitzer zu themiatien. Die Kapitalgewinnsteuer hat zwar in
der Abstimmung keine Mehrheit gefunden, das Prob$&mber nicht vom Tisch.

Wo liegen die Nachteile/Vorteile des Standortesifugationalen Vergleich?
Eine "Nebenwirkung" des fir die Reichen giinstigeget Steuergesetzes sind die enorm
hohen Bodenpreise, die nicht nur fir die Lohnablgergnegativ sind, sondern auch fir
grosse Teile des Gewerbes. Die Mischrechnung vedrigen Steuern, hohen Mieten und
Lebenshaltungskosten bringt den Normalverdienepéeisaldo keine Vorteile. Zudem duir-
fen wir nicht vergessen, dass viel von dem Geld,hder versteuert wird, gar nicht in Zug
erarbeitet wird. Es ist von daher nicht verwundérliwenn die anderen Kantone im Zusam-
menhang mit dem NFA etwas zuriick haben wollen wmkhnton Zug zur Kasse bitten.
Vorteile des Standortes Zug sehen wir in der imnoeh guten Durchmischung von Indust-
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rie, Gewerbe und Dienstleistungen und im Serviddipuinsbesondere im gut ausgebauten
offentlichen Verkehr, der mit der Stadtbahn nocraktiver werden wird. Weitere Pluspunkte
sind die hohe Lebensqualitat, die dank den gutenfliEnen Qualifikationen und dem tagli-
chen Einsatz der Arbeitenden geschaffen wird.

Was wird das neue Jahr vom alten unterscheiden?

Hoffentlich hort die Reihe der tragischen Ereigeiasf. Wir beflirchten aber, dass die Ausei-
nandersetzungen noch harter werden. Im Bau proneszttie Arbeitgeber mit ihrer sturen
Haltung einen harten Arbeitskonflikt. Und auch iraron Zug sprechen einige Anzeichen
daflr, dass es eine lllusion war zu hoffen, nach 8&. September wiirde ein "anderer Ton"
Einzug in die Politik halten. Die neoliberale Watsftspolitik hat im letzten Jahr definitiv
gezeigt, wie schadlich sie fur die Gesellschaft@obalisierung ist zum Sinnbild fir soziale
Ungerechtigkeit und Ausbeutung der armeren Landergden. Privatisierungen machen den
Service public nicht rentabler, sondern innefizéentnd schliesslich teuerer. Liberalisierun-
gen bringen nicht mehr Freiheiten, sondern nur rRebfit fur wenige auf Kosten der Mehr-
heit. Flexibilisierungen schaffen keine Effiziesbndern unterordnen die arbeitenden Men-
schen dem Diktat des Geldes. Die neoliberalen \¢btée werden aber ihren Schiffbruch
nicht zugeben, sondern noch verbissener an ihemiadischen Grundséatzen festhalten. Es
wird darum auch Aufgabe der Gewerkschaften seaitmur fir anstandige Léhne und faire
Arbeitsbedingungen zu kdmpfen, sondern die Arbdgarfir eine gerechte, soziale und da-
rum humane Gesellschaft zu mobilisieren. Es wapdsgtive Seite der tragischen Ereignisse
vom Herbst 2001, dass viele Menschen erkannt halaes, erst das solidarische Engagement
im Dienste der Gemeinschaft dem Leben einen eritkaf#en, bereichernden Sinn gibt. Es
ist dieser gleiche Geist, der uns Gewerkschaftenrund Gewerkschafter schon immer moti-

viert hat, gemeinsam fir die Interessen des arimgte Volkes zu kampfen.
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Die Lego schliesst noch nicht. Artikel aus der NBuger Zeitung vom 14. Dezember 2001

[] (1] ] am l
Vorweihnachtliche Verargerung :
: n
In Baar entlassene Lego-Angestellte schieben temporare Sonderschichten im Werk Willisau »
]
Die Lego-Chefs wehren sich ; maligen Chefs haben ihnen, entwicklung «iiberrascht» wor- i
gegen den Vorwurf des von einzelnen Ausnahmen Eb- den. Und clas‘ eine habe mit | ir
ahire and fires. Dennach : %’cseh”en, nurmehr temporire dem andcrp nichts zu tun, so | o
e . lertrige angeboten. Die Ge- Bachmann. «Auch wenn es | v
sind sie nun daran, so wenig werkschaft GBI Zentralschweiz  von aussen durchaus so er- | ta
Personal wie maglich mit hilt es fiir wahrscheinlich, dass  scheinen kann.» Vielmehr ge- | w
festen Arbeitsvertrigen s.ohnkostcn cingespart wer- he es um Folgendes: «Out-
en. - sourcing» soll beim Spielzeug- | 21
auszustat.'ten. s gelht Der GBI-Vertreter Giusep- herste]kgr zZum Schli.'f’sscl dfs A
darum, die Produktion pe Reo fragt sich dabei, wieso  kiinftigen Unternehmenser- | ki
auszulagern, die Lego keine Ubergangslé- folgs werden. Gemiss Lego- | ki
sung im nun stillgelegten Werk  Sprecher Bachmann will man | w
Das Geschift liuft prachtig, Ge- Neuhof organisiert  habe: auf Produktionskapazititen | q
miss «Handelszeitung» erwar- Doch auch wenn das Personal  bedarfsgerecht zugreifen kén- | w
ten die Lego-Manager einen po- nicht einverstanden ist, «¢s hat nen, ohne dass das Mutterhaus | le
sitiven Jahresabschluss und eine . keine andere Wahl», so Reo. das unternehmerische Risiko
gar zweistellige Wachstumsrate. Von Gewerkschaftsseite immer  selber tragen muss.
Auf der Suche nach Weih- lauter wird daher die Klage, Le- s =
nachtsgeschenken fiir die Klei- go betreibe mit ihrem Personal Verkauf von Littich S
nen stehen die Lego-Spielzeuge ein simples «fire and hire». Das  Wie sich die Lego-Manager das |
derzeit hoch im Kurs. In Baar (Bild) wird geschlossen, in Willisau hingegen werden zusitzli- angekiindigte Ende der Baarer praktisch vorstellen, kann am
. . che Arbeitskréfte dringend benétigt. foto cs  Fabriken habe nicht nur mit  Beispiel der zwei Baarer Werke | D
Sonderschichten in Willisau ‘dem damaligen Auftragsein- anschaulich gezeigt werden. | R
Fiir das Unternechmen kommt  Einzig am Weihnachtstag soll  stellten aus dem Werk Neuhof. bruch zu tun. Es gehe den Le-  So soll das Spritzgusswerk Lit- | m
| dies offensichtlich unerwartet.  die Produktion ausgesetzt wer- 50 der 280 Entlassenen werden  go-Managern um eine grund- tich mitsamt den 130 Ange- | i
| Denn neun Monate nach der den. Bemerkenswert ist zu- inzwischen jeden Morgen von sitzliche Anderung der Fir- stellten mittlerweile nicht ein- | di
| niederschmetternden Ankiin- dem, dass in Willisau bereits der Lego mit zugemieteten menstrategie. fach geschlossen, sondern nur | C
| digung, die zwei Produktions- = den Sommer durch mehr als  Kleinbussen nach Willisau ge- B verkauft werden, Konsequenz: | B.
| stitten in Baar aufzuheben, sonstiiblich produziert werden fahren.’ Es geht ums Outsourcing Die Fabrik wire auch in Zu- | 21
| miissen in der modernen Fa- musste, um die Nachfrage der . . Unternehmenssprecher  Urs  kunft fiir die Lego verfiigbar, | P;
brik von Willisau Sonder- Kunden befriedigen zu kon- Nur temparire Vertrige Bachmann ﬁudf& den Vorwurf  sollte sich die icgtzigc Hfuss; S
schichten geleistet werden. An- nen. Plétzlich wieder gefragt Einige der Betroffenen sind «unfair». Tatsichlich sei man des Unternehmens fortsetzen. | w
gesagt ist Wochenendarbeit. sind daher die einstigen Ange- dennoch verirgert. Ihre ehe- von der positiven Geschifts- PAUL KNOSEL
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GBZ unterstitzt Referendum gegen die Verlangerung er

Ladenoffnungszeiten
Im November 1997 haben die Stimmberechtigten kiardeutlich Nein zu einer unsinnigen
Verlangerung der Ladendffnungszeiten gesagt. Di¢sehe hat der Kantonsrat trotzdem eine
Liberalisierung beschlossen, die tUber das hinausgels 1997 vom Volk bachab geschickt
worden ist. Verkaufsgeschéfte konnen werktags meuEinwilligung des Gemeinderates)
bis 21.00 Uhr geoffnet bleiben, vor 6ffentlichentietagen bis 18.00 Uhr. Bereits im Dezem-
ber 1999 hat der Kantonsrat zugelassen, dass deh&e an zwei Sonn- und Feiertagen im
Jahr aufmachen kdnnen. Das ist eine Zwangerewidieicht akzeptieren kdnnen. Darum
unterstitzt der Zuger Gewerkschaftsbund (GBZ) defefl@ndum gegen die Verlangerung der
Ladend6ffnungszeiten.
Ganz grundsatzlich zweifeln wir daran, dass es aotlig ist, die Verkaufsgeschafte so lange
offen zu lassen. Diese Liberalisierung bringt Vibet&lir die Grossverteiler, auf Kosten der
kleinen Fachgeschéafte, was eine hochst fragwiiigeicklung ist. Ausschlaggebend bleibt
aber fur den Gewerkschaftsbund, dass die Regelemngrtbeitsbedingungen gerade des Ver-
kaufspersonals der grésseren Geschafte ungenugghtd Bringend notig ist in dieser Bran-
che ein allgemeinverbindlicher Gesamtarbeitsverf@4V), der Lohne, Arbeitszeit, Zulagen
und Mitspracherechte bei der Stundenplangestaliegejt. Enttauscht sind wir von jenen
Politikerinnen und Politikern, die sich flr einebkralisierung stark gemacht haben, ohne dass
sie sich fur die Verbesserung der Arbeitsbedingariges Personals eingesetzt haben. Das
Arbeitsgesetz genugt zur Regelung der Arbeitsbestiiggn nicht. Darum durfen die Laden-
offnungszeiten ohne GAV-Schutz fur das Verkaufspeats nicht verlangert werden.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

Ruth Wyss, SGA-Kantonsratin und VPOD-Mitglied,en duger Ansichten
(Neue Zuger Zeitung vom 19.1.02):

Grossverteiler waren Gewinner
Exponenten der ,Partei der kleinen Leute”, der SN&hen im Jahr 2000 eine Motion zur
Liberalisierung der Ladeno6ffnungszeiten eingereivlgr Jahre nachdem die Zuger Stimm-
berechtigten verlangerte Ladentffnungszeiten mhimaés 60% Neinstimmen abgelehnt ha-
ben, gibt das Thema an der ndchsten Kantonsratsgitzieder zu reden . Die burgerliche
Ratsseite verlangt eine Ausweitung des heute gidteRuhetags- und Ladendffnungsgeset-
zes. Dies bringt gegenuber der 1997 vom Volk albupésn Vorlage vier-, gegeniiber dem
heute geltenden Gesetz neun zusatzliche Laden@f$stumden. Im Kantonsrat wurde fast
ausschliesslich von linker Seite gegen die Vorlalgdiert. Zwei Detaillisten wiesen auf die
grosse Problematik der Kleinbetriebe hin.
Dass der Kuchen den es zu verteilen gilt nicht grosser wird, maberschiedene Studien
gezeigt. Es geht hier um nichts weniger als damen,welchen Anteil des Kuchens ergattern
kann. Die Grossverteiler haben eine gréssere AnmahAngestellten und konnten damit
langere Offnungszeiten abdecken. Im Gegensatz ktamten es sich die kleineren Fachbe-
triebe aus personellen und damit wirtschaftlicheanden gar nicht leisten, ihre Geschafte
langer offen zu halten. Es entstiinde damit eintzlises Ungleichgewicht. Ein Umsatzmehr
der ,Grossen” wirde direkt auf Kosten der ,Kleingghen. Die ,Kleinen und mittleren Un-
ternehmen” (KMU) zu unterstiitzen macht Sinn. Stdein der Bevolkerung eine Versorgung
abseits der Zentren und bieten in grosser Zahldrlelts- und Ausbildungspléatze. Die KMU
stellen im Verhaltnis mehr Arbeitsplatze als dieg&en”.
Betroffen machte michfolgendes Vorkommnis: Personal in einem grossBedrieb wurde
zur Arbeit gerufen, um die zusatzlichen Offnungsareim Weihnachtsgeschéaft 2001 abzude-
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cken. Als das Geschéft nicht wie erwartet lief, euein Teil der Berufsleute aufgefordert,
wieder nach Hause zuriickzukehren.

Aufgrund solcher Beispieledarf aus meiner Sicht eine Diskussion Uber eingevweAuswei-
tung der Ladenotffnungszeiten erst dann stattfindemn ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
allgemein verbindlich ist oder zumindest Verhandlem dartber laufen. Nach dieser Deregu-
lierung stiinden die mehrheitlich weiblichen Verlspdrsonen noch schutzloser da, kennt
doch das neue Arbeitsgesetz die entschadigungshewitligungsfreie Abendarbeitszeit bis
23.00 Uhr. Auch der Bereich Detailhandel kennt L&jhaie das Existenzminimum nicht mehr
sichern. Vor zu tiefen Léhnen und der massiv zuretden, sozial meist schlecht vertragli-
chen Arbeit auf Abruf schitzt das neue Arbeitsgesgtht.

In einer nicht representativenBefragung in Zug haben sich verschiedene Personeht,
zuletzt aus Solidaritat mit dem Verkaufspersona den kleineren Fachgeschaften, mehrheit-
lich gegen eine Ausweitung ausgesprochen. Das Wuol&rhat sich am 2. Dezember 2001
mit Gber 60 Prozent klar gegen eine Ausweitung.éelenschlusszeiten gestellt. Ich frage
mich, wie verschiedene Dereguliererinnen und Ddregar zum Schluss kommen, dass eine
Liberalisierung der Ladend6ffnungszeiten ein Bed#rfiir breite Bevolkerungskreise sei.

Es mag sein, dass ein Einkaludpatabends einmal spassig oder sogar praktistlxaen.

Aber wenn dadurch die Lebensqualitat des Verkausspals, das allgemeine Bedurfnis nach
weniger Hektik und das Uberleben zahlreicher kigineaden derart in Frage gestellt wird,
dann wird diese geforderte Serviceausweitung vedgti

Wem das Stitzen der KMUund der Erhalt moglichst vieler Facharbeitspléineechtes
Anliegen ist, wird dem vorliegenden Ruhetags- uaddnéffnungsgesetz, das eine Auswei-
tung gegeniber der 1997 vom Volk abgelehnten Verlsgleutet, nicht zustimmen kénnen.
Gespannt sehe ich der Behandlung an der nachsteon&aatssitzung entgegen.

kkkkkkkkkkkkk

Die folgende GBZ-Stellungnahme ist in der Neue Zdg#ung vom 14. Januar 2002 und in
der Zuger Presse vom 15. Januar 2002 erschienen:

Gewerkschaften mit Schlichtungsstelle nicht zufriedn
Der Zuger Gewerkschaftsbund (GBZ) hat an seinetdetVorstandssitzung die vom Oberge-
richt geschaffene Schlichtungsstelle fur arbeitstieahe Streitigkeiten zur Kenntnis genom-
men und bedauert es, dass die Chance zur Schatiioeg Arbeitsgerichtes verpasst worden
ist. Dass die urspringlich vom Obergericht vorgesgdme Schlichtungsstelle bei der Volks-
wirtschaftsdirektion nicht durchgekommen ist, btelabei ein schwacher Trost.
Fur den GBZ sind noch einige Fragen offen: Wiesgseil Rechtsanwalte als Schlichter am-
tieren? Ware da ein Gerichtsschreiber, der miPdaxkis des Gerichtes besser vertraut ist,
nicht effizienter gewesen? Wieso wurde keine psitbe Schlichtungsstelle geschaffen?
Viele Kantone kennen solche Instanzen und machenfahrungen damit. Will man da
bewusst die eine Seite ausschliessen? Diese Badeaksarken sich, wenn wir sehen, dass
als Schlichter zwei Anwalte aus dem Umfeld der GMid der FDP gewahlt worden sind.
Beide gehoren zudem Anwaltsbiiros an, die sichféinglie Interessen der Kapitalgeber ein-
setzen.
Der GBZ bedauert es, dass es hier verpasst wostierech Losungen zu suchen, die das Ver-
trauen des arbeitenden Volkes in die staatlicheleBtverbessert hatten. Wir stellen fest,
dass im Kanton Zug jene, die auf der Kapitalse#ieWlirtschaft stehen, ihre Privilegien und
Interessen immer mehr durchsetzen. Von den staatlimstanzen erwarten wir aber, dass sie
auch auf den arbeitenden Teil der Wirtschaft Ristksiehmen und so daflir sorgen, dass Zug
fur alle Bevolkerungsschichten lebenswert bleibt.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund
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JA zur Arbeitszeitverkirzungs-Initiative der Gewesghaften

Arbeitszeitverklrzung fir mehr Lebensqualitat
In den 90er Jahren ist in der Schweiz die Proditéitium 14% gestiegen, die Léhne jedoch
um bloss 4%, was bedeutet, dass sich andere 10%daken Arbeitenden produzierten
Mehrwerts angeeignet haben. Die Werktatigen muisserer intensiver und schneller arbei-
ten. Uberstunden miissen geleistet werden. Priatlahd Familie leiden darunter. Und auch
die Gesundheit: Das seco (Staatsekretariat furs@fietft) bezeichnet die durch Stress verur-
sachten Kosten auf 4,2 Milliarden Franken.
Die Arbeitszeit ist seit Jahren nicht mehr verkisaindern im Gegenteil, mit Uberstunden
noch verlangert worden. Es ist an der Zeit, dasfdbeitenden einen Teil des Wohlstandes,
den sie produzieren, in Form von Zeit erhalten. Madbensqualitat durch Zeitwohlstand
bedeutet: mehr Zeit fur die Familien, mehr Zeitdig Weiterbildung, mehr Zeit fur die Frei-
willigenarbeit, mehr Zeit fiir sich selber. Die vden Gewerkschaften vorgeschlagene Reduk-
tion der Arbeitszeit schafft diese MdglichkeiterarDm stimme ich JA zur Arbeitszeitverkir-
zungs-Initiative der Gewerkschaften.
Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

Gleichberechtigung dank der Arbeitszeitverkirzungsnitiative
Die Verteilung von Erwerbs- und Familienarbeit zstien Mannern und Frauen ist einer der
Schlusselfaktoren zur Verwirklichung der Gleichlottegung. Kiirzere Arbeitszeiten bei vol-
lem Lohnausgleich lassen den Mannern mehr ZedigiBeteiligung in Haushalt und Fami-
lie. Immer mehr Erwerbstéatige winschen sich dasd@reaber mangels gut bezahlten Teil-
zeitstellen daran gehindert. Kiirzere Arbeitsze@ianoglichen es aber auch mehr Frauen
Vollzeitstellen zu besetzen oder Teilzeitarbeit hiiheren Pensen zu leisten. So kdnnten sie
im Vergleich zu heute mehr verdienen und hattem &essere Berufsaussichten. Kiirzere
Arbeitszeiten erleichtern auch die Betreuung dexdir.
Die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeidndurch die Arbeitszeitverkirzung
gefordert. Die Initiative des Schweizerischen Géwenaftsbundes, die im Marz zur Ab-
stimmung kommt, sieht im Durchschnitt eine 36-SemtVoche vor. lhre Annahme wére ein
Meilenstein auf dem Weg zur Gleichstellung von Eraund Mannern in unserem Land.
Sybilla Schmid Bollinger, Gewerkschaftsbund destias Zug
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SMUV-Prasident Ruedi Amrein hat in der Neue Zugetuig vom 17. Januar 2002 folgen-
den Leserbrief geschrieben:

Ja zum Beitritt zur politischen UNO am 3. Mrz |

re von der Staatsfithrung; zielgerichte-
tes Verhalten; Beschiftigung mit den
dffentlichen Angelegenheiten; Lehre
von der praktischen Anwendung im

Die Gegner eines Beitritts zur
B UNO warten in ihren Inseraten
und in etlichen Leserbriefen mit
dem Slogan: «Nein zum Beitritt

wagt zumindest den Versuch, die anste-
henden Probleme anzupacken. Hand

sierung gerecht zu verteilen, miissen
Arbeit und Beschiftigung die Hauptzie-
aufs Herz, welche Organisation ist

le bilden. Ein produktives, freiwillig |
schon perfekt? ‘

ergriffenes Arbeitsverhiiltnis ist die

| zur politischen UNO», auf. Nach-
| dem wiithrend Jahren gegen die «classe
| politique» gewettert wurde, treten nun
| dieselben Kreise gegen die politische
| UNO an. Alles, was nach Politik tént,
| wird von diesen Kreisen ins schiefe
‘ Licht geriickt, da ja sowieso nur die
‘ Privatwirtschaft und somit der Markt
die richtigen Losungen bringt.
Im Fremdwdrterbuch und im Duden
steht unter Politik unter anderem: «Leh-

Gegensatz zur reinen Theorie.» Wenn
nun Politik oder Politisches negativ
belegt werden, kann ich nur den Schluss
ziehen, dass sich die Gegner der politi-
schen UNO gegen zielgerichtetes Ver-
halten und Theorie statt Praxis sind.
Ich bin der Ansicht, dass die Proble-
me, die unseren Globus betreffen, und
die Schweiz ist ein Teil davon, in der
Praxis gelost werden. Die UNO mit all
ihren Fehlern und Unzuldnglichkeiten,

Der Generalsekretir der Vereinten
Nationen, Kofi Annan, hat Anfang No-
vember in Genf unter anderem Folgen-
des gesagt: «Nur wenn der Mensch im
Mittelpunkt all unserer Aktivititen
steht, werden wir in der Lage sein,
Minner und Frauen dberall auf der
Welt dabei zu unterstiitzen, ihre Le-
bensumstdnde zu verbessern. Bei jeder
Entwicklungsstrategie, die darauf aus-
gerichtet ist, die Gewinne der Globali-

. . ~ e . fl |
Grundmauer sozialer Stabilitit. Ein ein- |

zelner Akteur kann diese Aufgaben |
ebenso wenig bewiltigen wie ein ein-
zelnes Land.» Genau aus dieser Optik
glaube ich, kann die Schweiz mehr
bieten als den Gétzen Freier Markt oder
dem Egoismus zu frinen. Ja zum UNO
Beitritt - ein Stiick Gerechtigkeit fiir
alle.
AMREIN RUEDI,
SMUV-PRASIDENT, ZUG
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Arbeltszeit verkirzen
= Lebensqgualitat verbessern!

Die Arbeitszeitinitiative sieht
eine Verklrzung der Jahresarbeitszeiti8i#2 Stundervor,
was im Durchschnitt einéd6 Stunden-Wocheentspricht.

Die Arbeitszeitinitiative will:
» Die Erwerbsarbeit gerechter verteilen
* Das Produktionswachstum fir die Arbeitenden einhole
* Die Umverteilung der Arbeit zwischen Mann und Frauférdern
» Gesundheitliche Schaden vermeiden
» Mehr Zeit flr private und gesellschaftliche Tatigkaten schaffen

JA zur Arbeitszeitinitiative der Gewerkschaften.

Zuger Komitee flr eine Arbeitszeitverklrzung
Prasidium:Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund, Banigitte Profos Regierungsratin,
Oberwil; Hanspeter UsterRegierungsrat, Baamlitglieder: Pia Aeschlimann-StalderFamilien-
frau/Erzieherin, Hinenbergylarianne Aepli Prasidentin Freie Wahler, MenzingeRenata Amrein-Cuorag
VPOD, Zug;Ruedi Amrein SMUV-Président, Zug{atarina Farkas Seminarlehrerin und Familienfrau, Zug,
Patrick Burgler, Cham;Ursi Burgler, Cham;Patrick Cotti Gemeinderat, Zudzric Frischknecht, SP-
Gemeinderat, VPOD, Hinenbergyzia Gassneralt Kantonsratin, Hiinenberd;oni Gschwind Préasident
VPOD, MenzingenToni Kleimann, Zug; Gerlinde Kiinzle Cham;Madeleine Landolt Zug; Josef Lang Kan-
tonsrat SGA, ZugMaja Locher, Familienfrau, MenzingerAnna Lustenberger-SeitKantonsratin, Baar;
Markus Luscher Cham;Pietro Panicg SMUV-Sekretar, Zud@?ia Rhyner Gemeinderétin, MenzingeWalter
Richner, Informatiker, RischHenk RoozeboomKinderphysiotherapeut, Menzingdviadeleine Roozeboom
Personalleiterin, Menzingedidrg Rittimann Zug;Anna Schmid SGA, ZugSybilla Schmid Vorstand Zuger
Gewerkschaftsbund, Badrubert Schuler Prasident SP Kanton Zug, HiinenbeEgsebius Speschatadtrat,
Zug; Anita Stadler Vorstandsmitglied SGA, Baavjartin Stuber, SGA-Mitglied, SMUV, Zuddannes Vogel
Theologe, Menzingem®eat WeissDipl.El.Ing.FH, MenzingenJosy von Wyl Vizeprasidentin Zuger Gewerk;
schaftsbund, EdlibaciRuth Wyss Kantonsratin SGA, BaaArlene WyttenbachSGA-Koprasidentin, Zug;
Marianne Zehnder Gemeinderatin SGA, Zug
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