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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Nun ist es ernsAm 1. Dezember 1996 mussen wir ein klares Nein zum
Arbeitsgesetz in die Urne legenKein Gewerkschafter und keine
Gewerkschafterin sollte diese Abstimmung verpassen.

Sollten wir am 1. Dezember verlieren, dann werderdbeitgeber die
Schraube noch mehr anziehen. Wir kbnnen uns jeftiirsvorstellen, wie sie
die Krise bewaltigen wollen: Mit noch mehr Entlasgan und Lohn- und
Sozialabbau. Gewinnen wir mit der Ablehnung deri&ien des
Arbeitsgesetzes, dann haben wir gute Karten, urararisisung der Krise
vorzubringenAufteilung der Arbeit auf alle mit einer Verkurzungler
Arbeitszeit und Verteidigung der Lohne.

Darum nochmals: Verpasst diese Abstimmung nichtnetint Kolleginnen
und Kollegen, Bekannte und Verwandte mit!

Unser Uberzeugtes Nein gilt tbrigens auch fur dieeémdenfeindliche SVP-

Initiative.

Bruno Bollinger, Prasident GBZ

Wichtige Daten zum Vormerken:

1. Februar 1997:GBZ-Tagung mit Serge Gaillard

Das GBZ-Info geht an:
alle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnnerd an Politikerinnen, die Uber die Aktivitatesr €iSewerkschaften informiert sein
sollten.




Referendum gegen die Revision des Arbeitsgesetzes
(Drei Stellungnahmen vom GBZ-Vorstand)

Die Arbeitenden brauchen heute nicht weniger, sonde mehr gesetzlichen Schutz!

Die Befurworterinnen behaupten, das neue Arbeitdgesrleichtere den Aufschwung. Um
den Wirtschaftsplatz Schweiz zu starken, missteridieitszeiten flexibler gestaltet werden,
damit die betrieblichen Ressourcen besser genigetiem kdnnen. Wir fragen uns, wieviel
Freiheiten die Unternehmer noch brauchen, wo siehdbeute schon praktisch ohne
Schranken entlassen, Ueberstunden anordnen undrdeitsdruck verstarken kénnen.

Eine sehr interessante IBM-Untersuchung "Made intZnand” 1996 zeigt, dass es die
"Verlierer"-Betriebe sind, welche mit Restruktutiagen und Entlassungen immer mehr in
Schwierigkeiten geraten. "Es fehlt ihnen an quaéfiten Mitarbeitern oder auch an
finanziellen Mitteln". Die "Gewinner" hingegen ba&thten ihre Beschéftigten als eine
wichtige Ressource. "Die Gewinner unternehmen grogsnstrengungen, um die
Mitarbeitermoral zu erhéhen. Sie pflegen einen ipagtiven Fuhrungsstil, der den
Mitarbeitern mehr Kompetenz und Verantwortung giiGewinner"-Betriebe haben keine
Muhe, ihren Beschaftigten gute Arbeitsbedingungengarantieren, was sich auch fir den
Betrieb bezahlt macht. "Verlierer'-Betriebe hingegeersuchen, sich auf Kosten der
Lohnabhangigen zu sanieren, und verschlimmern sb meehr ihre Lage.

Wir stellen heute fest, dass eine unerhot grossectierendung an menschlichen Ressourcen
stattfindet. Von den Arbeitenden wird Flexibiligif allen Ebenen gefordert. Dabei wird aber
vergessen, dass nur wer sich sicher fuhlt, auchFeexibilitat bereit ist. Angst um den
Arbeitsplatz bringt zwar viele dazu, alles zu sckkn, wass ihnen serviert wird, dies
geschieht jedoch nicht aus Ueberzeugung, sondéiglitdh aus Furcht, was sich irgendwann
negativ auswirken wird.

Es ist fur uns befremdend, dass viele Arbeitgeb&r dorliegende Revision des
Arbeitsgesetzes als die Chance darstellen, um ausKdse herauszukommen. Gibt es
wirklich keinen anderen Weg als sich auf Kosten@esundheit der Arbeitenden (noch mehr
Ueberstunden, Schichtarbeit und Nachtarbeit) undhtiger kultureller Werte unserer
Gesellschaft (Sonntag als Feiertag) sich sanierematlen?

Den Aufschwung erreichen wir nicht mit Dereguliegumund Verschlechterungen der
Arbeitsbedingungen. Darum sagen wir Nein zu di&sarision des Arbeitsgesetzes, denn die
Arbeitenden brauchen heute nicht weniger, sondeimr mesetzlichen Schutz.

Bruno Bollinger; GBZ-Prasident

Trugerische Gleichstellung

Wer behauptet, das revidierte Arbeitsgesetz veepesdie Chancen der Frauen in der
Arbeitswelt und gewéhre ihnen die Gleichstellungrkennt die wahren Verhéltnisse. Es kann
zwar einige seltene Falle geben, in denen das rgeheNachtarbeitsverbot fir

Industriearbeiterinnen tatséachlich ein Hindernisdigé berufliche Forderung darstellt, aber die
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Mehrheit, der von dieser Revision betroffenen Fnawks heisst die Fabrikarbeiterinnen und
die Verkauferinnen, sind nicht in dieser Situatigarriere kann man nicht mit Nachtarbeit in
der Fabrik oder im Verkauf machen, sowenig wie Kemschwestern dank Nachtwachen
Karriere machen.

Fur viele Frauen stellt Nacht- und Sonntagsarbemangels ausserhauslicher
Kinderbetreuungsangeboten, oft die einzige Mdgkthklar, Lohn- und Familienarbeit zu

vereinbaren. Der Preis, den sie und ihre Familefiirdzahlen, ist aber hoch. Gesundheitlich
und personlich ist auf Dauer diese Belastung zuhhd€s ist widersinnig in diesem

Zusammenhang von Chancengleichheit zu sprechen.

Mit der Revision kann bis 23 Uhr oder Mitternactdatpeitet werden, ohne dass diese
Arbeitszeiten mit entsprechenden Zeit- oder Geldzldgen kompensiert werden missen.
Das verschlechtert auch die Situation der nachtarmen Méanner gegeniber dem heute
geltenden Recht, birgt aber fir einige Frauen deesondere Gefahren. Frauen, die auf Abruf
arbeiten, mussen zukinftig nicht nur den ganzen $agdern bis tief in die Nacht hinein
abrufbar sein. So ist aber eine wenigstens teikvéisie Lebensgestaltung tUberhaupt nicht
mehr maglich. Das Gerede Uber die individuelle utekible Gestaltung der eigenen
Arbeitszeit dank Nachtarbeit mutet in diesem Zusammang nur noch zynisch an.

Erinnern wir uns an den urspringlichen Zweck delsefsgesetzes: Schutz der Gesundheit
und der Wirde der Arbeitnehmenden. Das neue Adesietz dient diesem Zweck nicht,
deshalb muss es von Frauen und Mannern abgeleht¢rve

Sybilla Schmid, Baar

Konkurrenzféahiger dank neuem Arbeitsgesetz?

Das neue Arbeitsgesetz sei aus Grinden der Wettbhsfahigkeit notig, behaupten die

Befurworterinnen der Deregulierung. Falsch, haeéatudie festgestellt. Denn im Vergleich

mit den Landern der Europaischen Union geniessersdhweizer Unternehmer schon heute
einen weiten Spielraum.

Wir haben unternehmerfreundliche Behérden, die opressen Aufwand Modelle mit
flexiblen Arbeitszeiten bewilligen. Wir haben heusehon Uberlange Arbeitszeiten und
befinden uns in Europa auf dem zweitletzten Pl&izger als bei uns wird nur in Portugal
gearbeitet. Wir haben tiefe Ueberstundenzuschl@je: Schweiz kennt europaweit schon
heute eine der liberalsten Ueberzeitregelungen.

Fazit: Auch wettbewerbspolitisch ist das revidierfgbeitsgesetz voéllig Uberflissig.
Schweizer Unternehmer haben heute schon mehr Regihgegeniiber den Arbeitenden als
ihre wichtigsten Konkurrenten in Europa.

Zudem: Eine Wirtschaft, der nichts anderes einf@ls Gewinne zu steigern, Kosten zu
senken, Personal abzubauen und damit MotivationKmav-how zu vernichten, hat keine
Zukunft.
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Darum Nein zum Arbeitsgesetz, denn der Aufschwumgighen wir mit motivierten und
zufriedenen Mitarbeiterinnen und nicht mit noch m@hllkir fir die Arbeitgeber.

Bruno Bollinger, GBZ-Prasident
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Pressemitteilung vom Zuger Komitee gegen SonntbggaNachtarbeit und Ueberstunden:
Zuger Kampagne gegen das neue Arbeitsgesetz
Fairplay muss sein - Arbeitsgesetz Nein.

Diese Woche startete das Zuger Komitee die Kampgggen Sonntagsarbeit, Nachtarbeit
und Ueberstunden mit einer Standaktion beim Bddakt und einer Flugblattaktion beim
EVZ-Spiel gegen Ambri. Mit diesen Aktionen will d&®mitee auf die Konsequenzen einer
Annahme des neuen Arbeitsgesetzes aufmerksam maditester Revision des Gesetzes ist
es namlich nicht mehr ausgeschlossen, dass vielte les 23 Uhr arbeiten mussen. Ist der
freie Abend nicht mehr die Regel fur den Grosstelr Bevolkerung, dann wird das
Organisieren von kulturellen und sportlichen An&sschwierig werden. Das gleiche gilt
auch fur den Sonntag, denn das heute giltige gen&enntagsarbeitsverbot wird mit dem
neuen Arbeitsgesetz durchléchert.

Im Interesse von uns allen ist es wichtig, dasslaMezember 1996 das neue Arbeitsgesetzes
abgelennt wird. Die Revision des Arbeitsgesetzemgbr einseitige Vorteile fur die
Arbeitgeber. Anstelle eines fairen, sozialen Austiie bringt das neue Arbeitsgesetz sozialen
Konflicktstoff in einer wirtschaftlich schwierigezeit.

Das Komitee plant weitere Aktivitdten zur Sens#drung der Bevolkerung. So ist am 6.
November eine kontradiktorische Podiumsveranstgltgeplant. Im Ubrigen wird das
Komitee auch bei kulturellen Anlassen Flugblatterilen.

Das Zuger Komitee gegen Sonntagsarbeit, NachtarhditJeberstunden wird unterstitzt von
Gewerkschaftsbund, Christlicher Gewerkschaftsvegeig, SP, SGA, Dekanat Kirche und
Arbeit und Katholischer Arbeiterbund.

Wir rufen alle Stimmbirgerinnen und Stimmbuger aligse Revision des Arbeitsgesetzes
abzulehnen. Fairplay muss sein - Arbeitsgesetz.Nein

Zuger Komitee gegen Sonntagsarbeit, NachtarbeitWetgerstunden
Bruno Bollinger, Prasident Gewerkschaftsbund
Vincenzo Stillavato, Sekretar Chritsliche Gewerladctur Industrie, Handel und Gewerbe
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