GEWERKSCHAFTSBUND
DES KANTONS ZUG

SEKRETARIAT: NEUGASSE 7, 6301 ZUG TELEFON 042-2104 20 PC-KONTO 60 - 10779-6

GBZ-Info Nr.3, Februar 1993

An alle GBZ-Delegierten
An Vertrauensleute und
an die Vorstidnde der Verbidnde

Liebe Kolleginnen und Kollegen

In der Beilage schicken wir Euch die Einladungen fir zweil
Demonstrationen gegen die Krise und die Arbeitslosigkeit. Die
erste Demonstration, die vom 20.Februar, wird von den
Arbeitslosenkomnitees organisiert. Der SGB unterstiitzt sie. Die
zweite, die vom 27.Mdrz, wird vom SGB organisiert.

Der GBZ-Vorstand hat beschlossen, beide Demonstrationen tatkréftig
zu unterstiitzen. Fiir den 20.Februar organisiert das
GBI-Sekretariat einen Car nach Bern. Anmeldungen bitte an: GBI,
Metallstr. 1, 6300 Zug; Tel. 21 81 47.

Endlich haben wir vom L&G-Verwaltungsrat eine Antwort auf den
offenen Brief erhalten; allerdings mussten wir einen zweiten Brief
schreiben. Natiirlich hat es Herr Schmidheiny nicht fir nétig
gefunden, selber zu antworten. Damit ihr Eure Dokumentation
vervollstédndige kénnt, schicken wir Euch eine Kopie beider Briefe.
Der Brief von Herrn Krneta lohnt sich zu lesen, nicht zuletzt
wegen des angeschlagenen Tones...

Mit kollegialen Griissen

s :
Bréi;Aggilfﬁge , Prédsident GBZ

Inhalt GBZ-Info Nr.3

— Pressespiegel GBZ

- Flugblatt zur Demo gegen Arbeitslosigkeit in Bern am 20.2.93
- Briefwechsel mit G.Krneta, L&G-Verwaltungsratsprésident
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CEWERKSCHAFTSBUND
DES KANTONS ZUG

SEKRETARIAT: NEUGASSE 7. 6301 ZUG TELEFON 042-2104 20 PC-KONTO GO - 10779-6

GBZ-Sekretariat
Neugasse 7

6301 ZUG

27 .Januar 1993

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Die Krise und die Arbeitslosigkeit hat auch im Kanton Zug P
‘besorgniserregende Ausmasse angenommen. Fir die Linken und die
Gewerkschaften ist dies eine grosse Herausforderung. Ich finde es *
wichtig, dass wir nun unsere Krafte moglichst gut konzentrieren.
Der GBZ-Vorstand hat am 18.Januar beschlossen,

alle GBZ-Verbande, die christlichen Gewerkschaften, sowie die SP,
die SGA, die Alternative Fraktion, weitere Organisationen sowie
interessierte Einzelpersonen zur Griindung eines gemeinsamen
Komitees gegen die Krise aufzurufen.

Der GBZ-Vorstand hat zudem beschlossen, fiir beide Demonstrationen
in Bern zu mobilisieren:

- Fir die vom 20.Februar 1993 der Arbeitslosenkomitees; und
.~ fir die vom SGB am 27.Marz. -

Die Demonstration vom 20.Februar ist sehr wichtig, weil sie vor
der Midrz-Session der eidgendssichen Rate stattfindent, die tliber
die Kiirzung der Arbeitslosen-Taggelder und uber die
Konjunkturfdérderungsmassnahmen befinden werden.

Ty
N

Wir laden alle Interessierten ein zur Griindungsversammlung,
am 11.Februar 1993,

um 20.00 Uhr,

im Casion Zug (Konferenzzimmer).

In der Hoffnung auf viele positiven Antworten verbleiben wir

mit kollegialen Grissen

Y

Bruno Bollingef, Pridsident GBZ

Prasident: Bruno Bollinger, Deinikonerstr. 37a, 6340 Baar
_Privat: 042/31 89 13; Biiro: 01,295 15 15; Fax: 01/295 17 99
 GBI-Zentralsekretariat, strassburgerstr. 11, 8004 zZiurich



Gewerkschaftstagung

Kampf um
Gesamtar-
beitsvertrage

ZN. Am kommenden Sams-
tagvormittag, 16, Januar, fin-
det im Parkhotel Zug eine Ta-
gung des Gewerkschaftsbun-
des des Kantons Zug (GBZ)
statt. Zum Thema «Gesamt-
arbeitsvertrag in der Krise -
Krise der Gesamtarbeitsver-
trigé?» hilt Hans Baumann,
Sekretdr der Gewerkschaft
Bau und Industrie, ein Refe-
rat. Fiir die Teilnahme war ei-
ne Anmeldung nétig. «In allen
Bereichen und Branchen
kampfen die Gewerkschaften
fiir den Erhalt der Gesamtar-
beitsvertréges, schreibt der
GBZ bzw. deren Prisident
Bruno Bollinger: «Denn viele
Unternehmer sagen es klar
und offen: Viele GAV-Bestim-
mungen hindern sie daran, in
der Geschiftsfihrung so fle-
xibel zu sein, wie es das Pro-
fitstreben erfordert.»

Die Tagung des Gewerk-
schaftsbundes gilt der Er-
klarung der Gesamtarbeits-
vertrdge und den Strategien,
welche die Gewerkschaften
anwenden kénnen, um diese
zu kontrollieren und durch-
zusetzen. Eingeladen sind
Gewerkschafterinnen  und
Gewerkschafter.
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GEWERKSCHAFTSTAGUNG
FALLT AUS e

Flop fiir den Gewerkschafts-
bund des Kantons Zug, We-
gen mangelnden Interesses
musste der Anlass vom kom- .
menden Samstag, der sich
mit den Gesamtarbeitsver-
triigen befassen sollte, abge-
sagt werden.

At Yoren 4397
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Delegiertenversammlung des Gewerkschafisbunds

~ Nein zum EWR-Vertrag

Noch vor einem
Jahr rdastselte
man beim Ge-

werkschaftsbund
des Kantons Zug,
wie und wo man
wohl etwas akti-
ver sein konnte.

+

mpf.Innerhalb weniger Wo-

- chen und Monate ist die Ge-

werkschaftsbewegung allge-
mein aus ihrem Schattenda-
sein  herausgetreten und
macht kriftig von sich reden.
Vor allem die kriselnde wirt-
schaftliche Situation starkt
ihr den Riicken.
Der offene Briel an Stephan
nidheiny, unter anderem
gezeichnet von den Regie-
rungsriten Birchler und
Uster sowie GBZ-Prisident
Bollinger, ist ein Kind des
GBZ, hat bisher allerdings
noch keinen Erfolg gehabt re-

spektive eine Antwort erhal-
ten. An der asusserordentli-
chen Delegiertenversamm-
lung des GBZ erklirte Bruno
Bollinger: «Wir werden nicht
locker lassen und wollen
Schmidheiny weiterhin zu ei-
ner Antwort herausfordern.»
Auch das Problem der Ar-
beitslosigkeit allgemein ver-
suche man mit einer ver-
stirkten Priisenz der Ge-
werkschaftin die Hand zu be-
kommen.

EWR: gespaltene Linke

Vasco Pedrina, Zentralpra-
sident der GBI, legte an der
Delegiertenversammlung sei-
nen Standpunkt betrefls
EWR-Abstimmung dar: Wie
der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund SGB, der natio-
nal die Parole Ja herusgege-
ben hat, ist er fir einen Bei-
tritt: «Unsere Wirtschaft
muss mit gleichen Spiessen
kimpfen kénnen und im so-
zialen Bereich wird es mehr
Vor- als Nachteile geben: Dis-
kussion von Mutterschaftsur-
laub, Auslinderstimmrecht
und  Konsumentenschutz.
Verbreitete Angste von wegen

Lohndumping, Arbeitslosig-
keit und Demokratieverlust
bezeichnet er als «iibertrie-
ben~» und «noch geschiirt von
Rechtspopulisten wie Chri-
stoph Blocher».

Die Gewerkschaften stehen
allerdings nicht geschlossen
hinter der Parole Ja: «Es gibt
eine Kluft zwischen Aktivi-
sten und Funktioniren, und
wirspiiren eine gewisse Angst
vor Verinderungen”, meinte
Pedrina.

Wer nein sagt, muss aller-
dings noch lange kein SVP-
Anginger sein, auch die SGA
Zug hat mit 12 zu 10 die Nein-
Parole gefasst. Hier herrscht
die Grundstimmung, dass der
EWR-Beitritt den Beitritt zur
EG enorm verzigere oder gar
verhindere.

Auch Vasco Pedrina sieht
im EWR-Vertrag Schwichen,
glaubt aber, dass die Schweiz
bei einem Alleingang zu sehr
erpressbar wiirde: «Egal, wie
die Abstimmung ausfallt, wir
ruiissen nach dem 6. Dezem-
ber in jedem Fall weiter-
kiimpfen und den Druck auf
die Behérden aufrechterhal-
tenw, versicherte er.

GEWERKSCHAFTEN } 'E«E’
FUR EWR-BEITRITT
Der Zuger Gewerkschafts-

bund ist fiir einen Beilritt
der Schweiz zum EWR. Die-
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se Parole wurde von der aus-
serordentlichen Generalver-
sammlung gefasst (ZN vom
Dienstag), Damit deckt sich
der Standpunkt des Zuger
Gewerkschaftsbundes mit,
dem des Schweizerischen:
Gewerkschaftsbundes.
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Gleich lange Spiesse
~ im EWR

‘fwe. Die Diskussionen rund.um den

Europiischen Wirtschafltsraum
(EWR) treten in ihre Endphase - auch
beim Gewerkschaltsbund des Kan-
tons Zug: Am Donnerstag abend re-
ferierte Vasco Pedrina, Zentralprisi-
dent der Gewerkschalt Bau und In-
dustrie/Bau und Holz (GBI/GBH),
im_Restaurant Biren zum heiklen
Thema. Die Ja-Parole hat der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund zwar be-
reits gefasst, dennoch liess Vasco
Pedrina am Donnerstag abend die
einzelnen Pros und Kontras {ir be-
ziehungsweise gegen cinen Beitritl
zum EWR noch einmal Revue passie-
ren.

«Mit’ einem. Beitritt zum Europii-
schen Wirtschaftsraum wird  der
Schweiz gewihrt, aul dem europdi-
schen-Markt mif gleich langen Spies-
sen anzutreter», schickle Pedrina der
Diskussion voraus. Im weiteren seie:
in einer Gemeinschaft soziale Fort-
schritte sowie ein Ausbau der Rechte
far Arbeitriehmer leichter zu bewerk-
stelligen als im Alleingang.

Zu den immer wieder gedusserten
Bedenken, zum Beispiel der Angst vor
Lohndumping, Arbeitslosigkeit oder
Verlust der Demokratie, meinte der
prominente Referent: «Der Gewerk-
schafltsburd hat einen Rahmen ge-
steckt, der soziale Begleitmassnahmen
gewithrt, und mit dem Bund ein
Alarmsystem -a2usgehandelt,

Im Bereich des Lohnduimpings sind

die Angste klar iibertricben.n Pedrina
weiter: «Unsere Schweizer Arbeit
wird heute schon mehr von Europa
bestimmt, und begleitet, als wir es
wahrhaben wollen. Die Schweizer Ar-
beit ist heutzutage qualitativ gut, und
Qualitdt wird auch in einem zukiinfti-
gen Europdischen - Wirtschaftsraum
gefragt seiny « L,

Ganz klar ‘sei, so Vasco Pedrina
zum Abschluss sciner Ausfihrungen,
dass Verinderungen auch Angst
schaffen wiirden. «Doch die Schwel
braucht sich bestimmt nicht zu ver-
stecken, ‘denn’ auch Wwir’ knnen auf

dem Markt einen gewichtiger Einfluss.

ausfiben. Das muss uns einmal be-
wusst werden.n : i
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GEWERKSCHAFETSBUND
DES KANTONS ZUG

SEKRETARIAT: NEUGASSE 7, 6301 ZUG TELEFON 042-2104 20 PC'KO'N_TO'GO - 10779-6

Herrn

Stephan Schmidheiny
Unotec Holding
Hurdnerstr. 10

8640 Hurden

19.November 1992

Sehr geehrter Herr Schmidheiny

Am 16.0ktober 1992, also vor gut einem Monat, haben wir Ihnen einen
Offenen Brief geschickt, in dem wir Sie dazu aufforderten, Ihren
Einfluss beim L&G-Management geltend zum machen. Wir baten Sie; Ihre
soziale Verantwortung fiir die Entlassenen solange wahrzunehmen, bis .
diese eine neue Stelle gefunden haben. Dabei erwarten wir, dass sie
einen Sozialplan aufstellen lassen, der den iiblichen Rahmen sprengt
und fir andere Schweizer Firmen als Modelfall gelten kann.

Bis heute haben wir vergeblich auf Ihre Antwort gewartet. Im Namen
aller Unterzeichnerinnen und Unterzeichner des Offenen Briefes
mochten wir Sie zu einer Stellungsnahme auffordern. Wir miissen an
dieser Stelle nicht betonen, dass es unsere Pflicht ist, als
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter die Interessen der :
Lohnabhingigen zu verteidigen. Beim Offenen Brief an Sie ging'es uns
nicht um Publicity, sondern um die Sorgen der Betroffenen. Wir
bitten Sie, im gleichen Sinne unsere Anliegen ernst zu nehmen.

In Erwartung einer baldigen Antwort verbleiben wir

mit freundlichen Griissen

Bruno Bollinger, GBZ-Prdsident

Hanspeter Uster

Kopie an Georg Krneta, L&G-Verwaltungsratsprdsident
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Landis & Gyr strafft das Ursprungsgeschiifi

Produktion der mechanischen Stromzihler wird ins Ausland verlegt — 450 Stellen fallen

Der Elektrokonzern Landis & Gyr
verlegt dle Produktion von mechani-
schen Stromzihlern nach Griechen-

"land und Deutschland. Hingegen
wird Zug zum Konzernzentrum fiir
elektronische  Zihler ausgebaut.
Diese Reorganisation hat zur Folge,
dass in Zug in den niichsten zwei bis
drei Jahren 450 Stellen gestrichen
werden.

® VON VICTOR BREU, ZUG

Produktion und Verkauf von Stromzih-
lern war das erste Geschift, das Landis &
Gyr betrieb. Inzwischen ist L&G in der
Hitparade der gréssten Schweizer Unter-
nehmen die Nummer 23, und Zihler wer-
den in 12 in- und auslindischen Werken
montiert und Gber 23 Verkaufsgesell-
s ‘en vertrieben. Doch der Zihler-
m. " 'eidet weltweit an Uberkaparzititen
.awachem Wachstum. Der Unter-
w.<hmensteil «Energy Management» mit
5600 Beschiftigten und 819 Mio. Fr. Um-
satz weist, trotz Marktfithrerschaft, un-
zureichende Ertriige auf.

Gricchenland billiger,
Deutschland der grissere Markt

Um das «sehr, sehr bescheidene Be-
triebsergebniss. wie es Konzernchef
Willy Kissling. nannte, zu verbessern,
will die Firma die Produktionskosien fiir
einfache Zihleranwendungen und Stan-
dardhardware drastisch senken. Deshalb
beschioss man in Zug. die Fertigung von
mechanischen  Elekirizititszéihlern r

aul
die Fertigungsstditen in Griechenland

(Einphasenzihler) und  Deutschland
(Mehrphasenzihler) zu konzentrieren,
Im griechischen Werk seien die Lohnko-
sten, bei Stundenléhnen von 8-10 Fr.,
viermal billiger als in der Schweiz. Auf
Berlin fiel die Wahl, weil Deutschland
der bei weitem grésste europdische
Markt sei. funfmal gewichtiger als die
Schweiz: L&G kénne es sich nicht lej-
sten, dort nicht vertreten zu sein.

Elektronische Zihler in Zug

Zug hingegen wird im L&G-Konzern
auch in Zukunft das Hauptquartier des
Ziihler- und Systemgeschiifts sowie das

Zentrum fir Forschung und Entwicklung -

in diesem Bereich bleiben. Ausserdem
soll Zug zum weliweiten «Kompetenz-
zentrume [dr elekironische Eleklrizitiits-
messung. mechanische Zihler mit elek-
tronischen Tarifzusiitzen sowie fir Sy-
steme und Dienstleistungen werden. Ge-
rade diese Produkte und Dienste betrach-
tet Landis & Gyr als wachstumstriichti-
ges Zukunfisgeschifl. Die komplexen
Zihler gewinnen aul Kosten der ein-
fachen in den letzten Jahren Marktan-
teile: doch bleibe auch fiir billige mecha-
nische Zihler langfristig eine ausrei-
chende Grundnachfrage bestehen,

Zahl der Entlassungen unklar

Die schrittweise Verlagerung der Pro-
duktion van mechanischen Zihlern ins
Ausiand hat in Zug den Abbau von 450
Stellen zur Folge, Retroffen sind alle Be-
reiche und Swien des Unternehmensbe.
reicns «Energy Managements. In wel-
chem  Ausmass es zu Entlassungen
kumme. sei noch unklar, hiess es an der

F o - p
In Zug werden bald nur noch elekeronische Stromishler gefertigt — was passiert,
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wenn ihre Preise sinken und griechisches Lohnniveau gefordert lse?  (Bild Keystone)

Pressekonferenz. Heute beschiiftigt L&G
in Zug 1609 Mitarbeiter, 188 weniger als
1988, Im Rahmen der jimgsten Umstruk-
terierungen im Konzern' sind zwar 700
Stellen gestrichen worden, wobe| es zu
150 Entlassungen kam: doch wurden
auch 500 neue Stellen geschalfen.

Mit der jewizigen Reorganisation hat
Landis & Gyr eine weit Itappe in der
Realisicrung  des  «Uniernehmenskon-
zepis 2000» eingeschiagen. Dieses war
vor drei Jahren gestartet worden, um die
fGhrende Markiposition in den Kernge-

Zug. - Gelassen und ausserst sachlich
verliel die Medienkonferens am Haupt-
sitz. von Landis & Gyr in Zug. Es
scheint wirklich nichts anderes zu ge-
ben, als Massenproduktionen in Billig-
lohnléinder auszusiedeln. Die Emotio-

1 gingen wiihrend der einstiindigen

walion nur einmal hoch: als Georg

+ der Prisident des Verwaltungs-

--«ats, aufl den offenen Brief an den Mehr-

heitsaktioniir Stephan Schmidheiny zu
reden kam.

Prominente Zugerinnen und Zuger
des linksgriinen Spckirums  haben
letzte Woche wangesichts der angekiin-
digten Massenentlassungen einen Tat-
beweis des sozialen Gewissens» des
Hauptaktionirs verlangt. «Dass Landis

Harsche Kritik an offenem Brief

& Gyr ovor lhrer Zeite, so heisst es
darin, wein anerkannt sozialer Arbeit-
geber war, musste lhoen bei der Fir-
mendbernahme bekannt sein. Diese eh-
renwerte Tradition eines Familienun-
ternehmens weiierzulthren gehdrte zu
den besonderen unternehmerischen
Leistungen, die man von Ihnen erwar-
tete.r Unterschrieben ist der Briefl u. a.
von den beiden Regierungsriten Urs
Birchler (SP) und Hanspeter Uster
(SGA), aber auch von.den L&G-Erben
Daniel Brunnerund Nick Mijnssen.

Das brachte die 1.&G-Spitze offen-
sichtlich in Rage. Perfid sei es, von Ent-
lassungen zu reden, meinte Georg
Krneta ziemlich laut und vorwurfsvoll,
Es sei ein Stell:znabbau. Zudem sei es

cin Vertrauensbruch, dass die
Regierungsriite eine Behire
tion vorzeitig verdiTentlicht hlitten. Die
Konzernleitung machte Zuger Politiker
Ende Juni aul die bevorsizhende Elimi-
nierung von Arbeitsplitzen aufmerk-
sam. Ein privater Briefl wire seiner An-
sicht nach allenfalls noch angegangen.
Aber kein offener. Und dieser sei erst
noch an die falsche Adresse gerichtet
worden, «Der gesamte Verwallungsrat
ist zustiindig, nicht ein einzelner Gross-
alitiondic und Verwaltungsrat, Das wis-
sen die Absender ganz genau.n Damit
scheint fiir L&G die Sache erledigt. Auf
eine Antworl von Stephan Schmid-
heiny warten die Zugerinnen und Zuger
voraussichtlich vergebens. (svm)

schiften zu stiirken und die Ertragslage
zu verbessern, Die Massnahmen in den
Unternehmensbereichen «Building Con-
trol» und- «Communication» hiitten sich
bercits im laufenden Jahr in besseren Er-
triigen niedergeschlagen, sagte Konzern-
chef Kissling. Im Bereich «Energy Ma-
nagement» stellen die hun bekanntge-
wordenen Entschelde eine zweite Weg-
strecke dar. In der ersten. eben abge-
schlossenen Phase war es unter anderem
darum gegangen, den einzelnen Produkt-
scgmenten die Ergebnisverantwortung
zuzuordnen und durch die Auslagerung
mechanischer Teilefertigung an Zuliefe.
rer die Fixkosten zu seriken. Fir die Re-
strukturierungen  im  Gesamtkonzern
hatte L&G 140 Mio. Fr. zurlickgestellt.
Die jetzige Restrukturierung wird iiber
die laufende Réchnung finanziert.

Reaktion des SMUV

Der Schweizerische Metall- und Uh-
renarbeitnehmer-Verband (SMUV) be-
zeichnet den Stellenabbau als «unverant-
wortliche Gefihrdung des Werkplatzes
Zug», Das Hauptproblem sei die Einfiih-
rung der elektronischen Zihler, «die pro-
duktionsreif {iber Jahre in der Schublade
lagen und jetzt plbtzlich in einem Hau-
ruck-Verfahren auf den Markt gebracht
werdenn. Die Schweizerische Kaderor-
ganisation (SKO) verlangt Umschulun-
gen; die Hilfte der 450 abgebauten Stel-
len seien mit Kaderleuten besetzt.




- eine Chance haben

 «Bedauern niitzt den

Verschiedene Stimmen zum Stellenabbau bei der Landis & Gyr

Der angekiindigte Stellenabbau bei
der Landis & Gyr (siche Frontseite
und Wirtschaft) loste bei Politikern,
Gewerkschaftsvertretern  und  Ar-
beitnehmern verschiedene Reaktio-
nen aus. Die Ausserungen reichen
* yon Verstiindnis iiber Bedauern bis
hin zu deutlicher Kritik.

cpm. Regierungsral Robert Bisig ist
zum einen froh dariiber, dass er vom
LG-Management  sehr ausfithrlich
und offen uber die bevorsiehenden
Betricbsverlagerungen informiert
wurde und dass auch aufl kritische
Fragen Antworten gegeben worden
seien. Zum anderen hilt der Volks-
wirtschaftsdirektor die gefillien Ent-
scheide fur ausserordentlich bedauer-
lich, um so mehr als es sich bei den
betroffcnen Abteilungen um traditio-
nelle Betriche handle. Robert Bisig ist
sich jedoch wm klaren dariiber, dass
den cinzelnen Betroffenen dieses Be-
dauern nicht eben viel niitzen wird.
Besonders langjihrige und iltere Mit-
arbeiter wiirden von Entlassungen
_ besonders hart getroffen, und deshalb
werde man vom Kanton aus versu-
chen, aufl moglichst unbiirokratische
Art und Weise zu helfen. Dies moge
angesichts des fur diese Altersgruppe
sehr kargen Arbeitsmarkles eher zy-
nisch klingen;, trotzdem habe sich der
Regierungsrat bereits iberlegt, ob der
Kanton nicht ein Modell fur derartige
Fille crarbeiten soll, Der Volkswirt-
schaftsdirektor betonte jedoch, dass
nur ein wirklich durchdachter Unter-
stiitzungsmodus  beim  Kantonsrat
wilrde. Alibi-
iibungen — wie sic zum Teil in anderen
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Kantonen durchgelithrt worden seien
— mussten unbedingt vermieden wer-
den. Robert Bisig sagie abschliessend,
dass sich die Regierung mit dem LG-
Management in den kommenden
Monaten regelmissig zu treffen ge-
denke.

Ehrliche Information

Stadtpriisident Othmar Kamer, der
zusammen mil Regierungsrat Bisig
bereits vorgestern iiber die geplanten
Schritte informiert wurde, betrachtet
die Darstellung des LG-Managements
als ehrlich. Die Strukturbereinigung
innerhalb des Konzerns liege aul der
Hand und dienc letztlich auch zur
langfristigen Erhaltung von Arbeits-
plitzen in unserer Region. Auch der
Stadtprisident bedauert natiirlich die
Konsequenzen, welche sich fur die

cinzelnen Arbeitnehmer ergeben wer-’

den. Ob auch mit ciner stidtischen fi-
nanziellen Unterstiitzung  gerechnet
werden kann, ist derzeit noch nicht
¥lar. Es konne nicht die Sache der
Stadt sein, pr'zvam-irlschahliche Pro-
bleme zu lésen, meinte Othmar Ka-
mer weiter, hingegen sei die Stadt

.durchaus bereit, im Rahmen cines

kantonalen Konzepies mitzuarbeiten.
Der Stadtprisident betonte weiter,
dass die Zuger wicder lernen miissten,
nicht alles als selbstverstiandlich an-
zunehmen. «Es ist natiirlich unerfreu-
lich, dass der eine oder andere Betrieb
nicht um Stellenstreichungen herum-
kommt. Trotzdem missen wir dank-
bar dariiber sein, dass diese Firmen
noch immer vielen Zugern den Le-
bensunterhall garantieren xtnnen.»

«Ein schwarzer Freitag»

Einen anderen Ton schlagen erwar-
tungsgemiss dic betroffenen Gewerk-
schalten an. Charles Steck, Zentralse-
kretiir der Christlichen Gewerkschalt
fur Industrie, Handel und Gewerbe
(CMV), bezeichnet die Streichung von
450 Stellen innerhalb der niachsten
zwei bis drei Jahre als bedngstigend.
Dem Personalabbau in «Salamitak-
tiks, welcher seit der Ubernahme der
LG durch die Schmidheiny-Gruppe
praktiziert werde, sei ein Ende zu set-
zen. Uberdies verlangt die CMV, es
seien bei den Unternehmungsent-
scheidungen auch soziale Massstabe
anzuwenden. «Die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer dirfen nicht
weiterhin Opfer einer auf Gewinnma-
ximierung ~ abziclenden Unterneh-
mungsphilosophie  sciny, schreibt
Charles Steck in einem Communiqué.
Darin krtisiert er ferner den beste-
henden Sozialplan, der vor allem be-
zilglich  [rithzeitiger Pensionierung,

w

Betroffenen wenig)
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Einige der belro!fenen Arbeitnehmer werlfen kinllig'In'der Entwicklung und Fab.
kalion der elektronischan Zéhler beschéltigl werden kénnen.

Abgangsentschidigungen sowie der
Finanzicrung und Durchflhrung von
Ausbildungs- und Umschulungsange-
boten Verbesserungen erfahren mis-

se.

In die gleiche Bresche haut auch der
Zentralsekretar des SMUYV, DBeda
Moor. Ein Sozialplan mfiisse ausgear=
beitet werden. Gefragt seien insbe-
sondere priventive Massnahmen, 50
die eingehende Vorbereitung der Be-
troffenen. Damit scien keine cintégi-
gen Alibikurse gemeint. Der SM v
bicte scinc Mitarbeit in diesem Be-
reich gerne an. Im brigen kritisiert
auch Beda Moor die bloss rudimenté-
re Informationspraxis des Manage-
ments, nicht nur gegeniiber den An-

gestellten, sondern auch gegenliber’

den Vertragspartnern.

Enttiuschung signalisierte  Bruno
Bollinger, Prisident des Gewerk-
schaftsbundes des Kantons Zug, in
einer telefonischen Stellungnahme.
Frustrierend sei vor allem die Art und
Weise, wie das Management aul den
offenen Brief reagiert habe. Seine Or-
ganisation werde bei der ganzen An-
%:clegcnheil nicht tatenlos zuschauen.

iirs erste sci eine Kundgebung ge-
plant. ’

Auch die Schweizerische Kaderor-
ganisation liess von sich horen: Sie

1L 24 08 1832

‘uber die Z,ulgunf!. der einzelp
_stelltenn, meinte er.

bedauert, -dass Landis & Gyr so sp.

{iber ihre, Absichten informiert ha

Irt weiteren erwartet sie, dass alle i
higen und willigen Mitarbeiter umg;
schult und auf neue Aufgaben vorb:
reitet werden;, Entlassungen scicn 2
vermeiden.'Uberdies seien Entscheic
mit Wirkung auf persénliche Schic

_sale schnell zu fillen, damit die B

(roffenen wilssten, woran sie sind.

Genaue Zahlen fehlen

LG:Mitarbeiter  Ernst  Ineich:
zeigle ‘sich von den jlingsten Mitt
lungen des Managements nicht grc
erstaunt. Die Entscheide und au

‘deren Auswirkungen scien schon 14

ger bekannt. «Ich vermisse nun |
naue Zahlen und konkretere Angab
An|

ewisse Resignalion

Eine £
eber, dem Chefl wér |

Daniel

. 1riebskommission, nicht zu Oberhdr

Er hall es ftr ziemlich aussichtsl
bei der heutigen Arbeitslage zum
dest for die ilteren Mitarbeiter ¢
neue Stelle zu finden. Dies sei et

. das Diktat - der freien Marktw

schaft: Die Gewinne wilrden priv
siert, wihrend . letztendlich der St

. fir die Folgekosten des Stellenabb

aufkommen misse.



/ Stephan Schmidheiny will zur Landis & Gy

r nicht Stellung beziehen

Die Geschichte eines offenen Briefes

" An der gestrigen

L&G-Zwischen-
orientierung

nahm entgegen
der Tradition

auch Verwal-
~ tungsratsprdsi-
dent Georg Krneta
teil.

—

Krneta unterstrich zuerst die
Ausfithrungen von Konzern-
leiter Willy Kissling. Ausfithr-
lich nahm Krneladannzum of-
fenen Brief Stellung, mit wel-
chem der Gewerkschaftsbund
des Kantons Zug (GBZ) noch
vor der gestrigen Orientierung
an 1 soziale Gewissen des
I- 9 & Gyr-Hauptak-
A . Stephan Schmidheiny
agpellierte. Die Unterzeichner
des Briefes, neben Gewerk-
schaftsfunktionédren setzten
auch die Regierungsrite
Hanspeter Uster und Urs
Birchler ihren Namen darun-
ter, fordern Stephan Schmid-
heiny auf, klar zu den Vorha-
ben Stellung
Schmidheiny solle fiir die Aus-
arbeitung eines Sozialplanes
sorgen, der den iihlichen Rah-

zu nehmen. '

men sprenge und fir andere
Schweizer Firmen als Modell
gelten kdnne.

Den Appell an das soziale
Gewissen verbinden die Briel
schreiber mit den Umstiinden,
unter denen Schmidheiny die
L&G hatte erwerben kénnen.
Schmidheiny habe die L&G
nur mit der Auflage bekom-
men, «die Firma mit sozialem
Verantwortungsgefiih]l wieder

auf Erfolgskurs zu fihren.»
Stephan Schimidheiny nahm
gestern zum Brief nicht Stel-
lung. Er hatte den Briefan den
Verwaltungsrat (VR) der Lan-
dis & Gyr weitergeleitet, «der
in derartigen Angelegenheiten
das zustindige Entschei-
dungsorgan ist». VR-Priisident
Georg Krneta zeigte sich iiber
den Brief wenig begeistert.
Man habe perfiderweise von

~

Massenentlassungen statt von
Stellenabbau gesprochen. Zu-
dem wolle man Schmidheiny
nur unter dffentlichen Druck
setzen. Dies sei verfehlt, weil
Schmidheiny Grossaktiondr,
nicht aber allein entschei-
dungsberechtigt sei.

Krneta wandte sich konkret
gegen die beide Regierungsri-
te, die den Brief unterzeichnet

hatten, «Wir haben Ende Juni *

am traditionellen Behérden-
tag die Regierung auf die un-
erfreuliche Lage aufmerksam
gemacht. Dass die beiden nun
vorzeitig mit Informationen an
die’ Offentlichkeit gingen, ist
fiir mich ein Vertrauens-
bruch.» Regierungsrat - Urs
Birchler wies die Vorwdirfe
zuriick und sagte: «Am Behir-
dentag wurde uns nicht mehr
gesagtl als ein Tag spiter dem
mittleren und oberen Kader.
Wir schreiben den Brief im
Vertrauen, dass Herr Schmid-

heiny als Hauptaktiontir und.

okologisch denkende Person
seinen Einfluss geltend ma-
chen kann.» Mitunterzeichner
Daniel Brunner verwies auf

die Antrittsrede von Stephan
Schmidheiny, wo der Industri- |

elle sagte: «Ich freue mich, dass
ich mich\kiinftig nicht nur als
Verwaltungsrat, sondern als
Hauptaktiondr mit der Lan-

dis & Gyr identifizieren darf

B Markus Baumgartner

e et e
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Reaktionen auf Massnahmen

Gewerkschaften planen
Demo und Aussprache

I\ 1

Standort | iibrige Ge- Total
Jahr L&GZug Schweiz |sellschaften Konzern
1981 5012 11414 16426
1982 4845 10649 15494
1983 4713 10401 15114
1984 4670 10510 15180
1985 4967 11084 16051
1986 4901 11223 16124
1987 4861 10733 15594
1988 4883 13062 17945
1989 4834 5614 17808
1990 ca. 4700 5651 18690
1991 ca.4600 5453 18190

~'| Die Gewerkschaf-

ten haben fir
ndchste Woche
bereits konkrete
Aktivititen
geplant.

—_—

ba. Diedrei vertraglich mit der
Landis & G¢r  verbundenen
Gewerkschaften rufen zu einer
Demenstration  auf,  Smuv
(Schweizerischer Metall- und
Uhrenarbeiter-Verband),
CMV  (Christliche Gewerk-
schaft fiir Industrie, Handel
und Gewerbe) sowie der LFSA
(Landesverband freie Schwei-
zer Arbeiteri laden am Mitt-
woch um 18 Uhr zu ciner of-
fentlichen Demo  aufl  dem

Landsgemeindeplatz ein.

«Jetzt konnen wir nicht
mebr linger schweigen. Ar-
beitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen sind keine Spielbille
fiir Wirtschaftsjongleure. Soli-
darisiere dich mit uns, denn
schon morgen kann es dich
treffen~, heisst es im Aufruf.
Die Demo soll den Protest ge-
gen die von der Landis & Gyr
getroffenen Massnahmen aus-
driicken.

Auch Kader betroffen

Zu einer Aussprache lddt die
Schweizerische Kaderorgani-
sation (SKO) ihre 150 L&G-
Mitglieder ein. Die Versamm-
lung findet am Dienstag, 27.
Oktober, um 19.30 Uhr im Re-
staurant Brandenberg Zug
statt. Sic wird von Zentralpri-

sident Hans-Rudoll Enggist .

geleitet.

Zug. Mit einem offencn Brief an Stephan
Schmidheiny, den Hauptaktioniir der Landis &
Gyr, haben Zuger Persénlichkeiten aufl die kiirz-
lich bekanntgewordenen Massenentlassungen
reagiert. Regierungsrat Hanspeter Uster und
Bruno Bollinger. Prisident des Gewerkschafts-
bundes Zug, appellicren an Schimidheiny, die
anstehenden «sozialen Fragen» ebenso bahn-
brechend wie bisher die Okologisierung der
Wirtsehaft anzugehen. Landis & Gyr informiert
am Freitag dieser Woche iiber dic geplanten
Massnahmen, An einer Gewerkschaftsversamm-
lung nahmen vergangene Woche rund 200 Ar-
Deitertnmen der Landis & Gyr teil, am Mintwaochi
nichste Woche ist cine Demo in Zug vorgese-

hen.
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Ehemalige Kader-
mitglieder der
Spinnerei erwar-
ten baldige
Einstellung des
Betriebes.

S G

«Ihr hiind em Gasser ¢n schén
schiteri Firma hinterloh»,
wurden ehemalige Kadermit-
glieder der Spinnerci an der
T eindenletzten Tagenan-
p . .angert. Lorze-Mehr-
| heitsaktiondr Adrian Gasser
| hatte wieder 60 Stellen ge-
| strichen und au:gefuhrt «In
, Baar traf ich eine Unterneh-
! mung an, die ohne rigorose
1‘ Reorganisationsmasznah-
: men und chne leistungsorien-
! tiertes Arbcilsverhahen ihre
' Tore hitte schliessen miis-
| sen.» Frithere Kaderpersonen
fithlten sich durch diese Aus-
sage betroffen. -Dicze Bemer-
¢ kungistirrefihrend und Gas-

sers bekannter Stndenbock-
. Politik zuzuschreiben-, sagt
" Reto E. Willi. Willi schied als
.ehemaliger Geschafisfuhrer
Ende September 1937. aus
dem Unternchmen aus

1983 bestand berens cin

klares Konzept fiir den Aus-
bau des textilen Bereichs.
Dieses hatte zum Zweck.

durch verschiedene Neubau-
ten Rationalisierungen in der
Produktion zu vrreichen. Der
wesgeschene Aushau war kei-

rage der Finanzen. da die
Spinnerei grosse Reserven ge-
bildet hatte, Es galt vielmehr,
genercell die Frage nach der
Zukunit der Schweizer Tex-
tilindustrie zu beantworten.
Adrian Gasser setzte den
Ausbau der Produktionsstét-
te Baar geméss Konzept 1983
fort. Obwohl der Thurgauer
erst 1990 zum Delegicriendes
Verwaltungsrates  gewiihlt
wurde, iibernahm er schon im
Januar 1988 die operative
Fithrung der Unternchmung.
Fiir die Maschinenkaufe der
Ringspinnerei  1Schlieszung

Adrian Gassers Geschaftsfihrung gerdt ins Zwielicht

‘v.f,n’ wF AT
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Der sletl{ge Abbau von Arbeitsstellen bei der Spinnerei on der Lorze, Baar, ldsst eine baldige Schliessun - |der

Firma befiirchten.
1993) hat er selber die Ver-
handlungen gefiihrt.

Starke Verschuldung

In die gleiche Zeit des stra-
tegischen Ausbaus in Baar
fiel die Ubernahme von zwei
Firmen: 1989 die Spinnere:
Gugelmann, Roggwil.  die
Gasser 1990 schloss, sowie
1990 die Spinnerei Bihler,
Kollbrunn. Da die liguiden
Mittel  fir  derartige  Fir-
menkiiufe und Neuinvestitio-
nen nicht vorhanden waren,
musste Geld in Form von Hy-

potheken und Darlehen auf-

genommen werden. Gasser
bestitigte seine diesbezigli-
che Politik 1989 in der Textil-

mpf. Entgegen seinen Be-
kriftigungen gegeniiber der
Offentlichkeit hat Adrian
Gasser den entlassenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Spinnerei Lorze,
Baar, noch keinen Sozialplan
vorgelegt. An der Informati-
onsversammlung der Ge-
werkschaft Bau und Indu-
strie (GBI) am letzlen Mitt-
woch hatte jedenfalls noch

Revue: «Wer Gewinne will,
muss auch Risiken eingehen.
WoRendite anfallt, findet sich
auch Kapital. Ohne Banken
kommt man dabei nicht aus.»

Dass der Bogen aber offen-
sichtlich {iberspannt wurde,
zeigt der Bilanzvergleich der
Position Langfristige Darle-
hen und Hypotheken. Ende
Gcschﬁftsjahr 1990/91 betrug
diese Position 174 Mio. Fr. ge-
geniiber 38 Mio. Froim Ge-
kch.\i‘tupln 1986'87. Die Er-
folgsrechnungen der vergan-
genen Jahre waren daher
durch hohe Zinszahlungen
belastet. Reto E. Willi sieht
hier einen Zusammenhang
mit dem 1992 verkauften EW

Kein Sozialplan, bald Streik?

keiner der {iber 50 anwesen-
den Mitarbeiter etwas von
einem Sozialplan gesehen.

«Wir haben Gasser eine
Frist bis zum 20. November
gesetzt, erklért Bruno Bol-
linger, Prisident des Ge-
werkschaftsbundes Zug,
«falls his dann nichts vor-
liegt, werden wir cinen
Warnstreik und eine Pro-

W Graf. kZN

Baar: -Dnmlt wurde ein mit
konstanter Rendite arbe' ‘ten-
der Geschliftszweig abge stos-
sen. Kein verniinftiger Us iter-
nehmer wirde .dies
Zwang tun!»

Nebst der Schuidenlns 1 se
hen frithere Mitarbeitere ‘inen
zweiten Grund fiir die m; issli-
che Lage der Spinnerei a1 1der
Lorze. In den vergangi enen
Jahren  sind  sidmt liche
Fiithrungs- und Fachk: riifte
aus der Firma ausgeschie den.
«Es ist undenkbar, dass’ eine
moderne Spinnerei mit ¢iner
so komplexen Technologi¢: von'

ehrie

‘Die Zukunft der Spinn erel
ist _ungemsser__ denn I]e

* anbietet, ~Sa offerierte die
~ Spinnerei gekdmmtes Spinn-

. winnbringend.

i stoffbereich bestitigt Ern

- jetat sofort kaufen miisse.

unqualifizierten und faclilich

nicht kompetenten Pers:nen

testversammlung ins A\ ge
fassen. Die entlassenen-:ir-
beiterinnen und Arbeiter: 1a-
ben nichts mehr zu ver ie-
ren!» Die Gewerkschaft I .au-
und Industrie ist nicht  ge-
willt, die jetzigen Zusti:de
zu akzeptieren. Bolling er:
«In vielen Lindern der: £G:
wire es nicht méglich, nit
den Arbeitnehmern so 1ym-
zuspringen wie bei uns.»

" nerei ihre’ Tore . schliessen

- Verschuldung noch lange le-
.ben kanns, sagt Reto E, Willi.
" Und Ernst Acklin doppelt

e l-nrthi""

: pinnerel buid geschlossen?

'grfaf‘i!‘ungcn nicht an cine
1 B q "

%rmhrt werden kannw, ist

1 ﬁbérzeugt

Verﬁuuf unter dem Markipreis

Bekannt ist auch, dass die
Spinnerei an der Lorze ihre
Garne im In- und Ausland
weit unter. dem Marktpreis

garn fir- 570 DM nach
Deutschland, Willi: «Um die .
filn{. Frahken kann nicht ge-
produziert
werden.» Die Unkenntnisse
von Adrian Gasser im Roh-

Acklin (60), der 32 Jahre f
den Rohstoffeinkauf der Spils- -/
nerei verantwortlich war, be-
vor er diesén Frihling entlas-
sen wurde: .«Beim Rohstofl-
einkaul gab es keine Ent-
scheidungsfindung. Als ich
1hmtelef6nier1£, dassichkau-
fen wiirde; sagte er barsch,
d&s dies nitn {iberhaupt nicht
in Frage komme. Dann wie-
derum rief er im ungiinstig-
sten Zeitpunkt an, dass ich

Der Rohétoffariteil in einem
Garn macht rund 50 Prozent
det Geésamtkosten aus.

ﬁm ehemalxgen Kadermit-
gligder glaiben nach all den

der Spinnerei in
i mich ist es nur ei-
nemgédui'Zext bisdie Spin-

wird, Unter den negativer
Randbedingungen der Wir'
schaft sehen die Zukunfts../
aussichten fur die Spinnerei
alles andere als rosig aus. Ich
kann mir nicht vorstellen,
dass Adrian Gasser mit dieser

nach: «Die Rotorspinnerei
gibt es nut noch pro forma.
Ich habe immer prophezeit,
dass Ende 1992 alles zugeht.
Jetzthater die Ringspinnerei
scton mal geschlossen.»

W Markus Baumgartner
et !
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«Arbeitslosigkeit
sofort bekdmpfen

ZZ. Der Gewerkschaftsbund des
Kantons Zug (GBZ) fordert sofortiges
Handeln gegen die Arbeitslosigkeit.
An ihrer Jahresversammlung in Zug
beschlossen die Zuger Gewerkschaf-
ten, Demonstrationen in Bermn «tat-
kriftig zu unterstiitzeny.

In der Schweiz sind bereits 130 000,
im Kanton Zug iiber 1500 offiziell als
arbeitslos gemeldet, wie der GBZ
feststellt. Die Zahl derjenigen, die Ar-
beit suchen und nicht finden, sei aber
weitaus grosser: «Die Situation ist
besorgniserregend. Hachste Zeit zum
Handeln'»  Zweckoptimismus und
Verdriangerei in der Holfnung. dass es
bald wieder besser gehe. ist nach Auf-
fassung der Gewerkschalter «unver-
antwortlich und kurzsichtig».

In der Mirzsession des Nationalra-
tes stehen diesbeziiglich wichtige Ent-
scheide an. die Massnahmen zur Ver-
besserung der Beschiltigten betre{fen.
Die Gewerkschaften verlangen seit
Monaten, dass die Behorden endlich
handelten. In den ecidgendssischen
Riiten wird aber auch die Revision
des * Arbeitslosengesetzes  behandelt.
Fur den GBZ ist es «unakzeptabel.
dass aul dem Buckel der Arbeitslosen
Sozialabbau betrieben wird». Deshalb
sind die Gewerkschaften gegen eine
Kirzung des Arbeitslosengeldes von
80 auf 70 Prozent des letzten Salirs.
Notig sei vielmehr, dass die Bezugs-
dauer der Taggelder nicht nur von 300
auf 400 Tage, sondern auf 500 Tage
erhoht werde.

«Um den notigen Druck zu ma-
cheny, haben die Arbeitslosen-Komi-
tees auf den 20. Februar in Bern eine
Demonstration  organisiert.  Der
Schweizerische  Gewerkschaftsbund
(SGB) wird seinerseits am 27. Mirz
eine zweile Demonstration durchfith-
ren. Der Vorstand des Zuger Ge-
werkschaftsbundes hat beschlossen,
beide Demonstrationen tatkriftig zu
unterstitzen.

| Gewerkschaft an
. Demonstrationen

i Der Vorstand des Gewerk
schaftsbunds des Kantens
Zug (GBZ) unterstiitzt die
Demonstrationen des Ar-
beitslosen-Komitees-am 20,
Februar und die des Schwei-
zerischen Gewerkschafts-
bundes am 27. M4tz je in

|
?

Bern. In der Mirzsessi -
hen Entscheide tiber Mzr;ss-t :
nahmen zur Beschéftigungs-
situation an. Es wird aber
auch die Revision des Ar-
beitslosengesetzes behan-
delt”Der GBZ-Vorstand ist
gegen den Sozialabbau und -
gegen eine Kiirzung des Ar-
beitslosengeldes yon 8 '

70 Prozent des let2ten Sals
«Notig ist vielmeh ﬁésdtii;s
Bezugsdauer derTagpeldsr
nicht nur von 300 auf 400,
sqnglern auf500 erhdht
wird.» B

et i .
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Wik, GRATULIERE |
WILLY KISSLING

«Bedanken'mdchte ich mich bei jenen, die uns tatkriftig unterstiitzt haben: Dle_n 450 Entlasséne

mit ihren Lohntiiten, den Gewerkschaften mit ihrem Schweigegeliibde und der Arbeitslosénks
Aufpippeln der Entlassenen.» gi. Wit
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