=)\ GEWERKSCHAFTSBUND
C DES KANTONS ZUG

SEKRETARIAT: NEUGASSE 7, 6301 ZUG TELEFON 042-2104 20 PC-KONTO 60 - 10779-6

GBZ-Info Nr.2, Oktober 1992

An alle GBZ-Delegierten

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Aus der Pressen habt ihr sicher erfahren, dass in den letzten
Wochen einiges gelaufen ist. Im Zusammenhang mit den angekiindigten
Massenentlassungen in der Landis & Gyr ist der GBZ aktiv geworden.
Nun sind die betroffenen Verbédnde an der Reihe. Der SMUV und der
CMV organisieren

Mittwoch, 28.0Oktober 1992,

Demostration gegen den Abbau von Arbeitsplatzen
18.00 Uhr auf dem Landsgemeindeplatz Zug

ab 17.00 Uhr Besammlung

ab 06.00 Mahnwache am Eingang der Landis & Gyr, Zug

Es ist uns allen klar, dass es nicht "nur" um die Arbeitsplétze
bei der Landis & Gyr geht. Es geht auch darum, dass die
Gewerkschaften wieder zeigen, dass sie sich nicht alles gefallen
lassen.

Von daher ist es selbstverstédndlich, dass alle Verbidnde das
Méglichste tun, um diese Demonstration zu unterstitzen. Die
allerwichtigste Unterstiitzung ist natiirlich die Teilnahme an
dieser Demonstration auf dem Landsgemeindeplatz.

Mit kollegialen Griissen

Bruno Bollrézfi/.Pra51dent GBZ
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2% Gewerkschafter befragten

- 5, Oxt, 1382

Der Gewerkschaftsbund des Kan-
tons Zug (GBZ) hat cine neue Form
gefunden, mit ¢seinen» Regierungs-
riten Hanspeter Uster und Urs
Birchler, ins Gespiirch zu treten:
einen Apéro. Die vorabendliche
Runde liess sich am vergangenen
Donnerstag von den Regierungsver-
tretern iiber Fragen der Personalpo-
littk des Kantons und die Situation
auf dem Arbeitsmarkt orientieren.

rs. Zu cinem Apéro mit mehr als nur

Weisswein und Salzgebick lud auf.

den vergangenen Donnerstag abend
_ der Prisident des GBZ, Bruno. Bollin-
ger, die Gewerkschafter in die «Tau-
ben. Das Ziel der Veranstaltung war,
mit den beiden Regierungsriten

& |

Hanspeter Uster (SGA) und Urs
Birchler (SPP ins Gesprich zu kom-
men. Sie sollten denen, «dic sie ge-
withlt haben», Rechenschalt dariiber
abgeben, was sie in der Regierung fitr
die Anliegen der Arbeitnchmer unter-
nommen haben.

Jedem seine Direktion

Einleitend berichteten die beiden
Regierungsrate iiber die Personalsi-
tuation in ihrer jeweiligen Direktion -
der Justiz- und Polizeidirektion und
der Sanititsdircktion.. Erortert wurde
die verbesserte Situation fiir das Spi-
talpersonal, wobei Birchler Werl auf
die Fesstellung legte, dass cine neue
Spitalstruktur mit allenfalls nur noch
zwei oder drei Spitilern kein cigent-
licher Sozialabbau bedeute. «Wir ha-
ben uns bisher auf die Spitiler kon-

R,

zentrierty, meinte Birchler, «aber es
braucht anderes.»

Fur Hanspeter Uster bedeutete der
Rollenwechsel vom Arbeitnehmerver-
treter zum Arbeitgeber, wie ihn die
Wahl zum Regierungsrat zur Folge
hatte, einen «Schrecken». Diescr
diirfte sich inzwischen gelegt haben,
zumal Uster mit seinen Mitarbeitern,
insbesondere auch im Polizeikorps,
einen engen Kontakt gesucht hat.

Plafonierungsfragen

In der an die Orientierung der Re-
gicrungsrite anschliessenden Diskus-
sion kam insbesondere auch Kritik
der Gewerkschafter am Kantonspar-
lament auf. Die rigorose Stellenplafo-
nierung wurde als cin Verhalten aus-
gelegt, dass zum Zeitpunk! einer Re-
zession nicht gerade sehr gliicklich sei.

_Regierungsriite

Apéro des Zuger Gewerkschafisbundes in Restaurant Taube -

Unterstitzt wurden die Gewerkschaf-
ter in ihrer Kritik durch die Regic-
rungsrite: «Das massive Sparen isi
aul dem Hintergrund der Arbeitslo-
sigkeit “nicht sinnvoll, insbesondere
auch nicht, da eine Defizitwirtschalt
im Kanton Zug kein Thema ist.n

Auch tber das Scheitern an der
boirgerlichen Mehrheit cines  parla-
mentarischen Vorstosses von Ton
Klcimann (Frische Brise, Stcinhau-
sen) hielten sich die Gewerkschafter
auf. Der Vorstoss verlangte, dass aus-
gesteuerte Arbeitslose voriibergehend
in der kantonalen VYerwaltung be-
schiftigt wiirden. Ein vergleichbares
Modclfhabc sich in Genf bestens be-
wihrt, meinte ein Gewerkschafter, der
sich auch gleich bereit erklirte, mit
den «Biirgerlicheny einmal iber die-
sen Punkt zu «streiteny.

Gesprac

he frisch vdn de
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Letzten Donnerstag lud der Gewerkschaftsbund des Kantons Zug die beiden Regierungsréte Urs Birchler und Hans-
peter Uster zu Red und Antwort ins Restaurant Taube in Zug. Wie Regierungsrat Urs Birchler auf Anfrage mitteilte,
sei der Anlass ein «voller Erfolg» geworden: «Vor allem gut war, einmal ohne Traktandenliste frisch von der Leber
weg zu diskutieren.» Die anwesenden rund 15 Mitglieder des Gewerkschaftsbundes - alle so zwischen 30 und 55 -
interessierten sich in erster Linie fiir Fragen zur aktuellen Arbeitslosigkeit. Wie mitgeteilt wurde, sollen &hnliche Ver-
anstaltungen wiederholt werden. Im Bild: die Regierungsrite Hanspeter Uster und Urs Birchler sowie Gewerk-
schaftsbund-Kantonalprasident Bruno Bollinger (v.l.n.r.). (Bild Pascal Schumacher)
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Fragen zum EWR-/EG-Arbeitsmarkt

Der zweite Abend des Europodiums
der Sozialistisch-Griinen Alternative
in Zug befasste sich vor allem mit Fra-
gen des Arbeitsmarktes. Obwohl un-
ter den Rednern diesmal die
EWR/EG-Befiirworter iiberwogen,
dominierten in der Diskussion Fragen
und Unsicherheiten.

ird. Als Prisident des Zuger Gewerk-
schaftsbundes begriisste Bruno Bollin-
ger einige Verinderungen, die sich
durch einen EWR- und vor allem einen
EG-Anschluss der Schweiz ergeben
konnten: mehr Mitsprache des Arbeit-
nehmers bei der Gestaltung des Ar-
beitsplatzes, garantierte Konsultation
der Gewerkschaften bei Massenentlas-
sungen, Verbesserungen im sozialen
Bereich, stirkere Verbindlichkeit von
Gesamtarbeitsvertrigen. Dies alles er-
folgt allerdingsin Formen, dass fiir skru-
pellose Arbeitgeber noch oft eine Um-
gehung moglich bleibt, so Bollinger.
Fiir den Fall eines Ja am 6. Dezember
erwartet er kein allgemeines Lohn-
dumping, auch wenn gewisse giinstig-
gestellte Berufskategorien substantiel-
le Verluste erleiden wiirden.

Als gebirtiger Spanier begriisste
GBH-Zentralsekretir Mariano Pache-
co natiirlich die allgemeine Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer innerhalb des
EG-Raums. Die Leute aus dem EG-
/EWR-Raum (ungefahr 70 Prozent al-
ler in der Schweiz lebenden Ausldnder)
wiirden arbeitsrechtlich und sozialpoli-
tisch sukzessive bessergestellt, wobei
Pacheco gleichzeitig mehrmals bedau-
erte, dass vom tibrigen Drittel vor allem
die Staatsangehdrigen der jugoslawi-
schen Nachfolgerepubliken benachtei-
ligt wiirden.

Er betonte die Gefahr einer Ab-
schottung der EG gegen die dritte Welt,
zeigle sich aber optimistisch, dass die
Schweiz innerhalb der EG viel bewir-
ken kénne. um eine solche Entwicklung
zu verhindern. Das Fernziel wire eine
humanere Gesellschaft auf der ganzen
Welt.

Therese Wiithrich von der Frauenge-
werkschaft Schweiz (FGS) kritisierte
die traditionellen Gewerkschaften, wel-
che nach ihrer Ansicht in ihrer Arbeit
von einer iberholten Rollenteilung
ausgehen. Die Arbeit der Mutter und
Hausfrau miisste auch im Bereich Ent-

16hnung und Altersvorsorge gleichwer-
tig neben der Lohnarbeit der Ménner
stehen. Sie warnte davor, wirtschaftli-
che Prosperitdt vorschnell mit allge-
meinem Wohibefinden gleichzusetzen.
Neben den 6kologischen Bedenken sei
vor allem auch die Frage nach der ge-
rechten Verteilung immer wieder kri-
tisch zu stellen. Ausgehend von einerim
EG-Raum steigenden Frauenarbeitslo-
sigkeit befiirchtete Therese Wiithrich,
dass der verstarkte wirtschaftliche Kon-
kurrenzdruck bei einem allfalligen Bei-
tritt die Stellung der Frau schwichen
wiirde.

Die Diskussion zeigte Unsicherheitin
bezug auf die zu erwartende Einwan-
derung bei allgemeiner Freiziigigkeit.
Wihrend das allgemeine wirtschaftli-
che Aufholen Siideuropas diesen Druck
eher schwichen dlirfte, bestanden gros-
sere Befiirchtungen fiir den Fall einer
unregelmissig verteilten Arbeitslosig-
keit.

Zwei weitere Veranstaltungen des
Europodiums folgen noch am Montag,
5. Oktober (Umweltprobleme) sowie
am Dienstag, 6. Oktober (Beziehungen
zur 3. Welt).
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«Es wird In Zug einen weiteren Stellenabbau geben: Willy Kissling, Firmensanierer beim raditionsreichen Elektrokonzemn, will am markanten Firmens

Und wieder gehen bei Landis &

Fotos: Keystone

Wethoodu | L. Ol A9
Gyr viele Lichter aus

Zu viel Personal, zu wenig Auftrage: Der Elektrokonzern des Stephan Schmidheiny baut im Stammbhaus 500 Stellen ab

VON AN BA RMETTLER

u Weihnachten schenkte er sich sel-

Z ber eine Firma. Das Prisent hiess
Landis & Gyr (LG), Kiufer wie
Emptanger war Stephan Schmidheiny. Der
Ostschweizer Grossindustrielle durfte sich
freuen, als er im Dezember 1987 die traditi-
onsreiche Zuger LG ins Familienimperium
eingliederte. Zu seinem Eternitkonzern, zur
grossten Kioskkette der Schweiz (Schmidt
Agence), zur Metallhandelsfirma mit 300
Millionen Umsatz, zur Privatbank und zu
diversen Beteiligungen im In- und Ausland

Abbau - Aufbau

Der Zuger Elektrokonzem Landis &
Gyr, mehrheitlich Stephan Schmidheiny
zugehorig, steckt im Umbruch. In zwei
Wochen will Konzernchef Willy Kissling
ein Notprogramm zur Sanierung des defi-
ziniren Teilbereichs Stromzihler prisen-
tieren. Mit einschneidenden Konsequen-
zen fir den Standort Zug: Binnen drei
Juhwen sollen rund 500 der 1600 Stellen
abgebaut und ein Teil der Produktion ins
billige stand verlagert werden.

gesellte er also noch den grossten Arbeitge-
ber des Kantons Zug.

Kaum hatte sich Schmidheinys Freude
iiber den attraktiven Zukauf zum Freund-
schaftspreis von 150 Millionen Franken ge-
legt, schickte er seinen altgedienten Intimus
und Wohnnachbar Willy Kissling (48) nach
Zug, Im markanten Biirotrakt beim Bahnhof
sass damals noch Dieter Syz, heute Priisident
der PTT-Generaldirektion; der hatte subito
sein Chefbiiro zu riumen, und fortan waltete
Kissling mit straffem Regime in Zug.

Der neue LG-Chef, an der Harvard Bu-
siness School gestihlter Betrichswirt, ist ein
Manager jener Arl, die gestern Suppen ver-
kaufte, heute Gips und morgen Lebensver-
sicherungen unter die Kundschaft bringt.
Schmidheinys Mann fiir alle Fille also tat in
Zug, was ihm aulgetragen: Lr zerlegle den
Konzern in seine Einzelteile, versah jedes
davon mit einem englischen Namen («Cen-
ter of Excellence» ete.) und stiess Fabriken
samt Personal an den Meistbietenden ab.
Obendrein stellte er neue Mitarbeiter ein,
andere baute er ab - letzteres im grossen
Stil. Dem Radikalprogramm verpasste er
den Namen «Unternehmenskonzept 2000».

Alsbald ortete der forsche Sanierer Sil-
berstreifen am Horizont. Zuerst prophezei-
te er, in 24 Monaten werde Landis & Gyr
wieder «weltmeisterschaftsfihig» sein, 1990
kilrte er flugs zum «Jahr der Trendwendex.
Auch ein Jahr spiiter geizte man in Zug
nicht mit schonen Metaphern: Das Krisen-
jahr 1991, das der LG ein geschrumpftes
Betriebsergebnis bescherte, sollte als «Jahr
der heimtichen Frntevorhereitunes in die

Firmengeschichte eingehen. Die jiingste
Botschalt Kisslings, datierend vom Montag
nachmittag dieser Woche, tont elwas be-
scheidener: «Ich halte nicht viel davon, Zu-
kunftswiinsche als Realititen darzustellen.»

Womit die von Kissling prophezeite Me-
tamorphose vom leicht verstaubten Zuger
Stromzihlerfabrikanten zum modernen Sy-
stemhaus, das ganze Dienstleistungen mit
Software anbietet, volle sechs Jahre in Be-
schlag nimmt, Diese Zeitspanne muss Kiss-
ling iiberrascht haben, Denn ins Repertoire
seiner gesammelten Bonmots gehrt:
«Speed is the name of the game». Dass alles
dennoch nicht derart rasch ging, hat auch
damit zu tun, dass im Elektrokonzern nicht
bloss Automaten funktionieren, sondern
halt noch 18 000 Menschen wirken.

Jene 4500 in Zug sind zwischenzeitlich
betriichtlich verunsichert. Ein Angestellter:

«Es ging alles viel liinger und viel einschnei- .

dender, als wir geglaubt haben.»

Nicht gerade zum Wohlbefinden hat bei-
getragen, dass sich seit 1989 am Zuger
Hauptsitz an der Gubelstrasse smarte Un-

ternehmensberater die Klinke in die Hand
reichen. Mal waren es jene von Hayek En-
gineering, dann kam McKinsey, hinterher
war die Bosten Consulting Group an der
Reihe, schliesslich folgte Zintzmeyer &
Lux. Bislang hat Kissling zwei der drei Kon-
zernsiivlen (Building Control, Communica-
tions) wieder halbwegs ins Lot geriickl. Wie
viele Arbeitsplitze allerdings dabei verlo-
rengingen, weiss heute nicht einmal mehr
die Gewerkschaft, Zur Klirung hat freilich
auch die Konzernfiihrung mit ihren karg
dosierten Informationshiippchen nicht im
Ubermass beigetragen.

Das dritte Siolenwerk in Kisslings ATeHI==Vi

tektur, das gestern Elektrizititszihler hiess
und heute Energy Management heisst, zer-
brosselt am Korigernsitz Zug zusehends. Auf-
merksame Kaderleute hatten lingst konsta-
tiert, dass da Arges driiute. Plotzlich sassen
nimlich die . Kostenminimierer von AT
Kearney auch bei ihren Sitzongen mit in den

ersten Reihen, Worauf die Briten bei ihrer *

Spurensuche stiessen, muss verheerend ge-
wesen sein: Bei sinkender Nachirage waren

dic Kosten nach oben geschossen. Tiefrote
Zahlen fiirs Geschiiftsjahe 199152 sind die
Quittung - im LG-Kader hilt sich hartnickig
die Zahl von minus 22 Millionen Franken.
Hechste Zeit fiir Kissling, zu einem neu-
erlichen Kraftakt anzusetzen. In zwei Wo-
chen will er vor seine Mitarbeiter treten
und den scheinbar unausweichlichen massi-
ven Abbau von 500 Stellen dekretieren.
Nicht nur Schlosser oder Stanzer sind da-
von betroffen ~ deren Stellen hat man zum
Teil schon frither abgebaut -, sondern auch
Aelggestellle und Kaderleute. Mit bedrohli-
chg Folgen fiirs Unternehmen, denn der

lenlgrassiert, hat bereits Teile des mittleren
Kaders erfasst. Konzernchef Willy Kissling
selber mochte sich zu diesen «Weltwoche»-
Recherchen nicht iiussern. Nur soviel war
ihm - in . seinem Direktionszimmer zu
entlocken: «Es wird in Zug einen weiteren
Stellenabbau geben.» Und: «Das letzte Ka-
pitel der Neuausrichtung wird im Energy
Management geschrieben.»

Dann ziickt er eine Klarsichtfolie aus ei-

Dem Bankverein zum Trotz: Tiefe Hypozinsen bleiben ein Wunschtraum

Diese wollen nicht, jene konnen nicht

chin Zinssatz bewegt die Gemiiter hier-
zulande derart wie der Hypothekarzins.
Und kein Zinssatz lisst die hiesigen Ban-
kenvertreter derart lavieren wie der Hypo-
thekarzins. Immerhin: Zum ersten Mal seit
Anfang 1989 hat am Dienstag eine Gross-
bank den Hyposatz gesenkt — wenigstens je-
nen filr Neuhypotheken, Doch mehr als
Kosmetik ist die Korrektur nicht, denn den
Banken mangelt es am Willen wie am Mut,
die Hypozinsen dauerhaft tief zu halten.

So defensiv sich die Finanzinstitute in der
Sache zeigen, so eloquent rechtfertigen die
honorigen Bankenvertreter ihre Haltung!
Es sei hichst ungewiss, ob die Zinsentspan-
nung der letzten Wechen anhalte; ebenso la-
bil sei dic Frankenstirke — die ohnehin
mehr der Schwiiche der auslindischen
Wiihrungen zu verdanken sei als den bin-
nenwirtschaftlichen Leistungen; im weite-
ten sei das Hypothekargeschifl schon heute
kein Geschiift mehr (SBG-Chel Robert Stu-
der spricht gar von einer Subventionierung
durch andere Sparten).

Doch dies ist nur die eine Hiillte der
«Wahrheit». Die andere unterschlagen die
Bankiers geflissentlich, Etwa den Umstand,
dass die drei Grossbanken auch 1992 Re-
kordgewinne anstreben (und ihnen eine
Studie der Bank Bir filr 1993 ein durch-
schnittliches Gewinnwachstum von 30 Pro-
zent prognostiziert). Oder die Tatsache,
dass die Zahl der Hypothekarkredite, die
gefihrdet sind, nach wie vor wichst. Oder
dass die Zwangsversteigerungen im niich-
sten Jahr, da bei vielen Schuldnern die ge-
setzlichen «Schonfristens ablaufen, sprunp-

haft zunehmen werden. Vor allem aber:
dass die Grossbanken mehr denn je in ei-
nem Interessenkonflikt zwischen binnen-
wirtschaltlicher Konjunkturbelebung und
internationaler Kapitalmarkifihigkeit stek-

en.
Am deutlichsten offenbart sich dieser

Konflikt bei den Bankgesellen: Wenn

Robert Studer offiziell verlautbart, sein In-
stitut strebe eine Verdoppelung der Eigen-
kapitalrendite an (um international eben
kapitalmarkafihig zu bleiben), bedeutet dies
nichts weniger, als sich im risikoreichen und
wenig rentablen Hypopeschiift soweil wie
moglich zuriickzuhalten. Das Motiv liegt auf
der Hand: Die Bankgesellschaft mochie un-
ter allen Umstiinden verhindern, was Kre-
ditanstalt und Bankverein passiert ist, niim-
lich den Verlust des Triple-A-Ratings bei
Moody’s. Da mutieren die Hoffnungen der
(Bau-)Wirtschaft, die Banken konnten mit
ciner Senkung der Hyposiitze der darben-
den helvetischen Konjunktur auf die Beine
helfen, in  Null Komma nichts zu
Waunschtriumen,

Dass die Grossbanken der Schweiz zuse-
hends die kalte Schulter zeigen, mag kaum
mehr iiberraschen. Schliesslich wird sich
der Gewinnbeitrag, der im Ausland anfiillt,
bei allen drei Instituten innert kilrzester
Zeit auf 50 und mehr Prozent verdoppeln.
Die Kapazititen in London, New York und
Tokio sind aufgebaut, das erste Lehrgeld
ist pezahlt, jetzl geht es ans Ernten. Des-
halb darf auch figlich bezweifelt werden,
dass ein massgeblicher Teil des Geschifts,
das die Stempelsteuer ins Ausland ver-

driingt hat, wieder in die Schweiz zuriick-
fliesst,

Damit miisste eigentlich die Stunde der
Kantonalbanken schlagen, die von Gesetzes
wegen angehalten sind, giinstige Hypothe-
karkredite bereitzustellen, Nur: Das ilbe-
reifrige Gebaren vieler Staatsinstitute in
den boomenden achtziger Jahren hat den
Spielraum fiir Zinssenkungen gegen Null
schrumpfen lassen. Durch Problemkredite
in Milliardenhihe belastet, ist die Eigenmit-
teldecke einiger Institute derart briichig ge-
worden, dass die Steuerzahler - Giber die Er-
hohung des DotationsKapitals — erst zur
Kasse gebeten werden milssen, bevor sie
Aussicht auf Zinsgeschenke erhalten.

Die Situation ist wahtlich vertrackt: Die
Grossbanken wollen nicht, die Kantonalban-
ken kéinnen nicht, Keinen Auswep bictet das
Modell der Neuen Aargauer Bank, der
arossten Regionalbank des Landes, die vor
zwei Monaten als erstes Institut die unselipe,
weil asoziale Spaltung des Hyposatzes aulge-
hoben hat, indem sie die neuen Hypotheken
verbilligte und dic alten verteverte, Denn
eine weitere Erthdhung der Alisitze schaffte
derart viele neue Problemfille, dass manche
Bank flugs zum Sanierungsfall wilrde.

Deshalb wird sich in den niichsten Jahren
am Status quo kaum Wesentliches &ndern.
Es sei denn, Bankiers wie Politiker erinner-
ten sich pldtzlich an ihre soziale Verantwor-
tung und wiirden die Rahmenbedingungen
fiir einen Hypothekarmarkt nach angelsich-
sischem Vorbild schaffen. Hoffen darf man
allemal, schliesslich sind Hoffoungen nicht
zinspflichtig. Urs Zanoni

nem seiner diversen Ordner und deutet aul
grosse schwarze Punkte im Organigramm.
Zehn sind es heute, bald werden es bloss
noch deren vier oder fiinf sein. Und jeder
der Punkte steht fiir eine LG-Fabrik, fdr
Arbeitspliilze, Die Botschaft von Sanicrer
Kissling ist unzweideutig: Die Stromziihler,
die in jedem Schweizer Haushalt hiingen,
werden kiinftig nicht mehr in ganz Europa
zusammengeschraubt, sondern in wenigen
ausgewihlten Billiglohnlindern, Die Ar-
beit, die heute zum Teil noch in Zug erle-

. digt wird, soll vorab nach Griechenland ver-

lagert werden. Dieser schmerzhafte Schrit

Ierhetr derirerMontigetal-=—mag"Branchenkemmer-kaunr-tiberraschen

denn bei weltweiten Uberkapazititen
Preisstlirzen und riesigen Emwic]:!ungsko
sten {iberlebt bloss, wer radikal rationali
siert, Ob da das Zuger Traditionshaus Lan
dis & Gyr mit bescheidenen 2,7 Milliarde:
Umsatz gegen Giganten wie Siemens ode
Schlumberger mithalten kann? Kisslin;
glaubt fest daran.

Gleichwoh! muss ihm der Personalabba
im Stammhaus um mehr als einen Zehnte
ganz besonders peinlich sein. Ausgerechne
jener Stratege, der die beiden betroffenc
Abteilungen (mechanische, elektronisch
Ziihler) vor Jahren separicrte, hat dies
zwecks Kostensenkung wieder zusammen
zukitten. In einem weiteren Punkt hat sic
der Schmidheiny-Manager grilndlich ver
tan, Seit seinem Einstieg bei Landis & Gy
hatte er in schierem Glauben an die Mikrc
elektronik die elektronischen Stromzihle
forciert. Getreu seiner sportlichen Devis
«Gold, silver, bronze or out», glaubte Kis¢
ling, mil einem Zwischenspurt die ausland
sche Konkurrenz technologisch einholen 2
kéinnen. Bei dieser Jagd nach Preisen ist ¢
von der Rezession ilberrascht worden. §
produziert die LG tolle Zithler der hochste
Giite. Allein: Sie sind den potentiellen Kur
den viel zu teuer. So ist heute, entgege
Kisslings Prognosen, nicht High-Tech at
Zug gefragt, sondem der mechanisch
Stromziihler, in dem wie ehedem lautlos di
Zahnrad schwingt.

All diese Wendungen der Mérkte sche
nen den sonst so zielstrebigen Willy Kis
ling betriichtlich verunsichert zu haben. M
Blick auf den «Challenge» beim kriinkel
den Energy Management meint er: «Gebe
Sie mir noch zwei Jahre.» Und als milssie o
die Richtigkeit seiner Pline cin weiten
Mal schriftlich unter Beweis stellen, ski
ziert er aufl dem Papierblock Absatzkurve
die er auf der Zeitachse ganz Nexibel hi
und herschiebt.

Flexibilitdt hat das Management aw
bei der Okologie bewiesen: Letzte Wocl
hat sich die Konzernleitung nimlich er
schlossen, ein breit abgestdtztes System 2
Parkplatzbewirtschaftung bis auf weiter
zu schubladisieren. Dieses hitte die Aut
pendler mit fiinf Franken belastet, die Vel
und Busfahrer dagegen belohnt, Die Abs
ge der Konzernleitung, die sich sonst gen
in Schmidheinys Okoprogramm sonnt, h
viele iiberrascht, Wollte man in Vorahnui
der bitteren Abbaupille mit dem Fiinffran
ler nicht auch noch die L.G-Autopend!
verpraulen? |
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MASSENENTLASSUNGEN IN DER LANDIS & GYR, ZUG

Der Gewerkschaftsbund vom Kanton Zug (GBZ)

14dt alle Betroffenen

zu einer AUSSPRACHE ein.

Donnerstag, 15.0ktober 1992, um 20.00 Uhr,

im Restaurant Biren, Zug

Gewerkschaftsbund des Kantons Zug (GBZ),
Neugasse 7, 6300 Zug
Der Priisident: Bruno Bollinger
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LICENZIAMENTI DI MASSA ALLA LANDIS & GYR

L'Unione Sindacale di Zugo

organizza un'

ASSEMBIEA PUBBLICA

Giovedi, 15 ottobre 1992, alle ore 20.00

al Restaurant Biiren di Zugo

Unione Sindacale di Zugo,
Neugasse 7, 6300 Zugo
Il presidente: Bruno Bollinger



Solidaritdt mit den Betroffenen

Zug —~ ZZ. Dieser Tage rechnet man im Kanton Zug mit der Bekanntmachung, dass bei der Landis & Gyr Stellen abgebaut
werden. Gerec_hner wird mit bis zu 500 Entlassungen. Alarmzeichen fiir die Be!r/e}!ferwn une Grund fiir die Gewerkschafien,
sich zu engagicren. Gestern vormittag verteilten prominente Gewerkschafter zu Arbeitsbeginn bei L&G Flugbldtter mit der
Einladung zu einer «Ausspraches. Regierungsrat Hanspeter Uster, Stadtrat Othmar Romer, Kantonseétin Sybitla Schmid
sowie der Zuger Gewerkschaftsprdsident Bruno Bollinger bekundeten mit ihrer Teilnahme ihre Solidavitcit mit den Betroffe-
nen. G(eu‘f!zgl‘rig hoffen sie, dass bei den Verantwortlichen von L& G Herten vermieden und — allenfalls ~ ein Sozialplan aus-
gearbeitet wird. Ebenso soll mit der Aktion demonstriert werden, dass man sich fiir die Betroffenen einselzen will, «dass man
sie nicht vergessen haty, wie es Hanspeter Uster formulierte. Bild Patrik Pauli Seite 9

Fr 15 Okt 199

15, Oki, 1992

» LG-Diskussion: Ticule
abend um 20 Uhr findet
im Restaurant Béren in
Zug eine Aussprache der
Betroffonen des Perso-
nalabbaue der Landis &
Clyr slath, Veranatalter fat
der (Qewerkschaftshund
dos Kantons Zug ¢

NACHRICHTEN

GEWERKSCHAFTER ZUR

- &
L & G-POLITIK @
Zu einer Aussprache iiber die -2
«Massenentlassungen in der C\;
Landis & Gyr» in Zug lidl der A
Gewerkschaftsbund des Kan- -

tons Zug alle Betroffenen auf
morgen Donnerstag, 15. Ok-
tober, 20 Uhr, ins Restaurant.
Biiren in Zug ein. Zugesagl
haben bisher Regierungsrat
Hanspeter Uster, Stadtrat
Othmar Romer, Kantonsritin
Sybilla Schmid, wie Bruno
Bollinger gestern mitteilte.

'.'-]rJ

g R AR

cuger Lenuiy

(1

Ausspraéhe mit den GeWérkséh.aften

Besorgnis um die Arbeitsplitze bei Landis & Gyr

15, Okt, 1992

Zu den befiirchteten «Massenent-
lassungeny in der Landis & Gyr AG
lidt der Gewerkschaftsbund des
Kantons Zug zu einer Aussprache
mit den Betroffenen ein. Gestern
morgen, zu Arbeitsbeginn, verteilten
prominente Politiker von SP und
SGA Flugbliitter mit der Einladung
zu dieser Aussprache, die heute
abend (20 Uhr) in Zug stattfindet. :

thi. Bei der Unterfiihrung beim"
Bahnho, die zur Landis & Gyr flihrt,;
standen eine Politikerin und drei Po- "
litiker bereit, um den Arbeitnehmed,, &
rinnen und Arbeitnehmern der Landis
& Gyr ein rosa Flugblatt in dic Hand?,
zu driicken. Zu den Frithaufstehern

der Beschiiftigten der Zuger Firma
gesellten sich Regierungsrat Hanspe-

ter Uster, Stadtrat Othmar Romer,
der Zuger Gewerkschaftsprisident

Bruno Bollinger und Kantonsritin

Sybilla Schmid.

Die zur Arbeit stromenden L&G-
Mitarbeiter nahmen — mit wenigen i it
Ausnahmen — das auf deutsch und s R
italienisch verfasste Blatt em%cicn,

n

L7

von SGA und SP verteilten an_die LG-Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter Flugbiélter

mit einer Einladung.
Bild «Zuger Zeitung»

cinen kurzen Blick aufl den alt
werfend, Mit dem Flugblatt lidt der
Zuger Gewerkschaftsbund walle Be-
troffenen zu ciner Aussprache einy.
Diese findet heute Donnerstag, 15.
Oktober, um 20 Uhr im Restaurant
Biren in Zug statt.

Mit der prominenten Besetzung der »,
Flugblattverteiler wollen die Zuger -
Gewerkschalten demonstricren, -dass
ihnen der Arbeitsplatz Zug im allge- ¢
meinen, und die Arbeitspliitze bei der

Khniﬁm-’.’hgf'ﬁ_wﬁ’r.gt\u? Begddultet,
‘was man-hewj¢ gls’ Yorankindigung
von; Entlassunageny dmtm_,,l«‘éignc.‘
Mehr sei aberthichit gesagt worden. s
. Fiir Ustcr-gef‘l;, es darum, den Ber!
troffenen den Rilcken zu stirken, ih-

(Fis- Fir P Regiciingstat™ Hinsfleter
Ustet .5t cs besonders wichtig, den
Arbeltiehrhdrinnen {iht~ Arbeitheh-
: mern zu zeigen, dass. man si¢ nicht-
vergésséit hat, Auch wenn man ver-
mutlich wenig machen konne, so sei

Solidaritit mlt d,éh Betrofienen

. Bs sei,an sich nichts, Ungewdhnli-

Landis & Gyr im besonderen ‘am..
Herzen lie\gl. Gewerkschaftsprisident .
Bruno Bollinger hofft, durch das En-
agement der Gewerkschaften, iun-
iebsame Harten zu vermeiden und
allenfalls einen befriedigenden ~So-
zialplan realisieren zu konnen. Regie-
rungsrat Hanspeter Uster zeigte sich o
unbefriedigt tiber die zurlickhaltende
Informationspolitik des traditionsrei-

es wichtig, 'Prasenz zu zeigen, den
Betroffenen beizustehen. i
«Die Informationspolitik der Lan-
dis'& Gyr war bisher schr zuriick-
halténd», meint der SGA-Regie-
rungsrat. An der regelméssigen Zu-
sammenkunft der Zuger Regierung
mit der Leitung von L&G habe der

nen zu deinonstrieren, gdiiss es in der
Politik Menschen gibtPdie ihre An-
licgen nicht vcr;2ss¢x'fhn ten, die be-
reil sind, mehr als nur Lippenbe-
kenntnisse abzulegen. Fiir dic Be-
troffenen sei- es wichtig zu sehen,
dass gewiihlte Politiker sich um die
Belange der Arbeitnehmer ktimmer-
ten. y

FErE

«Ich, war allerdings night als Re-
gicrungsrat ~dort, sondern als Ge-

wel frepihill Ustgrveiter fest.

ches, dass er an einer solthen Aktion
teilnehme: «Schon frither habe ich |}
Flugblitter verteilts. Thn personlich |
mache die Ungewissheit bei L&G
«betroffen», und Uster weiss, dass
auch ein grosser Teil der Bevolke-
rung unsicher und betroffen ist. Von
seiner Anwesenheit am frihen Mitt-
woch morgen erhofft sich Uster eine
Wirkung, fir die Betrolfenen, einc
(psychologische Rickenstiirkungy.

chen Zuger Unternehmens.
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«Jetzt ist es an der Zeit, dass Regierung und
Kanton einen Impuls geben, auch wenn das et-

was kostet.»

B Justiz- und Polizeidirektor Hanspeter Uster

Uber 100 L & G-Betroffene versammelten sich gestern im Restaurant Béiren

«Lasst die verwurzelten
Zuger Baume stehen!>

Die
Gewerkschaften
dr enbei L& G-
Massenentlas-
sungen mit
Demonstrationen.

—_———

Die Situation ist eigentlich
pervers: Da setzt sich Stephan
Schmidheiny, Besitzer der
Landis & Gyr und reichster
Schweizer Unternehmer, im
fernen Siidamerika gegen das
Abholzen des tropischen Re-
genwaldes ein. Was mit den
«verwurzelten Menschenbéu-
men» (Zitat von Regierungsrat
Hanspeter Uster) im nahen
Kanton Zug geht, interessiert
ihn aber nicht.. Schmidheiny
ist trotz ékologischen Gedan-
ken der Gewinn wichtiger als
die Menschen.

Gegen dieses Denken wirdin
Zug Opposition gemacht.
«Koi.._. es zum angedrohten
Abbau von 500 Arbeitsstellen,
so planen wir eine Demonstra-

*

» e

ol

Kimpferische Téne an der gestrigen L& G-Gewerkschaftsversammlung (von links): Hans Hiiberli, Bruno Bollin-

ger und Hanspeter Uster.

tion», sagte gestern abend Ge-
werkschaftspriisident Bruno
Bollinger. Er wurde im geram-
melt vollen Bérensaal aus iiber
100 Kehlen lauthals unter-
stiitzt. Ziel der Versammlung
und der weiteren Aktivitéiten
ist es, Entlassungen zu ver-

Spitze soll die geplanten Mass-
nahmen nochmals tiberden-
ken.» Zusicherungen erhielt
Bollinger von den anwesenden
Regierungsriiten Urs Birchler
(SP) .  und Hanspeter
Uster (SGA) sowie von weite-
ren Kantons- und Gemein-

W Bild Andy Grosz

Neben einer méglichen De-
mo plant die Opposition weite-
re Massnahmen. Zurzeit wer-
den bei prominenten Zugerin-
nen und Zugern Unterschrif-
ten fiir einen offenen Brief an
Stephan Schmidheiny gesam-
melt. Schmidheiny soll sich

hindern, Bollinger: «Die L& G-  deriiten. nicht nur fiir Okologie, son-
8 gi
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dern auch fiir soziale Fragen
einsetzen. Die beiden erwihn- .
ten Regierungsrite wollen sich
dafiir einsetzen, dass der Ge-
samtregierungsrat noch vor
der am 23. Oktober anberaum-
ten Pressekonferenz bei der
L & G-Spitzeinterveniert. «Die
Gewinne der Landis & Gyr
blieben bisher immer
privat, die Kosten bei Entlas-
sungen mussten aber
vorn Staat ibernommen wer-
den», sagle Hanspeter Uster
dazu.

Weiter will man sich dafiir
einsetzen, dass der Kanton Be-
schiifligungsprogramme  an-
bietet. Nochmals Usler: «Jetzt
ist es an der Zeil, dass Regie-
rung und Kanton einen Impuls
geben, auch wenn das elwas
kostet. Letztlich kostet es we-
niger, als wenn die Fiirsorge
und Sozialhilfe spiiter bezah-
len muss.» Die {iber 100 Anwe-
senden, die meisten unter ih-
nen waren italienische Frauen
und Minner, nickten hoff-
nungsvoll und bangen nun, ob
ihre Sorgen im 8. Stock des
L & G-Verwaltungsgebiudes
gehirt werden.

B Markus Baumgartner
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ia weiter bei der L& G? Der

Kurs heisst Entlassungen.

Bild Patrik Pauli

«Geht endlich auf die Strasse!»

Zug - pic. Wenig Hoffnungen auf eine
Zukunft ohne Entlassungen bei der
L&G hinterliess die «Aussprachey, zu
der sich gestern abend rund 200 Zuger
Gewerkschafter versammelt haben.
Vertreter der Zuger Regierung kriti-
sierten das ciibereilte Verhalteny des
L& G-Managements unter Stephan
Schmidheiny sowie die ungewisse In-
formation gegeniiber der Regierung.
Gewerkschafter forderten Kampf-
massnahmen, und der Schweizerische
Metall- und Uhrenarbeitnehmer-Ver-
band (Smuv) will einc Demonstration

weiteren 500 Entlassungen ausge-
sprochen wiirden. «Wir wollen zeigen,
dass wir keine Maschinen sind, dass
man mit uns nicht machen kann, was .
man willy, bestitigte der Zuger Smuv- |
Priisident, Bruno Bollinger, die Hal- |
tung der Versammelten. Schmidheiny, |
so Bollinger, soll sein «Bewusstsein in
dkologischer Hinsichty auch in ¢so-
zialen Frageny beweisen.

Kritik wurde verschiedentlich auch
gegen den Kanton und den Kantons-
ral geiussert, der gegen die Schaffung -
von Arbeitsplitzen fiir Arbeitslosc

organisieren, sobald die belirchteten

5

politisiert hat.

16, Dkt 1982
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- Kritik am Kurs der L& G-Manager

Smuv droht mit Demonstration — Information der Gewerkschafter

Der Wille zur Solidaritit mit zu-
kiinftigen Management-Opfern und
die Androhung von Kampfmassnah-
men wie einer Demonstration bei
weiteren Entlassungen: Das ist das
%azit einer Gewerkschafter-Aus-
orache, die wenig Hoffnung auf
einen Kurswechsel in der L&G-
Fiihrung zuliess. Zwei Vertreter der
Zuger Regierung wollen in der
niichsten Woche gegen die be-
fiirchtete Entlassung von weiteren
rund 500 Arbeitskriiften intervenie-
ren.

pic. Deutlich wandten sich gestern
abend die Regierungsrite Hanspeter
Uster und Urs Birchler gegen den von
der L&G-Fiithrung eingeschlagenen
Kurs. Birchler sprach von einem kla-
ren «Management-Fehler», innert
kuizer Zeit vorerst Strukturen fir eine
grossere L&G erarbeiten und dann
auf Redimensionicrung hin arbeiten
zu wollen. Zumal, so Birchler, diese
Kurswechsel finanzielle Auswirkun-
gen hitten, die schliesslich von den
Arbeitnehmern zu tragen seien.

Uster will sich bei Stephan Schmid-
heiny dafiir einsetzen, dass dieser
«hier keinen Kahlschlag gegeniiber
Biumen, die hier gewachsen sind,
veriibty,

Bislang sei der Regierung, so
Birchler, derselbe Wein eingeschenkl
worden wie den Angestellten. Beim
letzten alljihrlichen Treffen Anfang
Juni seien der Regierung zwar Kalku-

lationen mit der Zihlerherstellung
vorgelegt worden, konkret sei {iber
cine Produktionsverlegung aber kein
Wort gesagt worden. Polizeidirektor
Uster forderte deshalb Klarheit und
meinte, die Regierung werde sich da-
gegen wehren, dass die ¢Gewinne im-
mer in die Kasse der Besitzer [lossen,
die durch Kiindigung entstehenden
Kosten aber vom Staat getragen wer-
den miisseny.

Wenig Hoffnung machte der frithe-
re Prisident der Smuv-Vertretung in
der L&G, Hans Eberli, den rund 200
Versammelten. Eberli sprach von
einem neuen Managment-Kurs, der
«Millionenzahlen sehen willy, und
dadurch zur «Liquidation von Perso-
naly gezwungen sei. Die Vergabe von
weiteren Produktionsschritten an bil-
liger produzierende Firmen, seien im
bloss gewinnorientierten Management
Schmidheinys absehbar. Die Stirke
der vorwicgend auskindischen Ar-
beitnehmer l3ge nun darin, sich wei-
terzubilden, sich «mdglichst flexibeln
dem Gegebenen anzupassen.

Sowohl der italienische Smuv-Ar-
beitervertreter Pietro Panico als auch
Regierungsrat Uster und Hans Eberli
kritisierten scharf die Haltung des
Kantons, keine Arbeitsplitze fiir die
Arbeitslosen schaffen zu wollen. Be-
schiftigungsprogramme — wie sie Lu-
zern laut Panico fiir 4000 Arbeitslose
schaffen will — kosten, auch «wenn sie
elwas kosten», so Uster, «den Staat
dennoch weniger als viele Arbeitslo-
sen.

9@; 16, Okt 1992

cmyv fordert
Massnahmen |

ZZ. Die Christliche Gewerkschaf!

fir Industrie, Handel und Gewer-

be (cmv/fcom) hat beim Erschei-
nen der ersten Mediénmeldungen
iiber den weitcren Stellenabbau
der Landis & Gyr Zug umgehend
cine Aussprache mit der Konzern-
leitung gelordert.

Von der Ende niichster Woche
bevorstehenden Aussprache und
Information erwarte der cmv/fcom
«nicht nur die Zusicherung fiir die
Schaffung eines umfassenden, der
heutigen Situation angepassten
Sozialplanes, sondern klare' Kon-
zepte und Vorgehensschritte iiber
dic zukiinftige Entwicklung des
Arbeitsplatzes Zug und dessen Si-
cherungy, wie der cmv/fcom in
ciner Pressemitteilung verlautet.

Der cmv/fcom fordert von: de
Firmenleitung Massnahmen zu
Motivation der Arbeitnehmer un
der daraus resultierenden Innova
tion. Sie missten wieder «der
Glauben an die Zukunft der Lan
dis & Gyr Zug zuriickgewinneny.

Wie weit die Landis & Gyr be
reit sci, die Offentlichkeit zu infos
mieren, werde sich an der Pc
diumsdiskussion vom 21. Oktobt
(20 Uhr) im Prarreiheim Guthi
Zug zeigen.

e
&t

15, Qb 1807

Landis & Gyr
/Zug wehrt
sich fir Ar-
beitsplatze

Die Situation ist eigentlich per-
vers: Da setzt sich Stephan
Schmidheiny, Besitzer der Lan-
dis & Gyr und reichster
Schweizer Unternehmer, im
fernen Siidamerika gegen das
Abholzen des tropischen Re-
genwaldes ein. Was mit den
«verwurzelten Menschenbiiu-
men» (Zitat von Regierungsrat
Hanspeter Uster) im nahen
Kanton Zug geht, interessiert
ihn aber nicht. Schmidheiny ist
trotz Okologischer Gedanken
der Gewinn wichtiger als die
Menschen. Gegen dieses Den-
ken wird in Zug nun Opposi-
tion gemacht. «Kommt es zum
angedrohten Abbau von 500
Arbeitsstellen, so planen wir
eine Demonstration», sagte ge-
stern abend Gewerkschaftspri-

i sident DBruno' Bollinger. Er

wurde im gerammelt vollen
«Biiren»-Saal aus iiber 100
Kehlen lauthals unterstiitat.
Ziel der Versammlung und der
weiteren Aktivitdten ist es,
Entlassungen zu verhindern.
Bollinger: «Die L&G-Spitze soll
die geplanten Massnahmen
nochmals {iberdenken.» Zusi-
cherungen erhielt Bollinger
von den anwesenden Regie-
rungsriaten Urs Birchler (SP)
und Hanspeter Uster (SGA) so-
* wie von weiteren Kantons- und
Gemeinderiiten.

Demos und Interventionen

Neben einer moglichen

_ Demo plant die Opposition wei-
tere Massnahmen. Zurzeit wer-
den bei prominenten Zugerin-
nen und Zugern Unterschriften
fiir einen offenen Brief an Ste-
phan Schmidheiny gesammelt.
Schmidheiny soll sich . nicht
ﬁnur fiir Okologie, sondern auch
i

ki fiir soziale Fragen einsetzen.

Die beiden erwiihnten Regie-
rungsrite wollen sich dafiir
einsetzen, dass der Gesamtre-
gierungsrat noch vor der am
23. Oktober anberaumten Pres-
sekonferenz bei der L&G-Spit-
ze interveniert. «Die Gewinne
der Landis & Gyr blieben bis-
her immer privat, die Kosten
bei Entlassungen mussten aber
vom Staat ibernommen wer-
den», sagte Hanspeter Uster
dazu.

Weiter will man sich deafiir
einsetzen, dass der Kanton Be-
schiiftigungsprogramme anbie-
tet. Nochmals Uster: «Jetzt ist
es an der Zeit, dass Regierung |
und Kanton einen Impuls ge-
ben, auch wenn das etwas
kostet. Letztlich kostet es weni-
ger, als wenn die Fiirsorge und
Sozialhilfe spiiter bezahlen
miissen.» Die iiber 100 Anwe-
senden, die meisten unter ih-
nen waren italienische Frauen
und Minner, nickten hoff-
nungsvoll und bangen nun, ob
thre Sorgen im achten Stock
des L&G-Verwaltungsgebiudes
gehdrt werden.

B Markus Baumgariner




Gewerkschaftsbund
des Kantons Zug (GBZ)
Neugasse 7

6300 Z u g 16.0ktober 1992
Herrn
Stephan Schmidheiny
Unotec Holding

Hurdnerstr. 10

8640 Hurden

Sehr geehrter Herr Schmidheiny

In der Beilage senden wir Ihnen einen offenen Brief betreffend
Massenentlassungen in der Landis & Gyr, der von einige Zuger
Persénlichkeiten unterschrieben worden ist. Wir bitten Sie, die
darin formulierten Anliegen ernst zu nehmen.

In Erwartung einer positiven Antwort verbleiben wir

mit freundlichen Griissen

fih? \J

Bruno Bollinger Hanspete
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Massenentlassungen bei
~Landis & Gyr Zug

Offener Brief an den Landis & Gyr-
- Hauptaktionir Stephan Schmidheiny

NACH DEM OKOLOGISCHEN IST JETZT IHR SOZIALES GEWISSEN GEFRAGT!

Sehr gechrter Herr Schmidheiny

Mit grossem  Respekt haben wir Thre langjihrigen
Bemithungen zur Okologisierung der Wirtschaft verfolgt,
die in Threm Engagement am «Umwelt-Gipfel» in Rio und
im Buch-Bestseller «Kurswechsel» ihren Hohepunkt fan-
den. Wir sind iiberzeugt, dass sich IThre 6kologischen
Bemithungen im Riickblick als historische Tat in der inter-
nationalen Wirtschaftspolitik erweisen werden und danken
Ihnen daflir.

Angesichts der angekiindigten Massenentlassungen bei
Landis & Gyr erwarten wir von Thnen jetzt den Tatbeweis
lhres sozialen Gewissens:

Als Hauptaktionir der Landis & Gyr sind Sie hauptverant-
wortlich fiir die angekiindigten Entlassungen, die den Rah-
men von Management-Entscheiden sprengen. Die Entlas-
sungen werden bei mehreren hundert Direktbetroffenen
su psychischen und materiellen Problemen fithren und die
olfentliche Hand stark belasten. Diese schwerwiegenden
Auswirkungen miissen Sie mit Threm sozialen Gewissen
verantworten konnen.

Dic von IThnen eingesetzte Leitung der Landis & Gyr
beteuert, dass die Entlassungen nicht aus kurzfristigen
Renditegriinden, sondern im Interesse der langfristigen
Prosperitiit der Landis & Gyr erfolgen.

Von [hnen vermissen wir jedoch eine klare Stellungnahme,
die deutlich macht, dass Sie sich bei den Entlassungen
Ihrer sozialen Verantwortung als Unternehmer gegeniiber
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Allgemeinheit
und der 6ffentlichen Hand bewusst sind. Diese soziale Ver-
antwortung ist in Rezessionszeiten wichtiger denn je.

Wir glauben auch, dass Sie die Landis & Gyr-Mehrheit
vom fritheren L & G-Mitbesitzer Andreas C. Brunner nur
erwerben konnten, weil er Ihnen unter anderem auch
sutraute, die Firma mit sozialem Verantwortungsgefiihl
wieder aul Erfolgskurs zu fithren.

Dass Landis & Gyr [rither ein anerkannt sozialer Arbeitge-
her war, musste Thnen bei der Firmeniibernahme bekannt
sein. Diese chrenwerte Tradition eines Familienunterneh-
mens weilerzufiihren gehorte zu den besonderen unterneh-
merischen Leistungen, die man von Thnen erwartete.

In der heutigen Krisensituation erwarten wir, dass Sie nun
Ihre soziale Verantwortung wahrnehmen:

— Wir ersuchen Sie, fiir die Entlassenen einen Sozialplan
aufzustellen, der den iblichen Rahmen sprengt und fiir
andere Schweizer Firmen als Modellfall gelten kann. Ins-
besondere erwarten wir ein grossziigiges, wegweisendes
Modell der Frithpensionierung.

~ Die Verantwortung fiir die Entlassenen sollte nicht allein
aul den Staat und die Gewerkschalten abgeschoben wer-
den: Als sozial denkender Unternehmer sollten Sie sich fiir

jede(n) einzelne(n) Entlassene(n) solange verantwortlich
fithlen, bis diese(r) wieder eine sinnvolle Beschiiftigung
gefunden hat, Lassen Sie den Direktbetroffenen mit
Out-Placement, konkreter Hilfe bei der Stellensuche und
-bewerbung, L & G-internen Ubergangsbeschiftigungspro-
grammen etc, aktiv helfen. Die Betroffenen sind nicht nur
blosse Arbeitskriifte, sondern Menschen, die mit ihren
Familien um ihre Existenz bangen.

Selbstverstiindlich ist dieses soziale Engagement nicht
kostenfrei. Aber wieso sind nétige «Verluste» aus sozialen
Griinden eigentlich nicht ebenso selbstverstindlich wie
Gewinne aus wirtschaftlichen Griinden?

Thre bisherige unternehmerische Laufbahn, sehr geehrter
Herr Schmidheiny, war erfrischend frei von Konventionen.
Schon frith haben Sie vor allem in Skologischen Fragen tat-
kriftig bewiesen, dass neue, unkonventionelle Losungen
machbar und auch wirtschaftlich tragbar sind.

Wir appellieren an Sie: beschreiten Sie nun aus Anlass der
tragischen Situation bei Landis & Gyr auch in sozialen Fra-
gen neue unternehmerische Wege. Der Dank der Direkt-
betroffenen und der Offentlichkeit ist Ihnen gewiss.

Urs Birchler, Regierungsrat, Hiinenberg;

Bruno Bollinger, Prisident Gewerkschaftsbund des Kan-
tons Zug (GBZ);

Daniel Brunner, Gemeinderat, Prisident SGA Stadt Zug;
Joseph Biirgler und Christine Hausherr-Lustenberger, Pri-
sidium Gleis 3, Risch;

Annelis Gerber-Halter, Priisidium der Frischen Brise,
Steinhausen;

Armin Jans, Kantonsral, SP-Fraktionschef, Priisident Zu-
ger Mieterverband,

Toni Kleimann, Kantonsrat, Fraktionschel der Alternati-
ven Fraktion (SGA, Frische Brise, Gleis 3);

Jo Lang, Gemeinderat, Priisident SGA Kanton Zug;

Nick Mijnssen, Zug;

Othmar Romer, Stadtrat, Zug,

Rosemarie Rossi, Kantonsritin, Priisidentin SP Kanton
Zug; '

Sybilla Schmid, Kantonsritin, GBZ-Vorstandsmitglied,
Baar;

Hanspeter Uster, Regierungsrat, Baar;

Walter Wyss, Umweltberater, Hagendorn.

Dicses Inserat wird durch Spendengelder finanzient
(Bruno Bollinger, PC 60-454-80 - 7, Vermerk «Brief Schmidheiny»)




Appell an Schmidheinys

soziales Gewissen
Gewerkschafisbund-Brief zu LG-Entlassungen -

Zug — Der Gewerkschaftsbund des
Kantons Zug (GBZ) appelliert in

| einem offenen Brief an das soziale

Gewissen des Landis & Gyr-Haupt-
aktionirs Stephan Schmidheiny. Die
Gewerkschaft reagiert damit auf die
angekiindigten Massenentlassungen
bei der Zuger Firma.

rs. Die Unterzeichner des Briefes, ne-
ben Gewerkschaftsfunktiondren und
den beiden Zuger Regierungsriten
Hanspeter Uster und Urs Birchler
zwolf weitere Politker aus dem linken
und alternativen Spektrum, sprechen
mit dem Schreiben den aus 1hrer Sicht
Hauptverantwortlichen  fir die’ ange-
kiindigten Massenentlassungen (Wit
berichteten) an. Aus der. Sicht der
Gewerkschafter und Politiker wiirden
die Entlassungen den Rahmen von
Management-Entscheiden  sprengen
und mehrere hundert Direktbetroffe-
ne in psychische und materielle Note
versetzen.

Stellungnahme gefordert

Stephan Schmidheiny wird aufge-
fordert, klar zu den Vorhaben Stel-
lung zu nehmen. Den Appell an das
soziale Gewissen verbinden die Brief-
.schreiber mit den Umstédnden, unter
tdenen Schmidheiny die LG-Zug hatte

22

'erwerben kénnen; dies, so heisst es im
Brief, sei nur moglich gewesen, weil
‘der frithere LG-Mitbesitzer, Andreas
C. Brunner, Schmidheiny zugetraut
habe, «die Firma nicht mit der Brech-
stange, sondern mit sozialem Verant-
wortungsgefith] wieder auf Erfolgs-
kurs zu fithren».

Konkrete Forderungen werden
weiter erhoben. So soll Schmidheiny
fiir die Ausarbeitung eines Sozialpla-
nes, der den iiblichen Rahmen sprengt
und fiir andere Schweizer Firmen als
Modellfall gelten kann, besorgt sein.
Auch wird vom Unternehmer erwar-
tet, die Verantwortung fiir die Entlas-
sung nicht einfach auf den Staat und
die Gewerkschaften abzuschieben.

Unkonventionelles Verhalten

Schliesslich werden die o6kologi-
schen Verdienste Schmidheinys zi-
tiert, mit denen er sich einen Namen
gemacht hat. Die Gewerkschafter
meinen nun, dass auch in dieser Frage
von Schmidheiny ein #hnlich unkon-
ventionelles Verhalten im Sinne einer
Linderung der sozialen Problematik
zu erwarten sei.

Die Gewerkschafter appellieren an
Schmidheiny, er solle «aus Anlass der
tragischen Situation bei Landis& Gyr
auch in sozialen Fragen neue unter-
nehmerische Wege beschreiteny.

17, ki 1632
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