Es sind gut zwei Jahre her seit dem
Dezember 1987, als Stephan
Schmidheiny die Mehrheit der Lan-
dis & Gyr-Aktien ibernommen hat.
Der ehemalige Konzernchef, Andreas
C. Brunner, hatte Schmidheiny nach
Zug geholt, und zwar in der Hoff-
nung, den traditionsreichen Betrieb
den Handen eines erfahrenen Indu-
striellen zu Gbergeben. Stephan
Schmidheiny delegierte jedoch sei-
nen Vertrauten, Willy Kissling, als
Konzernchef nach Zug. Inzwischen
sind — wie die «<SMUV-Zeitung»
mehrmals berichtet hat — die Re-
strukturierungen des Betriebes in
vollem Gange. Die letzté Runde war
.dessen Aufteilung in drei Unterneh-

. mensbereiche, die juristisch getrennt

- Zwei BK-Kollegen
zur Entwicklung
bei Landis & Gyr

“wurden, Stephan Schmidheiny hat
.den Zuger Betrieb fiir einen «Spott-
preis» von 150 Millionen («Bilanz»
9/1989) erworben, inzwischen aber
ist sein Aktienpaket mit 420 Mil-

lionen («Bilanz» 10/1989) quotiert. .’ K

Wer fur die Umstrukturierungen — die
«Divisionalisierung», wie sie bei Lan-
_dis. &.Gyr heisst — aufzukommen hat,
dirfen die SMUV-Kolleginnen und
-Kollegen dreimal ratenl Um auch
von den Direktbetroffenen die ent-
sprechenden Informationen zu erhal-
ten, flhrte die «SMUV-Zeitung»
(SZ):ein Gesprach mit den Kollegen -
-Daniel Weber, Prasident, und Ruedi
Amrein, Mitglied der BK Landis & :
Gyr, Zug.. ... - .

SZ: Wie wurde die BK informiert? -

‘Daniel Weber: Wir kénnen uns iiber
die Geschaéftsleitung nicht beklagen.

. Abgesehen von kleinen technischen |

Pannen hélt sie sich an die in der
Vereinbarung der Maschinen- und

Metallindustrie enthaltene Informa- |

* tionspflicht.,. "

. Ruedi Amrein: Die alte Konzern-
leitung.unter der Fiihrung von Die-
ther Syz hatte ja mit dem Produk-
tions-Konzept «PK 90» bereits ge-

- wisse Umstrukturierungsmassnah-

* men eingeleitet. Das Unternehmens-

"konzept «UK 2000 ist eigentlich nur .

-die Weiterflihrung.des «PK 90»,© .~
bloss dass die Zeitrdume enger sind
und gewisse Produktionsverfahren
radikaler aufgegeben werden. Ziel ist

~es, mit so wenig Entlassungen-wie .

. moglich auszukommen; dies indem ™

Leute versetzt und .umgeschult wer-
““den. Ein Teil'des Kaders glaubt je-

“'doch, dass es aufgrund des vorgege- | §

- benen Fahrplans diesmal zu ver-
mehrten Entlassungen kommen
_konnte. LT

SZ:'Habt ihr mit der Personalver-
tretung zusammengearbeitet?

. Daniel Weber: Ja, wobei die Zusam-.
menarbeit praktisch auf der Ebene ..
der Prasidenten ablduft. Wir werden ;.
jedoch in Zukunft vermehrt die Zu-
sammenarbeit mit der Personalver-
tretung suchen, weil die Massnah-
men uns gemeinsam betreffen. Wol-
len wir erfolgreich sein, so ist ein

- Schulterschluss bei den Verhandlun-
gen eine logische Sachel ‘

. 8Z: Besten Dank fiir dieses Ge-

SZ: Wie haben die Kolleginnen und | B
Kollegen das Ganze aufgenommen? |
Ruedi Amrein: Einerseits herrscht
eine grosse Verunsicherung. Viele
wissen zwar, dass sich etwas dndert,
.aber nicht, was mit ihnen ganz per-
sonlich passiert. Andererseits hat die
Belegschaft bereits einen Mc Kinsey
und einen Hajek erlebt. Deshalb :
meinen viele, die Suppe werde nicht
so heiss gegessen, wie man sie ko-
che. Aufgrund der Erfahrungen der
letzten Jahre glaubt natiirlich jede
und jeder, dass es ihn oder sie nicht
erwischtl ' .

SZ: Wie geht es nun weiter?

Daniel Weber: Als nichstes stehen
die Lohnverhandlungen an. Wenn
wir die Teuerungsentwicklung be-
trachten, ist es klar, dass sie diesmal
sicher zu einem harten Brocken wer-
den. Als Resultat ist alles moglich,
auch Verbandsverhandlungen. Dies
héngt im wesentlichen von der Kon-
zernleitung ab. Weiter miissen wir
uns Uber die Neuorganisation der
Vertretungen unterhalten. Die Auf-
teilung des Betriebs bedeutet, dass
die BK in Zukunft neu organisiert
werden muss. !

Ruedi Amrein: Wie wird das neue
Reglement fiir die BK-Wahlen im
eben begonnenen Jahr aussehen?
Wird es einen vollamtlichen BK-Pra-
sidenten geben? Das sind noch of-
fene Fragen. Dariiber hinaus wird es
notig sein, dass wir Kontakt mit den
Betriebskommissionen anderer Fir-
men aufnehmen, die in einer dhnli-
chen Situation wie wir stecken.
Wichtig ist dabei auf jeden Fall, dass
der Verband nicht einfach zuschaut,
wie wir durch solche «Divisionalisie-
rungeny als Gewerkschaft strukturell
geschwacht werden! :

spréch.



