Stellenabbau in
der L&G

Die SGA antwortet

Zum zweiten Mal innert
wenigen Jahren kiindet die
Direktion der Landis &
Gyr eine grossere Serie
von Abbaumassnahmen an.
Als Begriindung wird je-
weils die “unaufhaltsame”
Entwicklung von der Elek-
tromechanik hin zur Elek-

tronik angegeben.

Paradebeispiel dafiir: Die Erset-
zung des traditionellen elektrome-
chanischen L&G-Zihlers durch
vollelektronische Messinstrumen-
te, die weniger Teile benétigen und
zudem noch mit einem hsheren Au-
tomatisierungsgrad hergestellt
werden kénnen.

Die SGA betrachtet es als ihre Auf-
gabe,daraufzuschauen, dass diein
der Landis & Gyr beschiftigten
Menschen nicht zu kurz kommen.
Der Direktion und dem Manage-
ment geht es erkldrtermassen in
erster Linie um eine Maximierung

des Profits, uns geht es aber um

sinnvolle und gesicherte Arbeits-
plétze fiir Tausende von Menschen.

Soziale Leitplanken

Darum fordern wir die Einhaltung
folgender sozialer Leitplanken:

Gesamtarbeitsvetrige und arbeits-
rechtliche Bestimmungen miissen
eingehalten werden. Dies gilt insbe-
sondere bei der Festlegung der
Arbeitszeit:

— Bei der Anordnung der Uberzeit
miissen Pausen und Hochstgrenzen
eingehalten werden.

— Wer keine Uberzeit leisten will,
darfnicht dazu gezwungen werden.
— Bei flexiblen Arbeitszeiten muss
die Zeitsouverinitidt der Lohnab-
héngigen gewiihrleistet bleiben.

— Nachtarbeit fiir Miinner soll nur
dann angeordnet werden, wenn sie
aus technischen Griinden unum-
ginglich ist.

— Nachtarbeit fiir Frauen ist laut
Arbeitsgesetz untersagt.

— Die Lohnabhingigen bestimmen
selbst, wann sie ihre Ferien bezie-
hen wollen.

- Aktuell bleibt fiir uns eine allge-
meine Reduktion der wochentli-
chen Arbeitszeit, damit die Arbeit
auf alle Hinde und Képfe aufgeteilt
werden kann.

Individualitit und Flexibilitit ha-
ben nur dann Bestand, wenn sie die
Wiirde der arbeitenden Menschen
nicht nur respektieren, sondern
schiitzen und entfalten. Die Wiirde
der arbeitenden Menschen soll auf
keinen Fall dem Profitdenken von
Direktion und Management geop-
fert werden.

Keine Diskriminierungen

Frithpensionierungen, v.a. wenn es
sich um langjihrige MitarbeiterIn-
nen handelt, miissen das ganz be-
sonders beriicksichtigen. Dass
Leuten, die iiber Jahrzehnte in der
L&G gearbeitet haben, kurz vor
Feierabend auf riicksichtlose Art
und Weise der blaue Brief der
Pensionierung in die Hand ge-
driickt wird — wie dies vor Jahren
geschehenist— darfnicht mehr vor-
kommen.

- Flexibles Rentenalter, das die
Wiinsche der Betroffenen respek-

tiert.

- Unterschiedliche Behandlung
aufgrund des Geschlechts, Alters
oder der Nationalitit sind nicht
zuldssig.

- Bei innerbetrieblichen Versetzun-
gen diirfen keine Lohnkiirzungen
vorgenommen werden.

- Versetzte Lohnabhdingige sollen
sich umschulen konnen. Dies gilt
insbesondere fiir all diejenigen, die
sich seit Jahren aufbestimmte elek-
tromechanische Maschinen spezia-
lisiert haben, ohne eine allgemeine
Grundausbildung zu geniessen.

- Die notwendigen Umschulungen
miissen vollumfanglich wdhrend
der Arbeitszeit gemacht werden
kéonnen, finanziert vom Betrieb.

Dem Betrieb Landis & Gyr geht es
seit Jahren so gut wie noch nie. Wir
erwarten, dass sich das auch bei
den kommenden Lohnverhandlun-
gen niederschligt.

Die Regierung soll handeln

Die Zuger Regierung soll darauf
achten, dass in diesem fiir die Re-
gion wichtigen Betrieb diese Leit-
planken eingehalten werden. Der
Abbau weiterer Arbeitsplitze soll
verhindert werden. Wenn nétig
konnen staatliche Auftrige ins
Auge gefasst werden. Insbesondere
kann sie den Bau é6kologischer,
energiesparender Anlagen und
Uberbauungen, die L&G-Anlagen
einsetzen konnen, besonders un-
terstiitzen.

Wir von der SGA werden uns mit
den uns zur Vefiigung stehenden
Mittel fiir die Realisierung dieser
Forderungen einsetzen.

Bruno Bollinger
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