
, :Iliikussibn ühr Äseitsfrieden und
-' s0JalrreFriedsnsabkomglen ':j

Sleinem Rahmen über die fll Iü1p ry:d*tiElo drirrcb Arbeitsk4mqfe'Ge:

Arbeitstrieden. ,diskutiert. Ilrrtf,. - sarntl!9itsveqägt erzielt worden wa-

,siaöpäiiJd;äiix";; 31. Id,"' sah er keine"Verbindung ,,

.ars Rererent eingersd;n: 
-:ä 

" ,IJ"ri*iff!*"1*,"ä1"I{ilX?il :
grund Bollinger als Verarntalar des tämpfestattfinden; gibt es Wohlstand. ;'

'äbends,wiesintpinerBcgrüssirggdar-'- ,. In-.einer -B.rlaqz kam Schäppi ?uqr ,Ä
..,i,f hi.- dais ei sich',h;i de; Disioiisioä-.-s.tttti.i dass dei Arbeitsfrieden bis'.zur'-;F-:i --äuiüil;:i;"]* ti;ujlii a'f oiiE*sic;:-1s"t,r"*. oät'Jf,ei erbe;1sfrl"ae'n.ui*zui,1i$;1j
"um:--einö 

:private.Veiäiisültuiig,htandte-.:.:Krisö von-1975:funktionii

UV-Arbeitsvert4g; sondcra-5lcr *Oct irreüiidert'"Die -,Gewerksichaftg 
-;$,, '' ":'

den Arbeitsfiedenallgenein rlick'rrie6 nüssten heute dafürtämpfen, Eneich- i- '.'
werden sollte,.gpnz19..cf.-das-ftdsre l les-zu bel-ahryna Äusblickend.qeinte ;

.S"t appl n"inei f"rzän'dinätrfuartr oi*rt'orehr am grünen"Tiscfr gelöst wer- i
-die .Geschichte dä* Äöeiisfrie&ss €i!- den. ,Einq kritiscJre 3.esdäftigung ,mit - ;. .,,:

tlam Schäppi ist Präsident;äerGe- -ita$teitsftiedenseiamPfaq:.,*.1 
I 

-

han&der..Auswrrbgen, snchte,-di€,Entscheidtnrg -sum Arbedts-

: dlie:im Zusammedhang. mit .deß.Ar- -friedeo von 1937 in *äem g-eschichtli-'

.beitsfrieden genannt werderu reichn€tct chen Umfeld zu seheg.trnd Perallelen

''er rlie Gesch-ichte des Arbeitsfriedens*; är heutigen Z,eit zu ziätren.'Aber auch

:-Anschliessend, nähm.€r als Hkrc'riktr,. übersan:,Arbdits'frieden in'Beziehung
'nr den einzelnen Punkten Stelltirrg- , zqrschw*lzerischcii Ptilitik diskutierten


