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. Sozialdemokratische Partei des Kantons Zug

Postfach 158

6301 Zug

PC 60 - 22761 An den Vorstand des
Gewerkschaftskartells
Kantons Zug
Herr Hans Rilegg, Prdsident
Eichwaldstrasse

6300 Z U G

6301Zug, 19,.April, 1983

l.Mai-Veranstaltung 1983

Geschitzter Prdsident,

Geschdtzte Tollegen,

Nochmals zurlickkommend auf das gestrige Telefongesprdch mi-

Inrem Prisidenten Hans Rliegg,habke ich beziliglich Gestaltung des
l.Mai,mit verschiedenen Personen Gespriche gefiihrt.Alle Gesprachs-
partner brachten ihre Bedenken gegeniiber den Absichten der von
Ihnen eingesetzten l.-Mai-~Kommission zum Ausdruck, wonach das
Tagesprédsidium durch ein Mitglied derSAP gefiihrt werden soll.

Zu dem wird offensichtlich ein weiteres Mitglied der SAP(E.Seiler)
mit gewerkschaftlicher Einwilligung zur offiziellen Sprecherin

der Veranstaltung.

Nach meinem Daflirhalten hat eine,glilicklicherweise im Kanton Zug
noch unbedeutende politische Gruppierung,keinen Anspruch auf eine
derartige Berilicksichtigung. Immerhin ist festzuhalten,dass sich
die SAP als revolutiondre Gruppe versteht und erkldrte Gegnerin
der bestehenden Arbeitnehmerorganisationen im Kanton Zug ist.
Miteingeschlossen die Gewerkschaften,so zum Beispiel SMUV und CMV.
(Siehe Metall-Bresche v.3.83 und weiterer diesbeziliglichen Ver-
lautharungen).

Die Geschdftsleitung der SP des Kantons Zug wird sich heute Abend
mit der Situation befassen. Es ist kaum anzunehmen, dass von
unserer Seite unter diesen Umstdnden grosses Interesse an der

l.-Mai-Veranstaltung 1983 besteht.
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Wir bitten den Kartellvorstand nochmals die Situation zu Uber-

priifen und seiner Verantwortung bewusst zu sein.

Mit kollegia Griissen

PX3isident der SP Kanton Zug

Kopie an: Thomas Fraefel, Mitglied Geschd&ftsleitung SP
und Kartellvorstand
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Keine Unterschrift unter den Vertrag ohne

Im letzten Jahr haben die beiden Gewerk-
schaften SMUV und CMV die Forderungshefte
fiir die Vertragsverhandlungen zusammenge-
stellt. Die 40-Std.-Woche stand ganz oben.
Unterdessen ist die schnelle Verwirkli-
chung der 40-Std-Woche noch wichtiger
geworden. Zum immer grosseren Stress kommt
jetzt noch die Gefahr von Entlassungen und
Lohnkiirzungen bei Kurzarbeit hinzu. Die
Arbeitszeitverkiirzung bei wvollem Lohn ist
die einzig wirksame Art, um die Arbeits-
losigkeit zu bekdmpfen. Darum haben die
Unternehmer in den ersten Verhandlungsrun-
den =zuch rundheraus NMEIN gesagt. Sie
wollen die Arbeitslosigkeit absichtlich
einkalkulieren, um damit den Stress der
Arbeitenden grosser zu machen und gleich-
zeitig die Lohne zu senken.

Es ist also jetzt sonnenklar: Ohne dass
wir alle uns bewegen und zeigen, dass wir
ganz klar die 40Std-Woche ohne Lohneinbus-
se wollen, gibt es keine Arbeitszeitver-
kiirzung.

ARBE I TSZE I TVERKUERZUNG ODER ARBEITS-

40-Std—Woche!

Mit diesem Arbeitsfrieden haben
aber

wehren.
zwar die Gewerkschaftsfiihrer Ruhe,
unsere Gewerkschaft ist stumpf geworden.
Wir brauchen aber fiir die 40-5td-Woche
eine Gewerkschaft, die uns zusam-—
menschweisst, die die Zzahne zeigen kann.

NICHT TRICKS, SONDERN MOBILISIERUN-
GEN BRINGEN DIE 40-STD-WOCHE!

Jetzt wo man bei den Vertragsverhandlungen
nicht vorwdrtskommt, glauben einige Ge-
werkschaftsfithrer einen Trick gefunden zu

haben. Sie wollen einfach den alten
Vertrag um 1 Jahr verldngern und hoffen
dann 1984 in wirtschaftlich besseren

Zeiten von den Unternehmern ein Zugestand-

nis zu erhalten. Fortsetzung Seite 2
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MATISA - BEISPIEL FUER DIE CANZE

METALLINDUSTRIE

FRIEDE?

In den drei Verhandlungsrunden sind die
Verhandlungsdelegationen von SMUV und CMV
keinen Schritt vorwidrtsgekommen. Die Un-
ternehmer haben auch abgelehnt, iiber einen
Kompromissvorschlag, die 41-Std-Woche =zu
diskutieren. Es ist klar, mit reinem Reden
kommt man dieser Unternehmerarroganz nicht
bei. Von "Treu und Glauben" ist bei
solchen Verhandlungen keine Spur! Das
steht aber im sogenannten Arbeitsfriedens-
abkommen. In diesem Abkommen verzichten
die Gewerkschaften auf alle Kampfmittel.
Den Frieden hat das Abkommen aber nur den
Unternehmern gebracht. Sie entlassen,
filhren Kurzarbeit ein und streichen den
Teuerungsausgleich, ohne dass wir uns

Aus hell-heiterem Himmel kiindigt der
Lausanner Maschinen-Bau-Betrieb Matisa
82 Entlassungen an. Ein weiteres
Beispiel von Unternehmeraroganz,
wires aus der ganzen Metall-Industrie
kennen. Fiir einmal war aber auch die
Haltung der Arbeiter beispielhaft, wie
wir alle in solchen Fidllen reagieren
sollten. In einer Betriebsversammlung
haben die Kollegen beschlossen, jede
Entlassung zuriickzuweisen. Um diese
Forderung durchzusetzen, haben dic
Kollegen wihrend 14 Tagen gestreikt.
Entlassene solche, die bleiben
konnen, Gastarbeiter und Schweizer
haben fir dieses Ziel zusammengehal-
ten.

Die Behorden haben mit einem Schlich— |

wie
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Fortsetzung Saitt&_‘im !
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40-Std.+ Vertrag Fortsetzung

Das ist eine FLucht nach vorn, die uns
nichts bringt. Ohne dass wir heute klar
und deutlich einen Plan festlegen, wie wir
unsere Reihen stdrken konnen, um die
A40-Std-Woche zuz erkidmpfen, bekommen wir
auch in einem Jahr nichts. Im Gegenteil,
fiir ein Jahr hitten die Unternehmer schon
ihre Nullldsung durchgesetzt.

Harte Wirklichkeit - harte Fakten

* schweizerische Metall- und

Maschinen-Industrie mit 42-Stunden-
Woche am Schwanz: Deutschland und
Schweden haben 40-Std, Japan sogar
38,2 Std. und Belgien 37 Std.
® Seit 1964, als die A4-Std-Woche
eingefiihrt wurde, ging die
vertragliche Arbeitszeit nur noch um 2
Std. zuriick. In der gleichen Zeit hat
sich aber die Produktivitdt wverdop-
pelt.
* Das europdische Managerforum hdlt’
fest, dass die gchweiz mit hoher
Produktivitdt und langer Arbeitszeit
die besten Konkurrenzvoraussetzungen
hat.
* Die Lohnstiickkosten in der schweize-
rischen Metall-Industrie sind an zweit
letzter Stelle in ganz Europa.
DIESE FAKTEN SPUEREN WIR JEDEN TAG:
STRESS, ENTLASSUNGEN, KURZARBEIT

MOBILISIERUNGSPLAN FUER DIE 40-STD-
WOCHE ! !
\

Die

So weit muss es aber nicht kommen. Wir
haben geniigend Zeit, um Krafte zu
sammeln, die sich fur die 40-Std-Woche
einsetzen. Dazu braucht es aber eine ganz
andere Gewerkschafts-Politik als die der
Fiihrung:
* Wir brauchen von der Fiihrung regelmdssi—
ge und genaue Information iiber alles, W
bei den Verhandlungen passiert. Kein
Geheimnisse! Stattdessen Informationsblét-
ter und offene Betriebsversammlungen. %
Der SMUV und der CMV sollen jetzt
endlich klar und deutlich sagen, dass sie]|
keine Unterschrift unter einen Vertraéj
setzen, wo nicht die 40-Std-Woche drin|
ist. |
* In allen Metall- und Maschinen-St#dten |
sollen Kundgebungen stattfinden. So kdnnen
wir auch einen Marsch auf Bern organisie%-
ren, wi im letzten Jahr die Bundesange-
stellten. =
* Die Arbeitszeitverkﬁrzungs—Initiativet
des Gewerkschaftsbund soll dazu benutztln

*

werden, alle Krafte zu mobilisieren-i'

Langezeit hat die SMUV-Fiihrung iiber diese
Initiative geschumpfen und alles getan, um
sie =zu verhindern. Die SMUV-Fuhrung be-
hauptete, sie mache alles mit den Vertra-
gen. Plotzlich kein Wort mehr davon. Wir
wollen jetzt aber die Initiative beniitzen,
um Krifte zu sammeliDazu brauchen wir aber
auch eine gute Initiaitve. Nicht eine
Schneckeninitiaitve, die die 40-5td-Woche
im Jahr 2000 bringt.

DAS ARBEITSFRIEDENSABKOMMEN LOHNT SICH
NICHT - WIR MUESSEN FUER DIE ARBEITSZEIT-
VERKUERZUNG AKTIV WERDEN, NUR SO VERHIN-

DERN WIR ENTLASSUNGEN UND ARBEITSSTRESS!

Matisa Fortsetzung

tungsverfahren eingegriffen. Sie ver-
suchten vom Kampf abzuwiegeln und
leere Versprechungen zu machen. Die
Kollegen sind nicht darauf herein
gefallen. Sie wollten Arbeitspléatze
und nicht Worte.

Leider haben die beiden Gewerkschaf-
ten, SMUV und CMV nicht ihre Aufgabe
erfiillt. Sie hidtten die Matisa-Kolle—
gen unterstitzen , eine breite Solida-
ritdt organisieren miissen. Stattdessen
hat aber die SMUV--Fiihrung auch abge-
wimmelt. In der SMIV..Zeitung vom 23.
Februar musste man lesen: "Der SMUV
legt Wert auf die Feststellung, dass
es sich hierbei (Streik) um eine
vertragswidrige Masenahme handelt."
was ist denn ein Vertrag wert, wenn er
ein Hindernis fiir die Arbeiter ist, um

ihre Arbeitspldtze zu verteidigen. Es
wire doch endlich Zeit, den Arbeits-
frieden aus dem Vertrag zu streichen!
Die SMUV-Leitung hat aber nicht einmal
das getan, was sie mit dem Arbeits-
frieden hitte tun konnen. Ueberall
hitte man fiir die Kollegen der Matisa
Geld sammeln konnen, iiberall hatte man
Solidaritdts-Veranstaltungen machen
konnen. Das hitte dem Unternehmerver-
band und der Matisa-Konzernleitung
Angst gemacht und sie zum Nachgeben
gebracht. Statt dessen ging die SMUV-
Leitung nach Lausanne und tat alles,
um den Streik abzubrechen. Das ist
schlussendlich gelungen.

Wir wissen aber: Alle zusammen konnen
die ArbeiE§B}§E§§m_ygyteidigen, alle
zZusammen AE§EEEE.JEEX_EE§?3“ wir auch
die Gewerkschaften so dndern, dass sie
im Kampf EEEPAgigd‘Arbeitsplﬁtze ein
niitzliches Inétrument werden. Wir
brauchen Gegggggggggten fiir eine akti-
ve Arbeitersolidaritat!
e —————




