Teuerungsausgleich
in Frage gestelit

TAuf den

Teuerungsausgleich besteht kein  Anspruch™ —

was da der Unternchmer-Bundesrat sagle, ist inzwischen nicht
nur berithimt, sondern auch teilweise Tatsache geworden. Zwar
ist in den meisten Grossbetrieben der Metallindustrie der Teue-
rungsausgleich gewiihrt worden, Von Reallohnerhohungen oder
gar von Kompensation der erlittenen Teuerungsverlusten war
aber nicht viel zu sehen. Die Unternchmer haben iliren ersten
Punkt gebucht: Sie mussten keine Keallohnerhéhungen geben.
und die Lohnabhiingigen sollen froh sein, iberhaupt den Teue-
rungsausgleich erhalten zu haben.

Der Anpeeift pegen den Teue-
rungsausgleich st systematisch vo-
rangetrichen worden., Alles begann
im  Juni/Juli  dieses Jahres: Die
Tevgrungsrate  war  wisder  rechl
gross geworden. Am 13, Seplember
kam dann Bundesrat Honegger mil
seinen  Ausserungen  gegen  den
Teusrungsausgleich, wnd in wver
schiedenen Kantonen sind die Biir-

| gerfichen Sturm gegen den Teue-

rungsausgleich  des Sraatspersonals
gelaufen.  Der  Untermehmer H,
Letsch hat im Stinmderat ein Posto-
laL eingebracht, das den Teuerunps-
ausgleich als die wichiigste Ursache
der Teuerung bezeichnet, Dhe Ge-
miseproduzenten haben  die Be-
hauptung aufeestellt, die Teuerng
sel berm Gemilse z2u hoch berechnet
worden  und der BIGA-Index dues-
halb falsch,

Ider SMUV heschloss darum, im
Juli in den Betrieben Zwischenver-
handlungen «u fdhren. Ziel war es;
[rer Teunerungsausgleich soll zweima
siatl hisher einmal mm Jahr sushe-
zalhlt werden, Die Betriebskommis-
sionen  stiessen  aber diberall “auf
teube Ohren™, denn der ASM hatte
seinen Mitghiedern die Weisung pe-
peben: Auf digse Forderung wird
nicht eingegpngen!

Der SMUY forderte nationale
Verhandlungen

e SMUV-Fihrung reagierle da-
rauf ungd forderre am 2. Seplembes
vorm ASM nationale Verhandlungen
um den Teuerungsausgiech, Seit je-
her finden i der Metallindustrie i&l-

le Verhandlungen., die Liohne be-

treffen, in den Belrichen stalt. Die
Betriehskommissionen  sind so JJi-
rekt mit der “Realitit der Firma'™
konfronticrt, was sivc oft dasu ge-
fithrt hat, “fremwillie™ suf Lohner-
hahungen #u verzichien, Die Unlee-
nehmer haben diese Vorteile auch
reichlich ausgeniitze. Der SMUY hat
alzo einen sehr wichtigen Schritl ge-
macht. Bei nationalen Verhandlun-
gen kann Jdas Gewicht der Gewerk-
schafl viel besser 2um Tragen kom-
men und es ist aneh eher mioelich,
Mahilisterungen dureheufihren,

Kampagne des SMUY — Bilane

nitig

In der SMUV-Zetune fihrte die
Verbandsleptung eine wiemlich sy-
stematische  Kampagne fir den
Teusrungsauseleich, Seir dem Som-
wurde in allen Nummern der
Zuitung cowas Uher den Teuerungs-
auvsgleich verdifentlicht, Betrichs-
gruppen und Industriekonferenzen
haben entsprechende Resolutionen
pefasst. Der SMUY hat sopar einen
Kleher berausgegeben, Damit konn-
te aber nlcht verhindert werden,
dass die Gewidhirung des Teugrungs-
pusgleichs in Zukunft in Frage ge-
sredln 1s

Drinpend notwendp asl es non,
Bilene Gher die Yerhandlungen und
die Kampagne z2u zizhen, um so die
Kampagne f(Ur die michsten Ver-
handlungen 20 beginnen.  Denn
wonn die Gewerkschaft nicht wirk-
sumer mobibisier, wird  bey den
mhvhstien Verhandlungen such beim
Treudrungsuusgleich nich vick zu ho-
S Mull

mes

leén sein.
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