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Vorwort

Im Dezember 1978 brachten die Unternehmer und ihre Parteien in einem Abstim-
mungskampf ein arbeiter- und lehrlingsfeindliches Gesetz iiber die Berufsbildung
gegen den Willen der gesamten Linken durch, indem sie die wenigen positiven Neue-
rungen hervorstrichen. In der Verordnung zum Gesetz sind diese Neuerungen dann
auf der Strecke geblieben.

Im Sommer 1979 hat die Revolutionire Marxistische Liga (RML) allen Arbeiterorga-
nisationen sowie linken Frauen- und Jugendorganisationen vorgeschlagen, gemeinsam
den Kampf fiir eine bessere Berufsausbildung auf nationaler Ebene wieder aufzuneh-
men. Dazu unterbreitete sie all diesen Organisationen einen Vorschlag fiir eine eidge-
ndssische Volksinitiative. Wir mochten, dass diese Initiative von Anfang an von einer
breiten Einheit getragen wird.

Was ist der Inhalt dieser Initiative? Im wesentlichen fordert sie vom Bund, dass er die
Kantone mit der Errichtung und Betreibung iffentlicher Lehrwerkstitten beauftragt.

Warum o6ffentliche Lehrwerkstitten?

— Stichwort Lehrstellennot: Bereits heute (aber auch in Zukunft) herrscht eine gros-
se Not an zukunftsoffenen Lehrplitzen fiir Jugendliche. Ein grosser Teil der Ju-
gendlichen erhdlt zwar Lehrstellen aber keine Ausbildung, womit sie nachher et-
was anfangen kénnen.

— Stichwort Umschulung fiir Erwachsene: Die Einfiihrung neuer Technologien sowie
die Vernichtung von Arbeitsplitzen macht das angestammte Berufswissen ganzer
Schichten von Lohnabhingigen nahezu wertlos.

Die einzelnen Unternehmer verweigern all diesen Betroffenen eine breite Grundaus-
bildung beziehungsweise Umschulung, die ihnen eine gesicherte Existenz garantieren
kann.

Darum braucht es die Schaffung éffentlicher Lehrwerkstitten, die geniigend Leht-
und Umschulungsplitze anbieten kénnen, damit die Unternehmer nicht mehr allein
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iiber die Berufsausbildung verfiigen konnen und eine Konkurrenz erhalten, die nicht
vom Profit ausgeht.

Laut Initiative sollen die Unternehmer mindestens drei Viertel an alle Kosten fiir die-
se Lehrwerkstitten beisteuern. Die Besucher dieser Lehrwerkstitten sollen ein Aus-
bildungshonorar erhalten, das wenigstens der Héhe der jeweiligen Arbeitslosenunter-
stiitzung entspricht.

Dieser Initiativen-Vorschlag hat bereits eine breite Diskussion ausgelést. Neben posi-
tiven Reaktionen sind wir selbstverstindlich auch auf verschiedenste Einwinde ge-
stossen. Die Leitung des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB) hat in einem
ausfiihrlichen Antwortschreiben an uns sowie in einem Zirkular an die Gewerk-
schaftsverbinde und die kantonalen Gewerkschaftskartelle sogar schriftlich ihre Ein-
winde festgehalten. Dazu gleich eine Vorbemerkung: In diesen Schreiben geht die
SGB-Leitung zwar ausfiihrlich auf die Probl der Lehrli bild aber in kei-
ner Weise auf diejenigen der Erw hulung ein. Erachtet der SGB die Um-
schulung von Erwachsenen nicht als Problem, oder weiss er keine Antwort darauf,
oder hat er schlicht und einfach vergessen, darauf einzugehen? Wir hoffen, dass nur
die dritte Variante zutrifft. Wir méchten den Lesern den SGB-Brief an uns nicht vor-
enthalten. Er befindet sich im Anhang dieser Broschiire.

In der vorliegenden Broschiire wollen wir uns mit diesen Fragen und andern Proble-
men der Initiative auseinandersetzen. Auf achtunddreissig ernsthafte Einwiinde geben
wir achtunddreissig ebenso stichhaltige Antworten.

Wir hoffen, dadurch noch weitere Organisationen und Leute fiir eine aktive Qnter-
stiitzung dieser Initiative zu iiberzeugen und allen, die sich jetzt schon fiir die In-
itiative einsetzen, eine niitzliche Hilfe zu geben.

Revolutionire Marxistische Liga

August 1980 Ziirich — Lausanne — Lugano



Untenstehend wiedergeben wir den Entwurf des Initiativtextes, den wir den linken
Organisationen und allen interessierten Leuten als Diskussionsgrundlage vorschlagen.

“Eidgendssische Volksinitiative fiir das Recht auf eine vollwertige Berufs-
ausbildung”

Die unterzeichneten stimmberechtigten Schweizer Biirgerinnen und Biirger stellen
hiermit, gestiitzt auf Art. 121 der Bundesverfassung und gemiss dem Bundesgesetz
vom 17. Dez. 1976 iiber die politischen Rechte, Art. 68ff. (SR 161.1) folgendes Be-
gehren:

Die Bundesverfassung wird wie folgt erginzt:
Artikel 34 octies

1 Der Bund schafft ein Recht auf eine vollwertige Berufsbildung, das durch die Kan-
tone ausgefiihrt wird und insbesondere folgende Zwecke verfolgt:

a Sicherung einer vollwertigen, mindestens dreijihrigen Berufsausbildung fiir Ju-
gendliche, die keine Lehrstelle oder keine andere Moglichkeit einer beruflichen
Ausbildung nach ihrer Wahl finden, sowie fiir jene, die durch ihre Schulbildung
benachteiligt sind. Frauen, Kinder von Fremdarbeitern sowie Behinderte sind be-
sonders zu beriicksichtigen.

b Einrichtung von regelmissigen praktischen Ausbildungskursen fiir andere Jugend-
liche, die eine Berufsausbildung absolvieren.

¢ Schaffung von Umschulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir jene Personen,
die dies wiinschen, ohne Unterschied nach Geschlecht, Alter oder Nationalitit.

2 Der Bund beauftragt die Kantone, zu diesen Zwecken Lehrwerkstitten zu er-
richten.

a Speziell zu beriicksichtigen sind dabei Kantone und Regionen, die von strukturel-
len Verschiebungen in bestimmten Berufen in besonderem Masse betroffen sind
oder die allgemein iiber ein geringes Angebot an vielseitigen Lehrstellen bzw. Um-
schulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten verfiigen.

b Die so eingerichtete Ausbildung ist darauf auszurichten, auf ein breites berufli-
ches Titigkeitsfeld vorzubereiten und nach Abschluss dieser Ausbildung den
stindigen Erwerb neuer beruflicher Qualifikationen zu erleichtern,

¢ Eine Lehre in diesen Lehrwerkstitten fiihrt zum eidgendssischen Fihigkeitsaus-
weis und ist den andern Berufslehren gleichgestellt.

d Der Besuch dieser Ausbildungsstitten ist kostenlos. Jugendliche und Erwachsene,
die Lehrwerkstitten oder praktische Ausbildungskurse besuchen, erhalten ein
Ausbildungshonorar, dessen Hohe mindestens der jeweiligen Arbeitslosenunter-
stiitzung entspricht.

3 Die Finanzierung dieser Massnahmen erfolgt durch:

a Beitriige der Arbeitgeber, die sich im Minimum auf 0,5% der Lohnmasse belaufen,
Mindestens 75% der Kosten dieser Lehrwerkstdtten werden durch diese Beitrige
gedeckt.
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b Subventionen von Bund und Kantonen

¢ Beitrdge aus der Arbeitslosenversicherung zur Finanzierung der Ausbildungshono-
rare jener Personen, die eine Umschulung absolvieren.

Ubergangsbestimmung:

Die Ausfithrungsgesetzgebung ist innert 2 Jahren nach Annahme der Initiative durch
Volk und Sténde zu erlassen.

Der deutsche Text ist rechtskriftig.




Wir stellen die Initiative vor

Wievigle ‘Lehrplétze in offentlichen Lehrwerkstitten konnten mit der
Verwirklichung dieser Initiative geschaffen werden?

— Ungef%ihr 10’000 vollwertige Lehrplitze., Nimmt man den Gesamtbestand an Lehr-
vertrdgen von 1978 (157°500) zur Grundlage, so kdnnten also 6,4% aller Lehrlinge
ihre Ausbildung in 6ffentlichen Lehrwerkstitten absolvieren.

— Ungefédhr 5000 Umschulungs- und Weiterbildungsplitze fiir Erwachsene, sofern alle
Ganzjahreskurse besuchen.

Zusii}zlic.:h koénnten noch Kurse fiir Lehrlinge geboten werden, die in privaten Lehr-
verhiltnissen stehen. Es ist schwierig, dariiber Richtzahlen anzugeben.

Wie kommt Thr auf diese Angaben?

— Die in der Initiative vorgeschlagene Besteuerung der Unternehmer
ergibe jihrliche Einnahmen von ungefihr
Diese Einnahmen sollen im Minimum 3/4 der Kosten der Lehr-
werkstétten tragen.

— Also miissen Bund und Kantone den Rest tragen mit ungefihr

TOTAL EINNAHMEN:

430 Mio Fr.

145 Mio Fr.
575 Mio Fr.

— Ein vollwertiger Lehrplatz inklusive Lehrpersonal kostet pro Jahr
durchschnittlich 18’000 Fr. in einer 6ffentlichen Lehrwerkstatt
(Erfahrungszahlen aus den wenigen bestehenden 6ffentlichen
Lehrwerkstitten). 15’000 Lehrplitze mal 18'000 Fr, ergiben

— Dazu kommen die 10’000 Lehrlingsiohne zu 1000 Fr. mtl. (Heu-
te verdient noch kein Lehrling den absolut lebensnotwendigen
Lohn von 1000 Franken.) Das macht jihrlich also

— Hinzu kommen 5000 Erwachsenenléhne zu durchschnittlich
1800 Fr. mtl. Das macht jihrlich

SALDO

270 Mio Fr.

120 Mio Fr.

Dieser Restbetrag kénnte fiir Grundkurse fiir Lehrlinge eingesetzt werden, die in pri-
vaten Lehrverhiltnissen stehen.

Zu diesen Angaben ist etwas Grundsitztliches zu sagen: Wenn die Mehrheit des Vol-
kes das Prinzip von 6ffentlichen Lehrwerkstitten gutheisst, liegt es an der Arbeiter-
bewegung, von den Unternehmern zu fordern, dass sie ihre Minimalbeitrige erhdhen.
Denker} wir daran, dass der Bund 19651975 fiir die Berufsbildung jahrlich nur
140 Mlq. Fr. ausgab gegeniiber 1600 Mio. fiir die Hochschulen allein im Jahr 1977
(heute sind es ca. 160°000 Lehrlinge gegeniiber 50’000 Studenten). Im Rahmen des
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Sparpakets sieht der Bund sogar noch eine zehnprozentige Kiirzung der Berufsbil-
dungsausgaben gegeniiber einer fiinfprozentigen Kiirzung bei den Hochschulausgaben
vor. Wir sind nun keineswegs dafiir, dass bei den Hochschulausgaben noch mehr ge-
kiirzt wird, weil sich dies ebenso postwendend gegen die Arbeiter auswirkt: Zulas-
sungsbeschrankungen bei den Hochschulen = noch mehr Jugendliche suchen einen
Lehrplatz = die Konkurrenz gegen die bildungsmassig Benachteiligten nimmt noch
rapider zu.

Wir wollen mit diesem Ausgabenvergleich nur zeigen, dass sich der Bund durchaus
das notwendige Geld beschaffen kann, wenn er will . . .

Eine grundsitzliche Umwilzung der Berufsbildung ist doch nicht wiinsch-
bar. Das heutige Berufsbildungssystem,.die sogenannte Meisterlehre, hat
sich doch alles in allem bewihrt. Auch wenn es vielleicht noch Lehrbe-
triebe gibt, die ihre Lehrlinge einfach als billige Arbeitskrifte ausniitzen,
so kann doch darauf die Antwort nicht heissen: “Lehrwerkstitten statt
betriebliche Ausbildung”. Immerhin kénnen doch die Betriebe ihre Lehr-
linge praxisbezogen ausbilden.

Wir sagen es von Anfang an unmissverstandlich: Wir sind gegen die Meisterlehre und
fiir eine grundsitzliche Umwilzung in der Berufsbildung. Die Leitung des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes (SGB) liefert selber dazu einige Argumente: starkes Ge-
fille der Ausbildungsqualitit von Betrieb zu Betrieb und von Branche zu Branche.
Zudem miisste “‘einer nicht geringen Zahl von Betrieben die Ausbildungsbewilligung
entzogen werden” (Zitat aus SGB-Schreiben). Und wir haben ebenfalls wichtige Ar-
gumente: extreme Diskriminierung der Mddchen, Auslinderkinder, Realschiiler sowie
der Behinderten in der Berufsausbildung. Und die Not an Lehrstellen in zukunfts-
offenen Berufen wird immer grosser.

Sicher, unsere Antwort darauf heisst auch nicht einfach “Lehrwerkstitten statt be-
triebliche Ausbildung” aber “Arbeiterlehre statt Meisterlehre”. Das bedeutet fiir uns:
Verstaatlichung der gesamten Berufsbildung — wie dies bei der Volksschule schon
lange der Fall ist. Wir sind fiir eine obligatorische Berufsausbildung aller Jugendlichen
in 6ffentlichen Lehrwerkstitten kombiniert mit Praxiskursen in verschiedenen Be-
triecben: in grossen und kleinen, auf hochmodernen Produktionsanlagen und eher
handwerklicher Produktionsbasis. Nur eine solche breite Grundausbildung aller Ju-
gendlichen erlaubt den Lohnabhingigen, wirksam gegen die Spaltereien der Unter-
nehmer vorzugehen.

Doch wollen wir immerhin festhalten: Die Initiative ist noch nicht diese Alternative.
Auch jene, die fiir die Meisterlehre aber gegen die heutigen Zustinde sind, konnen
die Initiative guten Gewissens unterstiitzen. In der Tat bedeutet sie “nur’” eine Er-
giinzung zur heutigen Meisterlehre. Aber eine wichtige! Thre Verwirklichung wiirde
etwa 10°000 vollwertige Lehrwerkstdttenpldtze schaffen. Damit kdnnte wirksam ge-
gen die Diskriminierung der Midchen, Auslinderkinder und die allgemeine Lehr-
stellennot angegangen werden. Dies wiirde eine wirksame Konkurrenz gegen all die
“Lehr-Betriebe schaffen, denen “die Ausbildun;-bewilligung entzogen werden”
misste.

Die Schatfung dffentlicher Lehrwerkstitten wiirde also das Monopol der Unterneh-
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mer iiber die Berufsbildung brechen. Der Kampf fiir 6ffentliche Lehrwerkstitten
wiirde die Arbeiterbewegung stiirken, um gréssere Ziele anzupacken.

Wire dann eine Verbesserung im Sinne einer Erganzung nicht auch durch
eine Verschirfung der 6ffentlichen Kontrolle iiber die Lehrstellen zu er-
reichen?

Selbstverstindlich sind wir auch dafiir, dass die Berufsbildungsimter die Kontrolle
der Lehrplitze ernster nehmen, die ihnen durch das Gesetz aufgegeben wird. Dazu
braucht es nicht nur bessere, sondern vor allem mehr Inspektoren. Aber alle solchen
Massnahmen bleiben sehr ungeniigend, selbst wenn sie vorgekehrt werden. Schon heu-
te erleben die Berufsbildungsinspektoren, die sich nicht zum vornherein gegen den
Lehrling oder die Lehrtochter stellen, die schérfste Arroganz der Lehrmeister. Wenn
Verbesserungen gefordert werden, drohen diese einfach mit der Aufhebung der Lehr-
stelle und der Inspektor muss dann fiir den betroffenen Jugendlichen eine entspre-
chende neue Stelle suchen.

Zudem widersetzt sich das Biirgertum jedem Versuch, die Inspektorenstellen zu ver-
mehren.

Aber die Ausbildung in Lehrwerkstitten ist sowieso nicht in allen Beru-
fen moglich. Oder wollt Ihr, dass beispielsweise Kellner und Verkiufe-
rinnen in Lehrwerkstitten ausgebildet werden? Das wire doch licher-
lich.

Das stimmt. Lehrwerkstitten fiir Kellner, Verkduferinnen u.a. sind nicht als erste
auf der Tagesordnung. Denn gerade in diesen Berufen sauste nach der Rezession die
Zahl der Lehrstellen in schwindelerregende Héhen. Die Lehrmeister haben die Si-
tuation geniitzt, um die Lohnkosten noch mehr zu senken und setzten Lehrlinge en
masse als billigste Arbeitskrifte ein. Diese werden nach der Lehre entlassen und
durch neue Lehrlinge/tdchter ersetzt. Die meisten miissen dann in einer anderen
Branche, meistens in einem anderen Beruf,Arbeit suchen.

Wir wollen zuerst Lehrwerkstitten fiir diejenigen Berufe, wo man heute kaum eine
Lehrstelle bekommt, so gross ist die Bewerberzahl. So ist es heute sehr schwer, eine
Lehrstelle in der Metallindustrie oder in der Elektronik zu finden. Aber andauernd
werden fiir diese Berufe Hilfskrifte gesucht.

Fiir solche Berufe sollen Lehrwerkstitten zuerst geschaffen werden. Damit kann
auch der Spaltung der Arbeiter in Gelernte und Angelernte und Ungelernte ent-
gegengetreten werden, eine Spaltung. die sich meistens in krassen Lohnunterschie-
den, Benachteiligung von Frauen und Auslindern zeigt.

In diesen Bereichen werden aller Voraussicht nach auch in der niichsten Zeit durch
neue Techniken die Produktion ausgeweitet und ganz neue Arbeitskriifte gesucht.
Die Arbeiterbewegung wird mit Arbeitszeitverkiirzung fiir die Erhaltung der Ge-
samtzahl der Arbeitsplitze kimpfen miissen.

In Bickereien, im Gastgewerbe und auch in den Biiros werden aber in niichster Zeit
unheimlich arbeitssparende neue Techniken und Produktionsmethoden mittels
neuer Instrumente eingefiihrt. Es ist daher stumpfsinnig. wenn die Uberbriickungs-

10

zeit bis zur Rationalisierung von den Lehrlingen und Lehrtéchtern ausgefiillt und
damit auch finanziert wird. Diese verlieren damit ja erst noch den Beruf.

Eure Initiative sieht vor, Lehrwerkstatten fiir ungefahr 10°000 Lehrlinge
und Lehrtochter zu errichten. Es ist kaum maoglich, dass diese Platze auf
alle bestehenden Berufe verteilt werden konnen. Das wiirde zu kleine
Lehrwerkstitten, dafiir aber zu teure Investitionen ergeben. Habt Ihr
genauere Vorstellungen, welche Berufe vorgezogen werden sollten?

Selbstverstindlich ist es nicht moglich und auch nicht' unser Ziel, die 10°000 Lehr-
werkstittenplitze auf alle Berufe aufzuteilen. Wir stellen uns vor, dass die Lehr-
werkstitten zuallererst auf die wichtigsten zukunftsorientierten Berufe verteilt wer-
den sollten. Denn gerade fiir diese Berufe findet man heute so schwer eine Lehr-
stelle oder eine umfassende Ausbildung. Dazu kimen folgende Sparten in Frage:

— Maschinenbau und -mechanik

— Maschinen- und Computeroperation

— Maschinenkonstruktion und -planung

— Laborberufe

— Elektronik

_ kaufminnische Planung und Ausfithrung

— Bau

Bewusst geben wir sehr umfassende Gebiete an. Wir sind der Meinung, Lehrwerk-
stiitten sollten nicht gleich eingeschrinkt und hochspezialisiert ausbilden, wie es
heute die Privatindustrie weitgehend macht. In der Privatindustrie erhalten nur zu-
kiinftige Kader eine sogenannte Grundlagenausbildung, weil sie ja spdter Zusammen-
hiinge verstehen miissen. Wir sind der Meinung, dass heute jeder und jede gewisse
Grundlagenkenntnisse haben soll. Dasselbe denken wir auch von den Biiroberufen.

Unsere Auswahl richtet sich nach langfristigen Trends in der Entwicklung. In der
Beschiiftigungsstatistik der Schweiz werden diese Trends mehr oder weniger klar
ersichtlich.

Bereitet Thr denn mit Eurer Forderung nicht einfach den Unternehmern
den Weg in die Zukunft vor? Seid Ihr die, die friher an die Zukunft
denken als die Unternehmer?

Wir gehen grundsitzlich von andern Interessen aus als die Unternehmer, ndmlich
von den Interessen der Lehrlinge, Lehrtdchter und denen aller Lohnabhingigen.
Tatsichlich werden die Unternehmer in den Berufen, die wir oben fiir die Lehrwerk-
stitten angegeben haben neue Arbeitskrifte brauchen, wenn sie die Krise iberwin-
den kénnen. Sie sehen dabei aber eine starke Staffelung der Ausbildungsqualitat
vor. Fiir die zukiinftigen Kader sind sie heute schon besorgt. Die umwerben und um-
pippeln sie mit allen Mitteln. Far die haben sie die Berufsmittelschule durch den
Staat schaffen lassen. Zu diesen Kaderanwirtern kommen sie durch eine ausser-
ordentlich scharfe Selektion mit Aufnahmepriifungen, Tests usw. Wer hier nicht
durchkommt. ist fiir die betretfenden Unternehmer uninteressant. Diese grosse
Mehrheit wird dann den Gewerblern und Kleinindustriellen zum Frasse vorgewor-
fen. Die machen dann irgendeine Lehre, auch wenn sie spiter alle wieder in den
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oben genannten Sparten erscheinen werden. Wir wollen, dass alle eine umfassende
Grundlagenausbildung haben und wehren uns mit der Forderung nach Lehrwerkstat-
ten genau gegen diese Aufstaffelung der Lehren. Die Lehrwerkstdtten vermitteln
nicht eine neue Kaderlehre sondern eine Arbeiterlehre fiir alle.

Offentliche Lehrwerkstitten konnen doch iiberhaupt nicht praxisbezo-
gen ausbilden. Man kann doch nicht fern von jeden konkreten Produk-
tionsabliufen ausbilden. Diese Jugendlichen werden doch nach der
Lehre die grosste Miihe haben, einen anstindigen Arbeitsplatz zu fin-
den. Die Unternehmer werden doch viel eher einen Jugendlichen mit
einer traditionellen betrieblichen Ausbildung vorziehen.

Das Gegenteil ist wahr! Offentliche Lehrwerkstitten konnen sehr praxisnah aus-
bilden. Nehmen wir das Beispiel der Mdbelschreiner-Lehrwerkstétten in der Stadt
Ziirich: Nebst dem sie sehr breite fachliche Grundlagenkenntnisse ~vermitteln,
werden dort ganz konkrete Auftriige ausgefiihrt, die sie vom Staat oder von
Privatfirmen erhalten. Diese wiirden kaum ihre Auftrdge dorthin vergeben, wenn
sie nicht serios ausgefithrt wiirden.

Diese Jugendlichen sind nach der Lehre begehrte Leute, weil sie eben eine breite
Grundausbildung erhielten, die ihnen Kleinbetriebe von ihren #usserst einge-
schrinkten Moglichkeiten her gar nicht bieten kénnen.

Nur noch eine kleine Anekdote: Der Schreinermeister und Ziircher FDP-Kantons-
rat Adolf Gucker wettert stdndig gegen jede staatliche Einflussnahme in der Be-
rufsbildung und selbstverstdndlich gegen alle gewerkschaftlichen Forderungen. Er
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malt immer in den schdnsten Farben, wie doch die Lehrmeister ihren “Ausbil-
dungsauftrag” gewissenhaft erfiillen. Gleichzeitig schickte er seinen Sohn in die
offentliche Mobelschreiner-Lehrwerkstitte . . .

Wollt Ihr denn, dass heute der Staat, das heisst die (Arbeiter-)Steuer-
zahler, beginnt, die Kosten fiir die Lehrlingsausbildung zu berappen?
Heute ist es doch viel besser: da zahlen die Unternehmer den Gross-
teil fiir die Lehrlingsausbildung. Das soll in Zukunft nur so bleiben.

Soll dies ein Argument gegen unseren Initiativenvorschlag sein? Wir meinen, es ist
ein Argument fiir diesen Vorschlag! Denn die Meisterlehre kommt die Arbeiter
und Lehrlinge doppelt so teuer zu stehen: Erstens arbeitet die iibergrosse Mehr-
heit der Lehrlinge profitbringend, zu einem Lohn weit unter dem Existenzmini-
mum. Folge: Druck auf die Lohne der Erwachsenen und Unterstiitzungsbediirf-
tigkeit der Jugendlichen durch die Eltern. Zudem miissen viele Lehrlinge in vollig
perspektivlosen Berufen ihre Lehren absolvieren, nur um wenigstens ein Zeugnis
zu bekommen. Folge: nutzlose Verschwendung von (Arbeiter-)Steuergeldern fiir
Berufsschulen, Lehrmaterial usw.,und diese Jugendliche kénnen nach der Lehre
nur noch in anderen Branchen als unqualifizierte Lohndriicker eingesetzt werden.
Unser Initiativenvorschlag will zwei Fliegen auf einen Schlag treffen: Die 6ffent-
lichen Lehrwerkstitten sollen im wesentlichen von den Unternehmern finanziert
werden und zudem den Jugendlichen eine Lehre in einem zukunftsoffenen Beruf
zu einem existenzsichernden Lohn vermitteln.



Einiges iiber die heutige
Situation in der
Berufsausbildung

Ab 1984 nimmt doch die Zahl der Jugendlichen, die die Volksschule
verlassen werden, stark ab. So nimmt also auch die Konkurrenz unter
den Lehrstellenbewerbern ab. Euer Begehren wird also bereits in ein
paar Jahren iiberfliissig sein.

Es stimmt, ab 1984 nimmt die Zahl der Volksschulabgidnger ab. Aber so sicher wie
der Frithling dem Winter folgt, so sicher vernichten die Unternehmer mit der Ein-
fithrung neuer Technologien, mit Rationalisierungen in den nichsten Jahren wei-
terhin Arbeitsplitze — und darunter werden auch Lehrplitze fallen. Dies bedeu-
tet: mehr Leute miissen sich umschulen lassen, wollen sie ihre Ausbildungsqualitit
und somit ihren Lebensstandart halten. Mehr und bessere Lehrplitze miissen auf
irgend eine andere Art (6ffentliche Lehrwerkstitten!) geschaffen werden.

Gibt es denn iiberhaupt einen Lehrstellenmangel? Von 1974 bis 1978
nahm der Gesamtbestand an Lehrvertrigen immerhin um mehr als
10% zu. Man kann also behaupten, trotz dem massiven Abbau von
Arbeitsplitzen waren die Unternehmer fihig, mehr Lehrstellen zu
schaffen. Das heutige Berufsbildungssystem, die Meisterlehre, ist also
nicht ganz so fehlgewickelt wie Ihr behauptet!

Diese Angaben stimmen tatsichlich, Nur kann man uns damit nicht ein A fiir ein B

vormachen. Denn:

— Uberall dort, wo in der Rezession Arbeitsplitze vernichtet wurden, wurden teil-
weise massiv Lehrplitze mit aufgehoben: In der Bauwirtschaft gingen die Lehr-
stellen von 1974 bis 1978 um 23% zuriick, in der grafischen Industrie um 44%,
in der Maschinen- und Metallbranche um ca. 7%.

— Der Teil der Volksschulabginger, der eine Lehre macht, ist in den letzten Jahren
nicht mehr wesentlich gestiegen: 1974 begannen 56,4% eine Lehre, 1979 waren
es 57,6%.

— Der Anstieg der Lehrvertrige entstand beinahe ausschliesslich in Kleinunterneh-
men, die massenhaft Lehrlinge einstellten. So schnellten die Lehrvertrige in
Berufen wie Bicker-Konditor von 1974—78 um 126% hinauf, beim Automechani-
ker um 10%, beim Kellner/Serviceangestellten um 243%, beim Koch um 107%,
bei(m) Verkidufer(in) um 50%, bei(m) Damencoiffeur(se) um 38%.

Zynische Behdrde- und Unternehmervertreter behaupten, dass diese Berufe
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nach jahrelangen Schwierigkeiten plotzlich zu Modeberufen in die Hitparade
aufstiegen. Glaubt wirklich jemand, dass es die heutige Jugend besonders mo-
disch findet, freiwillig in denjenigen Branchen mit den lingsten Arbeitszeiten,
mit Aussicht auf kleinen Lohn, mit miserablen Ausbildungsbedingungen eine
Lehre zu absolvieren? Kaum! Sie nehmen diese Lehrstellen meistens erst, nach-
dem sie mehrere andere Stellen nicht erhielten. Oft leistet auch noch ein ge-
steuerter Berufsberater sanften Druck.

Und diese Unternehmer stellen nicht etwa so viele Lehrlinge an, weil sie ihnen
eine gesicherte Zukunft bieten kénnen. Im Gegenteil! Sie setzen diese Lehrlinge
als billigste Konkurrenz gegen die erwach Lohnabhi ein, um sich
selbst in der kapitalistischen Konkurrenzwirtschaft iiber Wasser zu halten. Und
sie ersetzen diese Jugendlichen nach der Lehre ebenso wieder mit neuen Lehr-
lingen. . .

Untenstehende Statistik untermauert auch mit den neusten Zahlen eindeutig die katastrophale
Entwicklung auf dem Lehrstellenmarkt. Alle aufgefiihrten Berufe sind vom BIGA anerkannt.
Quelle der Statistik: “Die Volkswirtschaft”

GESAMTBESTAND DER
LEHRVERTRAGE 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1974-79
— Baugewerbe 5974 5508 4660 4354 4578 4888 —-18,2%
— grafisches Gewerbe 4210 3667 3092 2678 2363 2346 —44,3%
— wichtige Maschinen- und Metall-
berufe
Werkzeugmacher 1056 997 963 1001 1046 1050 - 0,6%
Metallbauschlosser 1381 1540 1618 1623 1626 1677 +21,4%
Konstruktionsschlosser 856 907 948 1038 1143 1153 +34,7%
Maschinenschlosser 1590 1375 1245 1213 1166 1097 —31,0%
Mechaniker 6000 5982 5830 5945 6128 6130 +2,2%
Feinmechaniker 2456 2455 2246 2139 2084 1976 —19,5%
Elektromechaniker 2516 2563 2404 2387 2313 2252 —10,5%
Elektronikmechaniker 828 994 983 1070 1118 1184 +43,0%
FEAM 1256 1342 1337 1301 1298 1323 + 53%
Elektromonteur 8475 8456 7696 7041 6576 6801 —-19,8%
(Detailmonteur = neue Anlehre) (168) (139) (141) (-16,1%)
(Masch’operateur = neue Lehre) (52 (74) (100) (+92,3%)
(Werkz’maschinist = neue Anl,) (224) (218) (196) (—12,5%)
Total obenaufgefiihrter Maschi-
nen und Metallberufe® 26414 26611 25270 24758 24498 24643 - 6,7%
— Bicker-Konditor 1089 1408 1938 2266 2466 2415 +121,8%
— Automechaniker 6546 6402 6406 6706 7192 7866 +20,2%
— kaufm. Angestellte 22319 23930 24814 26603 28381 30695 +37,5%
— Kellner/Serviceangestelite 394 488 754 1178 1351 1416 +2594%
— Koch 2974 3660 5023 5770 6150 6277 +111,1%
— Verkiufer(innen) 8502 9192 10562 11775 12716 13234 +55,7%
— Damencoiffeur(se) 3350 3552 3982 4334 4619 4628 +38,2%

*ohne Berufe, die in Klammern gesetzt sind
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Diese Jugendlichen werden also als un- oder angelernte Arbeitskrifte in der Me-
tall-, Maschinen- oder grafischen Industrie oder auf dem Biiro wieder erscheinen.
Sie werden sich dort mit schlechter Arbeit und kleinem Lohn begniigen miissen.
Sie werden also gegen die anderen Kollegen als Lohndriicker eingesetzt! Dies hat
bereits heute angefangen! Das sind die “Vorziige” der Meisterlehre — fiir die Mei-
ster! Gesamtgesellschaftlich und vor allem fiir die Arbeiterschaft eine riesige Ver-
schwendung: Ein bedeutender Teil von Ausbildungszeit, Bildungseinrichtungen,
Lehrer, Schulmaterial wird vollig nutzlos bleiben.

Aber gerade die sogenannt Benachteiligten wie die Madchen, von
denen Ihr immer sprecht,finden heute immer mehr Lehrstellen. Zwi-
schen 1975 und 1978 machten 19,3% mehr Midchen eine Lehre!

Auch diesen Angaben widersprechen wir nicht. Jedoch ist es nur die halbe Wahr-
heit. Die ganze Wahrheit ist folgende: Der Anteil der Mddchen betrigt immer
noch nur einDrittel von allen Lehrlingen.Und wenn man sieht, wo diese Mddchen
zur Hauptsache eine Lehre absolvieren, wird ihre Benachteiligung vollends offen-
bar: 70% aller weiblichen Lehrlinge teilen sich in ganze fiinf Lehrberufe auf:
Biiroangestellte, kaufminnische Angestellte, Verkduferin, Apothekerhelferin,
Damencoiffeuse. Die Biiroangestellten-, Verkiduferinnen- und Damencoiffeusen-
lehrtéchter haben ausserdem das absolute Minimum an Berufsschulunterricht
(einen Tag pro Woche). Die Biirolehre ist zudem eine der beriichtigten Anlehren,
die ganz bewusst als neuer. Frauenberuf vor ein paar Jahren geschaffen wurde:
der Anteil der Midchen in dieser Anlehre betrigt 80,5%! In der Metallindustrie
wurde ebenfalls eine zweijahrige Anlehre eingefiihrt, die vorwiegend fiir Frauen
vorgesehen ist: Technische Zeichnerin. Die Unternehmer verschirfen also noch die
Teilung in Ménner- und Frauenberufe (sprich Niedriglohnberufe). Die Diskriminie-
rung der Frauen verfestigt sich also! Die Berufsberater konnen ein Lied davon
singen.

Von wegen Benachteiligung . . . Man rief Arbeitskrifte . . . und siehe da, es kamen
Menschen: die Auslinderkollegen. Eine Untersuchung der Berufsschule I-III der
Stadt Ziirich hat folgendes Bild ergeben: Bei den 16jdhrigen Stadtbewohnern be-
trug der Anteil der Auslinderkinder 1976 14,5%, 1977 15%, 1978 15%, 1979
18%. An obenerwihnten Berufsschulen betrug der Auslinderanteil im Jahr 1979
jedoch nur 8,5%! Der Kommentar der Berufsschule stellt dazu lakonisch fest: ““So-
mit ist anzunehmen, dass ein Grossteil der auslindischen Jugendlichen Anlehren
absolviert und Hilfstitigkeiten verrichtet.” (aus “information”, Nr. 22/Mai
1979)

Aber es kommt doch sicher jeder zu seiner Lehre. Vielleicht einfach
mit einem Jahr Verzogerung. Immerhin bieten die Behorden iiberall
Ubergangslosungen fiir solche Jugendliche an, die keine Lehrstelle fan-
den. Uberall sind einjihrige Werkjahre oder ein zehntes Schuljahr ein-
gerichtet worden.

Zugegeben, einzelnen Jugendlichen mdgen solche “Ubergangslésungen” dazu die-
nen, dass sie nachher leichter eine Lehrstelle finden. Grundsitzlich bewirken aber
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solche “Lésungen” einfach, dass der Schwarze Peter von ein'em Jugendlichen zu
einem andern geschoben wird, denn sie schaffen keine einzige Lehrstelle mehr.

Hinzu kommt, dass die Privatschulen in den letzten Jahren mit ‘_‘Ubergangsjahr”-
Angeboten grosse Profite aus der Lehrstellennot holen: 11_1 der Privatschule Juven-
tus absolvieren bereits 400 Jugendliche ein Berufswahljahr. Kostenpunkt: 325
Franken pro Monat...

Die Behorden machen wirklich ihr Bestmogliches. Sie rufen die ]'Se-
triebe dazu auf, Lehrstellen zu schaffen und machen grosse Vermitt-
lungsaktionen. Sie verfassen einfache Schriften fiir Eltern und Jugend-
liche, damit sie wissen, wo sie eine Lehrstelle finden konnen usw.

Tatsichlich machen die Behorden all das. Aber nicht so sehr aus Liebenswi’lr_dlg—
keit gegeniiber den Lehrlingen, sondern vielmehr, um das Image des heutigen
Berufsbildungssystems, der Meisterlehre, zu retten. Der}n vornherum }obpuddeln
die Behordevertreter iiber die enormen Vorziige der Melsterlehr'e, dam1_t die b_etrof-
fenen Eltern und Jugendlichen den Fehler bei sich selbst und nicht bei der Misere
der Lehrlingsausbildung suchen.
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Um eine Jugendarbeitslosigkeit zu verstecken, hat beispielsweise die kantonal-
ziircherische Behorde hintenherum das Gesetz erheblich gelockert, das die An-
zahl Lehrplitze pro Betrieb und qualifiziertem Personal beschrinkt. So erteilte
die Zircher Behorde allein im Jahre 1977 300 “Ausnahmebewilligungen” an
“Lehr”-Betriebe, mehr Lehrlinge einzustellen. Sogar ein Leiter einer Umfrage
des Bundesamts fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (BIGA) musste .zugeben
dass “die g iigige Bewilli praxis der zustindi Berufsbild amiter
(...) zum Teil bis an die Grenze des noch Tolerierbaren geht” (Berner Tag-
blatt, 4.3.78). Die behordlichen Massnahmen unterhéhlen also (bereits sehr large)
Gesetze, die eine minimale Garantie fiir die Einhaltung der Ausbildungsvor-
schriften in den Betrieben gaben.

Von dieser Gelegenheit werden sicher viele Kleinbetriebe mit Wonne Gebrauch
machen, deren “Lehrlingsfreundlichkeit” wir bereits weiter vorne aufzeigten.

Aber das neue eidgendssische Berufsbildungsgesetz zeigt doch, dass die
Behorden und das Parlament nicht so einseitig fiir die Unternehmer po-
litisierten, wie Ihr glauben machen wollt. So werden in Zukunft die
Lehrmeister wihrend einer gewissen Zeit ihre Lehrlinge in zentrale
Einfiihrungskurse schicken miissen. Und endlich sind die Anlehren ge-

hset;l:ich reglementiert, wogegen sich ja einige Unternehmer gestriubt
aben.

SNy
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Eidg. patentierte «Anlehr»-Maschine

Das neue Berufsbildungsgesetz ist durch und durch auf die Unternehmerbediirfnis-
se zugeschnitten. Jede gewerkschaftliche Forderung wie z. B. mehr obligatorischen
Berufsschulunterricht fiir alle Lehrlinge bodigten die biirgerlichen Ratsherren in
de_r p.:arlamentarischen Auseinandersetzung um dieses Gesetz stets mit einem ge-
wxchtlg_en Argument: “Man sollte den Lehrmeistern die Ausbildung von Lehrlin-
gen nicht mit zuviel Auflagen verleiden” (CVP-Nationalrat Barras, NZZ
13.12.77). Tatsichlich konnten sich diese biirgerlichen Ratsherren und ~da;nen auf,
die Erfahrungen ihrer deutschen Klassenbriider berufen: Dort hatten die Unter-
n_ehmer anfangs der 70er Jahre mit einem Lehrlingsausbildungsboykott erfolgreich
ein flortschrittliches Berufsausbildungsgesetz der SPD-Regierung zu Fall gebracht,
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Nun, tatsichlich schreibt das neue Berufsbildungsgesetz ausserbetriebliche Einfiih-
rungskurse fiir alle Lehrlinge vor (ausgenommen KV-Lehrlinge und Lehrlinge von
Betrieben mit betriebseigenen Lehrwerkstitten). Das ist nicht neu. Zahlreiche
Lehrmeister schickten bereits ihre Lehrlinge in solche Einfihrungskurszentren, die
den entsprechenden Unterneh verbinden geho Das Neue ist aber, dass nun
diese Kurszentren und deren Ausbau vom Staat finanziert werden. Auf Kosten der
Steuerzahler wird so der Lehrmeister noch mehr von Ausbildungsaufgaben befreit,
und der Lehrling kann nach einem solchen Einfithrungskurs sofort produktiv ein-
gespannt werden.

Grosskonzerne wie z. B. Sulzer haben berechtigte Hoffnung, dass kiinftig ihre be-
triebseigenen Lehrwerkstitten auch staatlich subventioniert werden.

Und die anfiingliche Opposition der Unternehmer gegen die gesetzliche Fixierung
der Anlehre triigt heute ihre vollen Friichte. So kann sich jeder einzelne Betrieb
sein eigenes Ausbildungsprogramm fiir jeden Anlehrvertrag zurechtschustern. Die
Behorden sind also offen damit einverstanden, dass die Anlehrlinge durch diese
Art “Ausbildung” vollkommen an ihre Lehrbetriebe gebunden werden. Und auch
hier werden die Unternehmer finanziell enorm entlastet, da die Berufsschulen den
theoretischen und berufskundlichen Unterricht an einem Tag pro Woche iiberneh-
men miissen.

Mit dem neuen Berufsbildungsgesetz haben die Unternehmer also gleich zwei Flie-
gen auf einen Schlag getroffen: Ihre vollkommene Kontrolle iiber alle Bereiche der
Berufsbildung bleibt gewahrt und dafiir erhalten sie vom Papa Staat noch mehr
Geld, das er den Lohnabhingigen wegsteuert.

Aber es gibt doch wirklich auch schulmiide Jugendliche. Die wollen
nun einmal nicht mehr in die Schule gehen. Die machen halt dann lie-
ber eine Anlehre mit einem Tag Berufsschule oder eine rein betriebli-
che Anlehre ohne Schule. Die Anlehren niitzen also nicht nur den Un-
ternehmern, sondern auch den Jugendlichen. Oder wollt Ihr dies die-
sen Jugendlichen verbieten?

Dass die heutige Volksschule offenbar schulmiide macht, wirft doch ein schlechtes
Licht auf diese Institution.

Aber abgeschen davon lenkt das Schlagwort “Schulmiidigkeit” vom wirklichen
Problem ab. Wer macht denn wirklich keine normale Lehre, sondern nur eine
Anlehre oder iiberhaupt keine Ausbildung?

— In der Biiroanlkhre ist der Anteil der Middchen 807!
— In der Anlehre der Technischen Zeichner bei Sulzer machen die Middchen die
grosse Mehrheit aus.

— Der Anteil der Midchen an allen Lehrlingen, die eine eidgendssisch anerkannte
Lehre absolvieren. liegt bei einem Drittel.

— In denjenigen Lehren, die besonders wenig Berufsschulunterricht haben und
die hochstens zwei Jahre dauern. machen die Midchen die grosse Mehrheit aus.

Will nun irgend jemand nachweisen, dass die Midchen eben naturbedingt beson-
ders anfillig auf Schulmiidigkeit sind? Das wire doch eher ein schlechter Witz.
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Hinter der systematisch verbreiteten Mér, die Anlehren seien fiir die Schulmiiden
geschaffen, verbirgt sich in Wirklichkeit eine schwerwiegende Diskriminierung zum
Beispiel der Midchen.

Kunststiick, sind viele Mddchen wenig motiviert eine gute Lehrstelle zu suchen:
Ihre Berufswahlprobleme werden ja auch stindig als zweitrangig abgetan (die hei-
raten ja sowieso einmal!) und ihnen stehen auch kliglich wenig Berufsméglichkei-
ten offen.

Die Anlehren sind aber fiir diejenigen Jugendlichen gedacht, die eher
in praktischen Titigkeiten begabt sind, und die Miihe haben in theore-
tischem Unterricht.

Dahinter versteckt sich das plumpe Vorurteil, dass der Liebe Gott oder die Natur
halt diimmere und gescheitere Menschen geschaffen hat. Dieses Vorurteil gehort in
die genau gleiche Kategorie wie der Rassismus gegen Schwarzhiutige, Juden oder
Araber.

Da halten wir es mit dem Schulpidagogen Jiirg Jegge, der nachweist, dass es in der
Natur dieses Gesellschaftssystems liegt, das “Gescheite” und “Dumme” produ-
ziert. Alleine aus den wirtschaftlichen Zwingen der Unternehmer in der (interna-
tionalen) Konkurrenz heraus resultiert die Schaffung von Anlehren. Die Vorurteile
und Diskriminierungen gegen die Mddchen und Auslinderkinder k&nnen sie dabei
voll ausschopfen.

Offentliche Lehrwerkstitten konnten einen wichtigen Beitrag gegen dieses Natur-
gesetz des Kapitalismus der Spaltungen in Frauen, Auslinder, Ménner leisten. Sie
koénnten Midchen und Auslinderkinder in zukunftsorientierten Berufen aufneh-
men. Den Midchen kénnten in den Lehrwerkstdtten z. B. auch Stiitzkurse in Geo-
metrie und geometrischem Zeichnen gewdhrt werden — gerade in diesen Fichern
werden die Miadchen gegeniiber den Knaben in der Volksschule arg diskriminiert.

Aber die Unternehmer haben dann trotzdem noch tausend Maglich-
keiten, die Frauen zu benachteiligen. Sie werden doch bei der Stellen-
besetzung trotzdem die Minner bevorzugen, auch wenn eine Frau
gleichwertige berufliche Qualifikationen vorweisen kann. Das sieht
man ja bereits heute iiberall.

Es gibt heute phantastische Beispiele in Westeuropa und Amerika, wie sich die
Arbeiterinnen und Arbeiter mit ihren Gewerkschaften gegen solche Unternehmer-
willkiir wehren. So haben in Italien die Fiat-Arbeiter(innen) durchgesetzt, dass
in allen Berufskategorien mindestens 30% der Neueinstellungen Frauen sein miis-
sen.

Dieses Beispiel sollten die schweizerischen Gewerkschaften iibernehmen. Die Ge-
werkschaft Druck und Papier macht dies bereits in Ansitzen, wenn sie im Ge-
samtarbeitsvertrag verankern will, dass alle — solche mit Berufskenntnissen und
solche ohne (was zumeist Frauen sind) — umgeschult werden,
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Seien wir doch ehrlich, Es gibt Berufe, die fiir Frauen wirklich nicht
geeignet sind, wo sie einfach nicht mithalten konnen — beispielsweise
in der Baubranche.

Wir finden diese Frage vollkommen falsch gestellt. Auf folgende Frage braucht

es eine unbedingt klare Antwort: Wer entscheidet dariiber, welchen Beruf die

Frauen ergreifen kénnen? Heute sind es die Unternehmer, denen das antiquierte

Schulsystem und die tausend Vorurteile gegen die Frauen dabei zu Hilfe kommen.
Wir sind dafiir, dass alleine die betroffenen Frauen dariiber entscheiden. Wir sind

also auch in der Berufswahl fiir das vollkommene Selbstbestimmungsrecht der

Frauen.




Die Unternehmerschaftim
Angriff — was wollen sie?

Nun, was die Umschulung von Erwachsenen betrifft: Die demnichst
erfolgende gesetzliche Regelung der Arbeitslosenversicherung sieht
immerhin vor, dass die Arbeitslosenkasse wesentliche Umschulungsko-
sten fiir arbeitslose Erwachsene iibernehmen soll, die auf ihrem ange-
stammten Beruf keine Stelle finden. Ihr rennt da also offene Tiiren
ein.

Grundsitzlich ist einmal festzuhalten, dass die Arbeitslosengelder ein Lohnbe-
standteil der Arbeiter(innen) und nicht irgend ein Geschenk sind.

Mit der gesetzlichen Regelung der Arbeitslosenversicherung will das Biirgertum vor
allem eines ihrer Postulate wahr machen: die Mobilitit der Lohnabhingigen for-
dern, wie sich beispielsweise FDP-Bundesrat Honegger vornehm ausdriickt. Dies
heisst nichts anderes, als mit dem Druckmittel der Arbeitslosenunterstiitzung die
Arbeitslosen dazu zwingen, den Wohnort zu wechseln, in eine andere Stadt zu zie-
hen. Dr. Mithlemann, bis vor kurzem stellvertretender Chef des BIGA, meint in
der NZZ, 29.11.78, ganz offen, dass die Entvolkerung von wirtschaftlichen Rand-
gebieten (wie z. B. Uhrenregion) viel billiger kommt, als wenn diese gestiitzt wiir-
den, weil dann die Arbeitslosen in anderen Wirtschaftszentren sofort wieder einge-
spannt werden konnten. Er sagt auch ganz offen, dass dies “daher tendenziell zu
weiteren Ballungen von Bevdlkerung und Wirtschaft beitragen” diirfte.

So werden die Arbeitenden sozial entwurzelt, sie hausen in Schlafstddten, und die
Umwelt wird noch mehr zerstort.

Hinzu kommt, dass das Eidgendssische Versicherungsgericht (EVG) fiir die kom-
mende gesetzliche Regelung der Arbeitslosenversicherung Prizedenzfille gegen
Arbeitslose geschaffen hat. So entschied es sich gegen einen arbeitslosen gelernten
Eisenbetonzeichner, der sich weigerte eine vom Arbeitsamt zugewiesene Stelle als
Magaziner anzunehmen. Die Begriindung des EVG war u. a., dass “‘ein Arbeitsloser
unter Umstinden sogar eine wesentliche Erschwerung der kiinftigen Tétigkeit in
Kauf nehmen” muss (NZZ, 31.7.78). Mit diesem Entscheid kann also jeder Ar-
beitslose dazu gezwungen werden, eine Stelle unter Verlust seiner Qualifikation
und seines bisherigen Lohnes anzunehmen.

Sicher wird die Arbeitslosenkasse in gewissen Fillen Umschulungen mitfinanzie-
ren. Aber solange es keine offentliche Lehrwerkstitten gibt, wird die Arbeitslo-
senkasse das Geld eher den Unternehmern geben, die dann kostenlos nach ihren
Bediirfnissen Arbeitslose umschulen kdnnen, als dass sie es den betroffenen Ar-
beitslosen geben.

Die Arbeitslosenversicherung soll also vor allem ein Instrument in der Hand des
Biirgertums werden, um den Arbeitsmarkt nach seinen Profitinteressen zu steuern.
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Aber die Betriebe und Berufsverbinde sind immer mehr bestrebt,
ihrem Personal verschiedenste Umschulungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten anzubieten. Sie sind offensichtlich daran interessiert, dass
ihre Leute nicht hilflos der Einfithrung neuer Technologien gegeniiber-
stehen. Oft schulen die Betriebe ihre Leute sogar wiihrend der Arbeits-
zeit und kostenlos um. Dabei sind viele Betriebe bereit, sogar altere
Leute umzuschulen, obwohl sie wissen, dass diese den neuen Anfor-
derungen kaum mehr entsprechen kénnen.

Auch bei Umstrukturierung und Umschulung ist das erste Unternehmergebot der
Profit, keinesfalls das Wohlergehen des Personals. Darum sind wir der Meinung,
dass die Lohnabhiingigen alle fiir sie negativen Auswirkungen ablehnen miissen.

Nehmen wir das Beispiel der grafischen Industrie: Die Umstellung vieler Betriebe

von Blei- auf computerverarbeiteten Filmsatz rief eine grindliche Umwandlung

der Arbeitsplatzstruktur hervor: Die als relativ hochqualifiziert gegoltenen Ma-
schinen- und Handsetzer sowie Stereotypeure sind nicht mehr gefragt.

— Jedoch sind vorerst einmal viele “flinke Hinde™ gesucht, die das 10-Finger-
System auf der Schreibmaschine perfekt beherrschen, um die Texte und Inse-
rate am Bildschirm dem Computer einzutasten.

— Ferner werden Leute gesucht, die die Texte montieren.

_ Dann werden fiir die Arbeitsvorbereitung Leute gesucht, welche die Texte, In-
serate usw. nach festgelegten Vorlagen “computergerecht” kodieren.

Das gemeinsame Merkmal all dieser Titigkeiten ist, dass sie nur kurze Einarbei-
tungszeit beanspruchen — eigentlich nur ein Training. Diese Titigkeiten sind auch
eintdniger und konnen durch ihre Einseitigkeit teilweise gesundheitsschidigend
sein (Augenschiden wegen dauernder Bildschirmarbeit).

Wenn also ein ehemaliger Setzer auf eine dieser Titigkeiten umtrainiert wird, wird
zugleich ein Grossteil seines angestammten Berufswissens “eingefroren” — es wird
nicht mehr gebraucht. Die Umschulung erfolgt so, dass aus friheren Fachleuten
ganz eng begrenzte Spezialisten werden, die kaum mehr einen Gesamtablauf iiber-
blicken. Deshalb kénnen und werden insbesondere fiir Bildschirmarbeit massenhaft

“berufsfremde” Leute eingespannt.

Die unmittelbaren Folgen sind:

— In diesen Sektoren fillt das Lohnniveau enorm. Die “Berufsfremden” verdienen
bis zu 1000 Franken weniger!

— Enorme Konkurrenz zwischen “Berufsfremden” und ehemaligen Setzern: Viele
(dltere) Setzer halten in der Arbeitsgeschwindigkeit nicht mehr mit — sie re-
signieren und entlassen sich selbst — die Unternehmer sind dann fein raus.

_ Da die “Berufsfremden” mehrheitlich von Biirosektoren herkommen, kennen
sie keine gewerkschaftliche Tradition. Dies wissen die Unternehmer fiir sich zu
buchen: Sie tun alles, um diese Leute vom gewerkschaftlichen Einflussbereich
abzuschneiden, um ihnen schlechtere Arbeitsbedingungen zu diktieren. Es wird
versucht, sie aus dem Gesamtarbeitsvertrag auszuschliessen.

Eine Umschulung in &ffentlichen Lehrwerkstitten wiirde nicht nur eine umfassen-
de Fihigkeit bringen, sondern wiirde auch einen grundsitzlichen Berufswechsel
ermoglichen,
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Gewerkschafter fir den RML-Vorschlag!

“Umschulung ja — in 6ffentlichen Lehr- und Ausbildungsstitten!” Mit diesem
Titel beginnt eine Resolution zuhanden des Zentralkomitees der Gewerkschaft
Druck und Papier (GDP), die iiber hundert Vertrauensleute, Betriebskom-
missionsmitglieder und Gewerkschaftsaktivist(in)en unterzeichneten. In dieser
Resolution zeigen die Unterzeichner die unmittelbare Bedeutung von Lehrwerk-
stitten fiir alle Lohnabhéngigen der grafischen Industrie auf und schliessen sie
mit folgendem Satz ab: “Darum ist der Vorschlag der RML zuhanden der Ge-
werkschaften sowie der Linksparteien, gemeinsam eine nationale Volksinitia-
tive fiir offentliche Ausbildungs- und Lehrwerkstitten zu lancieren, fiir die Ge-
werkschaften der Druckindustrie eine unterstiitzungswiirdige Sache.”

Aber es braucht ja auch hochqualifizierte Leute fiir die neue Technolo-
gie, sonst wiirde diese ja gar nicht funktionieren. Diese konnen dann
jeden Monat einen recht grossen Lohn nach Hause tragen.

Sicher suchen die Unternehmer der grafischen Industrie auch hochqualifizierte
Leute fiir die Computertechnik. Aber ihre Zahl ist bedeutend kleiner. Die Leute,
die sich darauf umschulen, miissen oft ihre Freizeit dafiir opfern und miissen die
Kosten selber berappen.

Sicher gibt es Betriebe, die einzelne Leute auf gutqualifizierte Berufe wihrend
der Arbeitszeit zum vollen Lohn umschulen. Oft schrinken sie aber auch deren
Freiheit ein: Sie zwingen diese Leute, Arbeitsvertrige zu unterschreiben, die sie
mehrere Jahre an den Betrieb binden. Meistens werden diese Techniker aus den
Gesamtarbeitsvertrigen ausgeschlossen.

Das Beispiel der grafischen Industrie zeigt also bestens, dass die Unternehmer al-
les tun, um die Umstrukturierungskosten, die die Einfiilhrung neuer Technologien
hervorruft, méglichst vollumfinglich auf die betroffenen Lohnabhingigen abzu-
wilzen: indem sie “Berufsfremde” zu schlechteren Bedingungen einstellen, in-
dem Berufsleute zur “freiwilligen” Kiindigung gebracht werden, indem die Leute
die Umschulung und ihre Kosten selber iibernehmen oder indem die Unterneh-
mer die Umschulung an Bedingungen kniipfen.

Es mag ja schon sein, dass mit der Einfiithrung von Computertechnolo-
gie mehr unqualifizierte als qualifizierte Leute gebraucht werden. Aber
es ist ja auch nicht nétig, dass am Bildschirm qualifizierte Leute
arbeiten.

Die Aufstiickelung in langweilige un- oder halbqualifizierte Titigkeiten ist keines-
wegs in der Natur dieser neuen Technologien zu suchen. Diese Auswirkungen sind
alleine in der Art und Weise zu suchen, wie der Kapitalismus diese Technologie
anwendet: Die Kapitalisten wenden diese Technologie alleine an, um in der
Konkurrenz zuvorderst zu stehen. Dies bedeutet, dass die Leute moglichst rasch
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und reibungslos, ohne grosse Unkosten, der neuen Technologie untergeordnet und
angepasst werden.

Diese Technologie kénnte aber auch fiir das Gegenteil verwendet werden: Weil mit
ihr (nach unvermeidlichen Anfangsschwierigkeiten) der genau gleiche Reichtum
in viel weniger Zeit produziert weden kann, konnen die Arbeitszeit verkiirzt wer-
den und alle Leute wirklich umgeschult werden. Dies hat die Gewerkschaft Druck
und Papier (GDP) verstanden: Sie fordert eine breite umfassende Umschulung
wihrend der Arbeitszeit fiir alle Lohnabhingigen auf die neue Technologie — auch
fiir solche, die noch nicht unmittelbar betroffen sind und auch fiir “Berufsfrem-
de”, die in der grafischen Industrie eine Tétigkeit aufnehmen, Sie fordert, dass die
Unternehmer vollumfinglich fiir die Umschulungskosten aufk Die so um-
geschulten Leute konnten dann abwechselnd am Bildschirm, in der Korrektur, in
der Arbeitsvorbereitung, an den Montiertischen arbeiten.

Nur so kann die Aufstiickelung in verschiedenste neue Arbeiterkategorien iiber-
wunden werden.

Aber es konnen doch nicht alle Unternehmer eine solche Umschulung
garantieren. Es kann sich doch nicht jede kleine Handsetzereibude
Bildschirme usw. anschaffen, nur damit sich die Leute umschulen
koénnen.

Einverstanden. Wir meinen, dass die Umschulungen keinesfalls den einzelnen Un-
ternehmern iiberlassen werden konnen. Sie finden tausend Mitzchen, um eine um-
fassende Umschulung aller betroffenen Lohnabhéngigen zu umgehen.

Darum sollte die GDP die gesamte Arbeiterbewegung gewinnen, um mit ihr ge-
meinsam fiir die Schaffung O6ffentlicher Lehrwerkstdtten zu kdmpfen, die eine
breite Umschulung garantieren kénnen. Dorthin sollen dann auch die Geldbetrige
fliessen, die die GDP von den Unternehmern fiir die Umschulung fordert.




Wit glauben, anhand der grafischen Industrie zur Geniige gezeigt zu haben, dass die
Frage der Umschulung von Erwachsenen ein Problem ist, wo die Gegensitze zwi-
schen Unternehmern und Lohnabh: uniiberbriickbar sind und wo es darauf
ankommt wer der Stirkere ist. Es kann entweder nach den Profitbediirfnissen der
Unternehmer, oder nach den Bediirfnissen und dem Wohlergehen der Arbeiter(in-
nen) gegen die Unternehmer entschieden werden. Wir wihlen natiirlich die zweite
Moglichkeit...

Nationalrat Andi Miiller, Aarg

stud. velo mech.?

r === Die Anzahl der Schul- gen, das Verhltnis von Betriebs- un
stunden scheint der Schulstunden der breiten Streuung il

. einzige zu rer werden.
sein, unsere Berufs- Forderten wir daher nicht mit Recht
ausbildung zu beurtei-  die Berufsschule nach Mass und Fé-
len. Da stehen auf der higkeiten des Lehrlings?

e einen Seite jene, die
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o mechaniker in einer

Lehrwerkstatte mit Mittelschulcharak-
ter ausbilden mdchten. Auf der andern
Seite sind jene, die auf die Meisterleh-
re nach Grossvaterart schwdren;
richtfachliche _Schulstunden gelten
als verlorene Zeit, wogegen fir sie
«Zniiniposteny fir die halbe Beleg-
schaft durchaus zu gverantworteny ist.

In der «goldenen» Mitte oder beim
«edleny Kompromiss Zuflucht zu su~
chen, ist in dieser Frage lacherlich. Die
ideale Berufsbildung verurteilt junge
Menschen nicht zu Schulstunden.
Nein, sie offeriert sie! Nachdem die
wenigen Prozent der Kopflastigen in
der Mittelschule das angemessene Ar-
beitsfeld gefunden haben, muss fiir
den Hauptharst der Jugendlichen, d»e
den Weg der

Verantwortliche Redaktion: Landesring der Unabhangigen, Landesgeschiftsstelle, 601

Dieser noch relativ harmlose Ausschnitt aus einem Landesring-Inserat ist nur ein
Vorgeschmack, mit welch widerlichen Argumenten die Biirgerlichen gegen die For-
derung nach 6ffentlichen Lehrwerkstitten ziehen werden.
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Wir wollen eine Strategie

fiir die gesamte
Arbeiterbewegung —
auch fiir die Jugendlichen

Thr spielt doch den Biirgerlichen mit eurem Lehrwerkstitten-Vorschlag
geradezu wichtige Trimpfe in die Hand: Ihr wollt die Berufsbildung
planen. Ihr wollt die Berufsbildung oder zumindest einen Teil davon
verstaatlichen. Ihr wollt alles umkrempeln, was unabsehbare Folgen
haben wird. Die Meisterlehre hat sich bewihrt, sie ist flexibel, anpas-
sungsfihig. Das zeigt sich gerade heute in einer schwierigen Zeit.

Solche und dhnliche Argumente sind schon immer beim Volk ange-
kommen. Und die Arbeiterbewegung fillt immer wieder darauf herein.

Wir sagen dagegen: Die Unternehmer selber planen haargenau ihren ‘‘Nachwuchs-
Bedarf”. Eine Untersuchung des “Komitees fiir Offentliche Lehrwerkstdtten” in
Ziirich bei den Grossbetrieben Sulzer, Escher-Wyss, Rietler, Biihrle, BBC-Baden,
BBC-Oerlikon, Micafil, Siemens-Albis, Maag-Zahnridder und SRO brachte folgende
erschreckende Tatsache hervor: Pro Lehrstelle meldeten sich 4 bis 13, in Extrem-
fillen sogar bis zu 50 Jugendliche. Davon werden jeweils 3 bis 10 Kandidaten auf
Herz und Nieren gepriift. Zumeist miissen sie schwierige Aufnahmepriiffungen und
Psychotests iiber sich ergehen lassen. Fazit: Die Durchfallquote liegt bei 66—-80%!

Die Midchen finden in diesen Betrieben nur Lehrstellen als kaufmédnnische Ange-
stellte, Bliroangestellte (2jahrige Anlehre), Stenotypistin (2jdhrige Anlehre), Tech-
nische Zeichnerin (2jahrige Anlehre).

Bei Bithrle z. B. sind die auslindischen Jugendlichen bei den normalen 3- bis 4jih-
rigen Lehren mit 2,57 vertreten, bei den 2jihrigen Anlehren aber mit 33 3%!

Und wihrend der Lehre wird aus diesen Jugendlichen cin Arbeitertyp geformt, der
diesen Betrieben genehm ist: Mittels strengen Leistungsbewertungssystemen (und
entsprechenden Primierungen) werden stindig die Arbeitsgeschwindigkeit,das Ver-
halten gegeniiber den Chefs, die Gewerbeschulzeugnisse usw. kategorisiert.

Und das neue Berufsbildungsgesetz kommt diesen Herren bestens entgegen: Ein
Teil der Ausbildungszeit der Anlehrlinge wird jetzt durch den Staat getragen, d. h.
durch den Steuerzahler berappt. Zudem haben diese Betriebe (berechtigte) Hoff-
nung, dass der Staat kiinftig ihre betriebsinternen Lehrwerkstitten mitfinanziert,
selbstverstindlich unter uneingeschrinkter Wahrung der Unternehmerkontrolle
iber diese Lehrwerkstétten.
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Mit Hilfe des Staates kénnen also die Unternehmer die Meisterlehre dazu verwen-
den, um ihren “Nachwuchs” genaustens nach ihren Profitbediirfnissen zu planen:
die herrschenden Aufspaltungen zwischen Miannern und Frauen, zwischen Auslin-
dern und Schweizern konnen sie bestens aufrechterhalten.

Wir meinen, dass die Arbeiterbewegung dieser Unternehmerplanung allerdings
einen eig Plan llen muss. Dabei spielen 6ffentliche Lehrwerkstat-
ten eine Schliisselrolle, weil sie das Unternehmermonopol iiber die Ausbildung
durchbrechen.

Dies mag wohl ein Argument sein. Aber trotzdem werdet Ihr mit der
Forderung nach offentlichen Lehrwerkstitten in das Trommelfeuer
der Unternehmerpropaganda geraten. Euch wirft ja auch die Leitung
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes vor, dass diese Initiative die
Arbeiterbewegung an der “‘Berufsbildungsfront” empfindlich zuriick-
werfen wird. Das konnt Ihr nicht einfach vom Tisch wischen.

Zuerst einmal: Will die SGB-Fiihrung das Gewerkschaftskartell Basel, das dem
Beispiel der Ziircher Lehrwerktitten-Initiative folgend zusammen mit den mei-
sten linken Organisationen eine kantonale Initiative fiir 6ffentliche Lehrwerkstét-
ten lancierte, zuriickpfeifen? Will die SGB-Fiihrung ihnen weis machen, sie werfen
die Gewerkschaften zuriick? Hoffentlich nicht!

Im Kampf fiir 6ffentliche Lehrwerkstdtten werden wir selbstverstidndlich mit den
widerlichsten Argumenten seitens der Bourgeoisie konfrontiert sein. In dieser Hin-
sicht muss der SGB-Leitung der Abstimmungskampf gegen das Berufsbildungsge-
setz noch in bester Erinnerung sein: Sie wollte ihre Opposition gegen das Gesetz
hinter versdhnlichen Argumenten gegeniiber den Unternehmern und ihren Parteien
verstecken. Die Schlagzeile ihres Plakats war “gegen eine kurzsichtige Lehrlings-
politik”, sie machte Inserate mit der Hauptfrage “Diirfen wir die Schweizer Quali-
titsarbeit gefihrden?” und schliesslich wies sie jede Kampfperspektive panisch
zuriick: “Nein, verstaatlichen wollen wir die Berufsbildung nicht. Was wir und mit
uns Zehntausende von Biirgerinnen und Biirgern wollen, ist nicht mehr und nicht
weniger als eine Reform, die den Lehrtdchtern und Lehrlingen genauso wie der
ganzen Wirtschaft niitzt.” (Viktor Moser im “Der &ffentliche Dienst”, 20.10.78)

Diirfen wir
die Schweizer
Qualitats-
arbeit
gefihrden ?

Dies ist nicht etwa die besorgte Frage eines
Schweizer Patriotenvereins. sondern ein Aus-
schnitt eines Abstimmungsinserates der Leitung
des Gewerkschattsbundes gegen das Berufs-
bildungsgesetz . . . Ob dies der latenten Fremden-
feindlichkeit oder dem Klassenbewusstsein der
Schweizer Arbeiter t6rderlich ist . .. 7

Als ob die Unternehmer nicht merken wiirden, dass mehr Berufsschulunterricht
fiir alle Lehrlinge, das Verbot der Anlehren, eine breite Grundausbildung aller
Jugendlicher keineswegs im Interesse ihrer Profitwirtschaft liege! Obwohl sich die
Gewerkschaftsfithrung so grosse Miihe gab, ihre Forderungen in versdhnliche “neu-
trale” Argumente zu verpacken, reagierten die Unternehmer und ihre Parteien un-
erbittlich hart dagegen: “Die Gewerkschaften wollen alles verstaatlichen und der
schweizerischen Wirtschaft untragbare Biirden auferlegen” usw.

Kongress der Gewerkschaft Bau und Holz spricht sich fiir aktiven
Kampf fiir 6ffentliche Lehrwerkstitten aus!

An ihrem letzten Verbandskongress im Oktober 1979 haben die Kongress-
delegierten der Gewerkschaft Bau und Holz (GBH) folgende Resolution an-
genommen:

“Die GBH und deren értliche Sektionen setzen sich iiberall fiir die Schaffung von
offentlichen Lehrwerkstitten ein.”

Nein, vor den Unternehmern und ihren Parteien kann man sich nicht verstecken.
Aber mit dieser Politik versteckte sich die Gewerkschaftsleitung vor den Arbeitern
und Jugendlichen: Sie liess diese im Glauben, dass sie die gleichen Interessen wie
die Unternehmer haben, sie liess sie im Glauben, dass sie ohne grundsitzliche Ver-
dnderung in der Berufsbildung und ohne Kampf gegen den Unternehmerwider-
stand etwas holen kdnnen. Eine solche “Versteckis”-Politik verwirrt also nur die
Lohnabhingigen!

Das neue Berufsbildungsgesetz wurde 1978 immerhin vom Volk ange-
nommen, obwohl es von allen Arbeiterorganisationen bekampft wur-
de. Ist das nicht ein Zeichen dafiir, dass breite Teile der Bevolkerung
keine grundsitzlichen Anderungen in der Berufsbildung wiinschen?
Der Gewerkschaftsbund kommt jedenfalls zum Schluss, dass im heuti-
gen Zeitpunkt alle Kampfmittel auf Bundesebene ausgeschopft sind.
Ein schlechtes Abstimmungsresultat Eures Initiativenvorschlags ist also
bereits vorprogrammiert.

Keineswegs darf man zu solchen Schliissen kommen. Das wire grundlose Kapi-
tulation. Immerhin wurde das Gesetz von 43% der Stimmenden abgelehnt. Diese
Stimmen stammten vor allem aus Arbeiterkreisen. Dies ist ein ganz beachtliches
Resultat, bedenkt man, dass es sich um eine relativ komplizierte Materie handelte,
bedenkt man, dass der Grossteil der Fithrung der Arbeiterbewegung vor kurzem
noch das System der Meisterlehre kritiklos verteidigte, bedenkt man, dass diesem
Gesetz keine unmittelbar fassbare und glaubwiirdige Alternative seitens der Ar-
beiterbewegung gegeniiberstand.

Und die Lohnabhingigen werden durch das Anhalten der Misere auf dem Lehr-
stellenmarkt, durch die Infragestellung ganzer Berufskategorien wegen der Einfiih-
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rung neuer Technologien in den nédchsten Jahren noch mehr gezwungen sein, nach
einer Arbeiterantwort zu suchen. Die Forderung nach o6ffentlichen Lehrwerk-
stitten muss dabei im Zentrum stehen.

VPOD-Kongress fiir ffentliche Lehrwerkstitten!

An ihrem Verbandskongress im Juni 1979 stimmten die Kongressdelegierten
des Verbandes des Personals 6ffentlicher Dienste (VPOD) den “Richtlinien zur
Bewegungsfiihrung” zu, in denen u. a. folgendes festgehalten wurde:

“Das Recht auf eine Berufslehre nach eigener Wahl und Neigung ist zu gewihr-
leisten. Die Kantone haben mindestens iiberall dort 6ffentliche Werkstitten zu
errichten, wo das Bediirfnis durch die Privatwirtschaft weder in qualitativer noch
in quantitativer Hinsicht geniigend abgedeckt ist.”

Die 43%, die gegen das Berufsbildungsgesetz stimmten, sind alles potentielle Mit-
streiter, die wir fiir diesen Kampf gewinnen miissen. Unser Vorschlag wird ein
sehr gutes Mittel dafiir sein, weil er eine klar fassbare Moglichkeit fiir eine positive
Arbeiterantwort gegen die biirgerlichen Angriffe zeigt.

Statt dariiber zu philosophieren, ob es ein gutes oder schlechtes Resultat in der
Abstimmung geben wird, sollten sich alle Teile der Arbeiterbewegung fiir eine brei-
te Einheit fiir diese Initiative aufraffen. Mit diesem Schritt wire bereits ein gutes
Resultat “vorprogrammiert”. Dies beweisen alle bisherigen Abstimmungskimpfe:
der einheitliche Kampf gegen die Bundessicherheitspolizei, gegen die zweite Mehr-
wertsteuervorlage waren fiir die Arbeiterbewegung siegreich verlaufen.

Das BIGA musste immerhin bei der Verordnung zum BBG-Gesetz dem
konsequenten Druck der Gewerkschaften und der Offentlichkeit nach-
geben. So zum Beispiel bei der Anlehre: Die kantonalen Behorden
konnen einen Anlehrvertrag verweigern, sofern der betreffende Ju-
gendliche befahigt ist, auch eine normale Lehre zu absolvieren. So bei
der Dauer des Berufsschulunterrichts: Jeder Lehrling hat Anspruch auf
den Besuch von Freifichern wihrend der Arbeitszeit. oder auf Stiitz-
kurse, sofern er im Unterricht Mithe hat nachzukommen. So dehnt
sich der Schulunterricht praktisch fiir alle Lehrlinge auf eineinhalb
Schultage pro Woche aus.

Diese Erfolge rechnet Euch ja der Gewerkschaftsbund auch vor.

Tatsdchlich meint der Gewerkschaftsbund. die Anlehre seiin der Verordnung zum
Gesetz ziemlich eingeschrinkt worden. Das Gegenteil ist wahr. Der Gewerkschafis-
bund unterliegt einer Selbsttiuschung. Erstens gelten bereits heute beim BIGA
ganz eindeutige Anlehren als normale Lehren (so z. B. die zweijihrige Detailmon-
teur- und Werkzeugmaschinist-Ausbildung). Zweitens kann (gemiiss Verordnung)
jeder einzelne Betrieb ein Ausbildungsprogramm fiir eine Anlehre zurechtschu-
stern. Wohl kénnen die Kantone einen Anlehrvertrag verweigern. Sofern sich die

30

kantonale Behdrden jemals zu einer solchen Verweigerung aufraffen sollten,
muss der betreffende Unternehmer dem Jugendlichen noch lange nicht einen voll-
wertigen Lehrplatz anbieten — dazu verpflichtet ihn kein Gesetz, keine Verord-
nung.

Ebenso beziiglich der Dauer des wochentlichen Schulunterrichts tduscht sich der
Gewerkschaftsbund. Zwar sieht die Verordnung vor, dass ein Lehrling maximal
einen halben Tag pro Woche wihrend der Arbeitszeit mit Freifichern  belegen
kann. Theoretisch hitten dann tatsichlich alle Lehrlinge mindestens eineinhalb
Schultage pro Woche. Praktisch aber kann jeder Lehrmeister, jede B_erufsschul-
leitung und jede kantonale Behorde dem Lehrling das Anrecht auf Frelﬁicher‘ver:
weigern, sofern “die Arbeitshaltung, Leistungen, Fihigkeiten und der Le_mwﬂlf,’
des Lehrlings ungeniigend sind (laut Verordnung). Unter dem Vorwand einer die-
ser Einschrinkungen kann wohl jedem Lehrling der Besuch von Freifdchern ver-
weigert werden. Und wer die biirgerlichen Ratsherren wihrend der Debatte liiber
dieses Berufsbildungsgesetz gegen jede Ausdehnung des Berufsschulunterrichts
wettern hérte, wird keine Sekunde daran zweifeln, dass die Unternehmer den
Lehrlingen wacker den Besuch von Freifichern verweigern werden!

Die Lohnabhingigen und Jugendlichen diirfen sich nicht tduschen lassen: Die Nie-
derlage beim Berufsbildungsgesetz ist und bleibt eine Niederlage fiir dig Arbeiter-
bewegung — man kann es wenden wie man es will. Das Gesetz und die Verord-
nung sanktionieren alle betrieblichen Reformen, die die Unternehmer sch_on lange
durchfiihrten und gegen die es der grosste Teil der Arbeiterbewegung leider ver-
passte anzukdmpfen.

Aber ist es nicht schizophren wenn Ihr vom gleichen Staat eine bes-
sere Lehrlingsausbildung fordert, dem Ihr heute vorwerft, dass er alles
dazu tut, dass die Unternehmer in ihrem Sinne die Lehrlinge ausbilden
konnen. Es kann doch niemand garantieren, dass dieser gleiche Staat
dann plétzlich im Sinne der Arbeiter und Lehrlinge in den offentli-
chen Lehrwerkstitten ausbildet.

Tatsichlich haben wir auch kein Vertrauen in diesen Unternehmerstaat. Aber wir
vertrauen auf die Arbeiterbewegung und wollen helfen, diese zu stirken! Offent-
liche Lehrwerkstitten wiren eine bessere Voraussetzung dafiir, dass die Arbeiter-
bewegung ihre Forderungen fiir die Berufsbildung wirklich durchsetzen kann. Die
Chancen wiren viel grosser als heute, wo die Arbeiterbewegung Tausenden von
Lehrbetrieben gegeniibersteht, wo die Lehrlinge in Tausenden von (Kleinst-)
Betrieben aufgesplittert sind. In Offentlichen Lehrwerkstitten, wo die Lehr-
linge in grosserer Zahl zusammengefasst wiren, konnten die Gewerkschaften zu-
sammen mit ihnen und ihren Eltern eine wirkliche Kraft gegen diesen Unter-
nehmerstaat entwickeln. Sie konnten also beginnen, die Berufsbildung unter Ar-
beiterkontrolle zu fithren. Dies hitte aber auch Auswirkungen auf die Lehren in
andern Betrieben, insbesondere in den Kleinbetrieben. Die Berufsbildungsinspek-
toren kdénnen heute ein Lied davon singen, wie sie bei Kritiken an Lehrbetrieben
von diesen erpresst werden. Mit &ffentlichen Lehrwerkstitten wiren die Lehrlinge
nicht mehr auf Gedeih und Verderb auf den Lehrbetrieb und die Gnade des
Chefs angewiesen. Ein Wechsel wiirde einfacher.
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Aber warum seid Ihr nicht fiir entsprechende kantonale Vorstosse?
Auf dieser Ebene konnten viel eher Erfolge erzielt werden. Zudem
miissen nun alle Kantone ihre kantonalen Regelungen dem neuen
eidgenossischen Berufsbildungsgesetz anpassen. Hier konnte doch die
Arbeiterbewegung einhaken.

Auf Anregung der RML wurde in Ziirich eine kantonale Initiative fiir 6ffentliche
Lehrwerkstdtten von verschiedenen linken Organisationen lanciert und einge-
reicht. Diesem Beispiel folgten in Uri und Basel (wo fast die gesamte Arbeiter-
bewegung mitmacht) dhnliche Initiativen. Das beweist zwei Sachen: dass immer
mehr Leute gegeniiber grundsitzlichen Verinderungen in der Berufsbildung offen
sind und dass eine Einheit der Arbeiterbewegung fiir ganz bestimmte Aktionen
moglich ist.

Warum jetzt nicht weitere kantonale Initiativen? Dagegen gibt es ganz einfache
Einwinde: Bei einer Haufung von kantonalen Initiativen liuft dieses Begehren
Gefahr, das gleiche Schicksal zu erleiden wie die Klassengrossen-Initiativen: Ableh-
nung in einem Kanton nach dem andern (ausser in Basel) mit parallelem Abniit-
zungseffekt.

Zudem haben nationale Initiativen ein grosseres Gewicht.

Hitten nicht kantonale Initiativen gegeniiber einer nationalen Initiati-
ve den Vorteil, dass man die verschiedenen kantonalen Krifteverhalt-
nisse besser beriicksichtigen konnte? In den konservativen Kantonen
konnte man dann mit dem Vorschlag zuwarten bis zu Erfolgen in den
fortschrittlicheren Kantonen. Auch die Verwirklichung kénnte den lo-
kalen Bedingungen besser angepasst werden.

Dieser Vorschlag ist zwar sehr verlockend, aber auch sehr gefihrlich fiir die Arbei-
terbewegung. Gerade in den Gebieten der sogenannt konservativen Kantone ist
heute die Misere in der Berufsausbildung am katastrophalsten. Jugendliche aus der
Innerschweiz, aus Graubiinden, aus dem Wallis aber auch aus dem Jura haben es
heute sehr schwer, richtige, zukunftsoffene Lehrstellen zu finden. Das meiste, was
es dort bis jetzt an Kleinindustrie gegeben hat, ist in der Krise weggeputzt worden.
Unser Vorschlag fiir 6ffentliche Lehrwerkstdtten soll auch ein Vorschlag seitens
der Arbeiterbewegung sein, um auf die Folgen der regionalen Krise fiir die. Lohn-
abhingigen zu antworten. Denn nur eine nationale Initiative kann iiberhaupt die
regionalen Besonderheiten beriicksichtigen: Der Finanzierungsvorschlag der Initia-
tive (Beitragszahlung der Betriebe proportional zur Grosse ihrer Belegschaft) er-
laubt ein Solidaritatsprinzip zwischen den Regionen. So erhalten die wirtschaft-
lich schwachen Regionen Unterstiitzung durch die starken Regionen.

Selbst in relativ reichen Kantonen wiren bei einem rein kantonalen Vorgehen nur
fir wenige Berufe Lehrwerkstétten realisierbar.

Wenn aber die Lehrwerkstitten fiir die ganze Schweiz geplant werden, so ist es
moglich, dass z. B. ein Mddchen aus Stans zwischen gleich vielen Berufen auswiih-

len kann, wie ein Knabe aus Ziirich, weil fiir beide gleich viele Lehrwerkstitten
im Einzugsgebiet liegen.

32

Y

Wir diirfen auch nicht iibersehen, dass in der Schweiz eine starke lokale und regio-
nale Aufsplitterung der Arbeiterbewegung herrscht, die wir iiberwinden miissen.
Ein nationales Vorgehen erlaubt der Arbeiterbewegung, sich leichter zu vereini-
gen: Sie kann auch dort Gehér finden, wo sie noch schwach ist.

Aber heute ist doch die Unterstellung der Lehrlinge unter Gesamtar-
beitsvertrige zwischen Gewerkschaften und Unternehmerverbinden der
wichtigste Kampf. In diesen Kampf kénnten auch die Lehrlinge direkt
miteinbezogen werden, was bei Initiativen viel schwieriger ist. Die Ge-
werkschaften beginnen auch heute, diesen Kampf ernsthaft aufzu-
nehmen.

Vollkommen einverstanden, dies ist ein wichtiger Kampf. Unsere Gewerkschafts-
mitglieder unterstiitzen diesen Kampf auch.aktiv. Nur ist dies nicht ein Argument
gegen sondern fiir eine nationale Initiaitve fiir 6ffentliche Lehrwerkstitten. Es ist
nicht ein Argument fiir,sondern gegen die Meisterlehre.

Gangz richtig bemerkt die SGB-Leitung in ihrem internen Schreiben, dass man die
Lehrlinge, Betriebskommissionen und Arbeiter fiir die Unterstellung der Lehrlinge
unter einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) mobilisieren miisse, weil die Unterneh-
mer dies “vollig ablehnen”.

So klar wir nicht 6ffentliche Lehrwerkstitten gegen GAV ausspielen wollen, son-
dern uns fiir beides einsetzen wollen, so klar wollen wir heute auch sagen, wie wir
vorgehen wollen. Ein grosser Teil der Lehrlinge ist heute in Bereichen titig, wo die
Gewerkschaften iiberhaupt keine GAV abschliessen und teilweise nicht einmal exi-
stieren. Gerade diese Lehrlinge und Lehrtéchter sind die hauptsachlichsten Opfer
der Berufsausbildungsmisere in der Schweiz. Selbstverstindlich sind wir der Mei-
nung, dass es heute eine wichtige Aufgabe ist, die Gewerkschaften in diesen Sekto-
ren aufzubauen, um auch hier zu GAV zu kommen.




Aber wir diirfen nicht dariiber schweigen, dass es dazu noch viel braucht. Wenn die
Gewerkschaften mit der Beteiligung an der Initiative fiir 6ffentliche Lehrwerk-
stitten diesen Lehrlingen zeigen, dass sie sich auch fiir sie einsetzen, auch wenn sie
keine Gewerkschaftsmitglieder sind, so werden die Gewerkschaften dort mit dem
Aufbau beginnen konnen. Zudem wird es den Unternehmern auch schwieriger ge-
macht, die Ausbildung einfach an schlechtere, nicht dem GAV unterstellte Betrie-
be zu delegieren.

Das mogen Argumente sein. Aber bis zur Errichtung von 6ffentlichen
Lehrwerkstitten ist ein zu langer Umweg. GAV  fiir Lehrlinge kénnten
viel rascher durchgesetzt werden. Da miissten die Unternehimer rascher
nachgeben.

Die Unternehmer haben immer gedroht, die Lehrlingsausbildung zu boykottieren,

keine Lehrlinge mehr auszubilden, wenn ihnen etwas nicht passt. Das ist nicht aus

der Luft gegriffen! Sie beginnen teilweise bereits heute, diese Drohung wahrzu-
machen:

— So hat der ASM (Arbeitgeberverband schweiz. Maschinen- und Metallindustriel-
ler) am 20. September 1979 in einer Geheimsitzung im Ziircher Hotel Dolder
beschlossen, moglichst keine Lehrlinge in die iiberbetrieblichen Einfithrungs-
kurszentren zu schicken. (Das neue Berufsbildungsgesetz erklirt den Besuch
dieser Zentren fiir alle Lehrlinge obligatorisch, damit sie wenigstens dort in ver-
schiedenen mehrwochigen Kursen minimale Grundlagenkenntnisse in ihrem Be-
ruf erwerben.)

— So gibt es vor allem in der Verkaufsbranche massenhaft nicht anerkannte
“Lehrstellen”-Angebote. So diirfen diese Jugendlichen nicht einmal die Berufs-
schule besuchen. So erhalten diese Jugendlichenzum Abschluss dieser “Lehren”
kein behérdlich anerkanntes Zeugnis. Somit werden also die minimalen Ausbil-
dungsgarantien des  Berufsbild zes vollk unterlaufen.

— Die Behorden decken diese Unternehmermitzchen, indem sie zuwenig Inspek-
toren einstellen, die die Einhaltung des Berufsbildungsgesetzes iiberwachen soll-
ten. So kommen im Kanton Ziirich auf 28’000 Lehrverhiltnisse ganze 10
(zehn!) Berufsinspektorsn.

Es wiire also abenteuerlich, allein den Kampf fiir die Unterstellung der Lehrlinge
unter den GAV oder fir verschiirfte Gesetze zu fiihren, ohne iiberhaupt die
Unternehmerkontrolle iiber die gesamte Berufsausbildung anzutasten. Die Errich-
tung offentlicher Lehrwerkstitten bricht wirksam diese Unternehmerkontrolle
und das Unternehmermonopol iiber die Berufsausbildung.

Die Arbeiterbewegung muss gleichzeitig die Verstaatlichung der bestehenden Ein-
filhrungskurszentren fordern (heute werden sie zwar vom Staat finanziert, unter-
stehen aber der direkten Kontrolle der Unternehmerverbinde). In denjenigen
Branchen, wo wegen der Unternehmersabotage noch gar keine Einfithrungskurs-
zentren existieren (wie in der Maschinen- und Metallindustrie), muss die Arbeiter-
bewegung deren sofortigen Aufbau fordern. Sie muss die Betricbskommissionen,
Arbeiter, Lehrlingsausbildner und Lehrlinge so mobilisieren, damit sie nachher
auch tatsichlich die Einhaltung des GAV iiberwachen konnen, damit sie die Aus-
bildung im Betrieb, in den betrieblichen Lehrwerkstitten, in den Einfilhrungskurs-
zentren genau kontrollieren kénnen.
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Etwa 300 Leute haben sich an dieser Protestaktion gegen skandalose
Lehrbedingungen beteiligt. Sie demonstrierten vor einzelnen Geschiften,
welche die Lehrstellennot krass ausniitzen: Schuh-Ochsner, EPA, Méven-
pick/Silberkugel, Blumengeschifte, Sportgeschifte.

Die Arbeiterbewegung wiirde zudem eine “Kleinigkeit” vergessen, wollte sie allein
fiir die Unterstellung der Lehrlinge unter den GAV kimpfen: die Médchen und
Auslinderkinder. Viele von ihnen finden heute keine Lehrstelle. Da niitzt ihnen
ein GAV nichts. Und wenn sie eine Lehrstelle finden, dann vorwiegend in Bran-
chen, wo die Arbeiterbewegung kaum verankert ist: im Verkauf, Gastgewerbe,
Biiro usw. Sie wiirden also weiterhin diskriminiert.

Trotzdem ist die Unterstellung der Lehrvertrige unter die GAV wich-
tiger als Euer Vorschlag fiir offentliche Lehrwerkstitten. Denn von
den Lehrwerkstitten wiirden nur ungefihr 10’000 Lehrlinge und Lehr-
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tochter profitieren, wie Ihr ja selbst sagt. Von den GAV koénnten
mehr Lehrlinge und Lehrtochter profitieren.

Von den Lehrwerkstitten profitieren alle Lehrlinge und Lehrtochter, auch jene,
die nicht in den Lehrwerkstiitten selbst ausgebildet werden. Einerseits wird der
Konkurrenzdruck bei der Lehrstellensuche geringer. Der Stellensuchende ist nicht
mehr einfach gezwungen, die erst beste — oder meistens die letzt schlechteste —
Lehrstelle anzunehmen, nur damit er zu einem eidgendssischen Fihigkeitsausweis
kommt.

Aber auch nach angefangener Lehre wird der nicht-Lehrwerkstitten-Besucher von
den Lehrwerkstitten Nutzen ziehen konnen. Die Lehrwerkstitten werden fiir die
Ausbildung neue Normen setzen, die nicht mehr nur auf dem Papier stehen, wie
heute die Ausbildungsreglemente, sondern womit sich jede andere Lehrstelle im
Ergebnis messen muss. Zudem kann er in eine Lehrwerkstitte iiberwechseln, wenn
sich seine Lehrstelle als taube Nuss erweist und kein guter Ersatz zu finden ist.
Aber auch die gesamte Arbeiterschaft profitiert von den 6ffentlichen Lehrwerk-
stitten. Einmal sind esja meistens die Arbeiterkinder, die Lehren machen. Zudem
niitzt es auch allen andern, wenn die sogenannten Spalterschichten, Lohndriicker-
schichten nicht mehr gezwungen sind, diese Rolle wegen ihrer schlechten Ausbil-
dung zu iibernehmen. Die Frauen und Auslinder driicken ja nicht zum Plausch
die Lohne, sondern sie finden iiberhaupt keine Stelle, wenn sie “normale” Lohn-
anspriiche stellen.

Ihr erwihnt in der Initiative speziell als Zielpublikum fiir Lehrwerk-
stitten die Midchen, Fremdarbeiterkinder, Behinderte und generell
Kantone und Regionen mit Strukturkrisen. Nach wie vor handelt es
sich doch dabei im Rahmen der schweizerischen Berufsausbildungs-
struktur um Minderheiten. Findet ihr es richtig, dass zuerst Forderun-
gen formuliert werden, die sich speziell auf Minderheiten ausrichten?
Fiir diese Minderheiten wurde doch in letzter Zeit enorm viel getan.
Die Gewerkschaften sollten sich aber zuerst an die breite Mehrheit
wenden.

Zuerst wollen wir feststellen, dass zwar die Midchen, die eine Berufslehre ma-
chen, eine Minderheit sind, dass aber die Midchen, die eine Berufslehre machen
konnten, ganz und gar keine sind.

Gastarbeiterkinder, Behinderte und Kinder aus unterentwickelten Regionen und
Kantonen sind zwar eine Minderheit. Sowohl fiir die Middchen wie auch fiir diese
Minderheiten wurde in letzter Zeit garnicht viel getan. Man hat zwar viel von
ihnen gesprochen. In der Hochkonjunktur hat man unter der Fahne der Gleich-
heit auch versucht, sie teilweise in den Arbeitsmarkt und teilweise in die Berufs-
bildung einzugliedern. Die Rezession von 1974/75 hat aber wie ein scharfer Wind
den Schleier der Gleichheit weggerissen und die wahre Situation wieder enthiillt.
Plétzlich ist niemand mehr daran interessiert, dass Behinderte cine Berufslehre
machen kdnnen. Gastarbeiterkinder sind unerwiinscht und die Midchen werden in
sogenannte Frauenberufe abgedringt — sofern sie iiberhaupt eine Berufslehre
machen kdnnen. Das BIGA ist hurtig herbeigeeilt und hat den Unternehmern ge-
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holfen, diese Wirklichkeit zu vertuschen. Berufe, die bis anhin nicht mit einem
eidgendssischen Fahigkeitsausweis endeten, wurden flugs BIGA-reglementiert. So
kann man den Midchen in den ersten 2 bis 3 Arbeitsjahren erst noch nur einen
Lehrlingslohn bezahlen.

Fiir uns kommt aber noch ein weiterer Punkt dazu. Die schweizerische Arbeiter-
bewegung muss endlich verstehen, dass die Benachteiligung von Minderheiten
durch das Biirgertumzu einer Schwichung der gesamten Arbeiterbewegung fiihrt.
Wir setzen uns also fiir die benachteiligten Minderheiten ein, weil wir gegen jede
Unterdriickung sind, aber auch, weil wir die Arbeiterbewegung gesamthaft stirken
wollen. Schlecht ausgebildete Jugendliche sind immer eine Konkurrenz fiir besser
ausgebildete auf dem Arbeitsmarkt. Sie kdnnen jederzeit zum Lohndriicker,
Streikbrecher gemacht werden.

Aber noch aus einem weiteren Grund ist diese Uberlegung wichtig. Es gibt heute
ganze Branchen, die genau diese “Minderheiten” beschiiftigen. Die Gewerkschaf-
ten existieren kaum in diesen Sektoren, was eine grosse Schwiiche ist. Sie kénnen
nicht einfach die Frauen in den Kaufhdusern aufrufen, den Gewerkschaften beizu-
treten, wenn sie nicht auch zeigen, dass sie bereit sind, sich fiir besondere Frauen-
forderungen einzusetzen.
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Die RML schligt also vor, dass alle Arbeiterorganisationen, linken
Frauen- und Jugendorganisationen diese Initiative tragen sollen.
Glaubt denn die RML mit ihren paar hundert Mitgliedern, dass sie ein-
fach als gleichberechtigter Biindnispartner zusammen mit dem Ge-
werkschaftsbund mit seinen Hunderttausenden Mitgliedern auftreten
kann? Das wire doch leicht iiberheblich.

Uns geht es nicht darum, ob wir ganz allgemein gleichberechtigte Partner des SGB
oder irgend einer andern Arbeiterorganisation sind oder nicht. Uns geht es ganz
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konkret darum, auf der Frage der Berufsbildung gegen die massiven Angriffe
des Biirgertums eine breite Front der Arbeiterbewegung zu bilden.Wir wollenalle
unsere Krifte dafiir einsetzen, dass eine solche Front erfolgreich zustande kommt
— wie dies bei der Initiative fiir einen wirksamen Mutterschaftsschutz gelungen
ist (wo u. a. die SGB-Frauenkommission “‘gleichberechtigt” mit der RML zusam-
menarbeitet).

Wollt Ihr Euch also an die grossen Organisationen der Arbeiterbe-
wegung heranschleichen, ohne wirklich mit offenen Karten zu spielen?

Keineswegs! Wir meinen nur, dass heute unter den massiven Angriffen des Biirger-
tums an der “Berufsbildungsfront” alle Teile der Arbeiterbewegung vorerst das
Gemeinsame und nicht das Tr d h ii Wir glauben, dass der
Kampf fiir 6ffentliche Lehrwerkstitten der ideale gemeinsame Nenner ist.

Deshalb schlagen wir extra eine Initiative vor, die auch diejenigen Krifte der Ar-
beiterbewegung unterstiitzen kdnnen, die nicht grundsitzlich gegen die Meister-
lehre sind, sondern diese einfach verbessern wollen. Wir wollen also auch dem
SGB, der SP und der Partei der Arbeit ermdglichen, hier mitzumachen, auch
wenn sie grundsitzlich fiir die Beibehaltung der Meisterlehre sind.

Nach erfolgreichem Kampf kann dann gemeinsam Bilanz gezogen werden und es
konnen wirklich Schliisse daraus gezogen werden, in welche Richtung die Arbei-
terbewegung weiter ziehen will.

Dabei werden wir nie ein Blatt vor den Mund nehmen und unablissig unsere
grundsitzlichen Ansichen offen einbringen.

Nun gut, eine breite Berufsausbildung mag ja richtig sein. Aber was
bringt das in einem Moment, wo die Unternehmer Arbeitsplitze weg-
rationalisieren, wo wieder eine Krise kommt, wo die Einfiihrung neuer
Technologien ganze Berufskategorien radikal in Frage stellt?

Einverstanden, die Schaffung offentlicher Lehrwerkstitten alleine mag nicht all
diese Probleme bewiltigen. Wir haben aber bereits gesagt, dass die Schaffung 6f-
fentlicher Lehrwerkstitten das Monopol der Unternehmer iiber die Berufsbildung
bricht. Das heisst, dass begonnen werden kann, die Spaltung zwischen gut und
schlecht Ausgebildeten, zwischen Minner- und Frauenberufen zu iiberwinden.
Das stiirkt auch die Gewerkschaften gegeniiber den Unternehmern. Von einer Po-
sition der Stirke aus konnen die Gewerkschaften in den Gesamtarbeitsvertrigen
festlegen, dass die Jugendlichen nach der Lehre in jhrem Lehrbetrieb auf dem
erlernten Beruf weiterbeschiftigt werden. Sie kénnen in den Gesamtarbeitsver-
trigen festlegen, dass die Erwachsenen permanent in offentlichen Lehrwerkstitten
auf neue Maschinen usw. weiter- bzw. umgeschult werden. Und sicher muss der
Kampf fiir 6ffentliche Lehrwerkstitten in einem Kampfplan der Arbeiterbewe-
gung eingebettet sein, der u. a. gegen Entlassungen die Arbeitszeitverkiirzung ent-
halten muss.

Wir glauben also, dass die Schaffung Stfentlicher Lehrwerkstitten die Gewerk-
schaftsbewegung insgesamt und ihre Jugendorganisationen insbesondere starkt.
Darum betonen wir nochmals, dass wir alles daran setzen, damit sich die gesamte
Arbeiterbewegung hinter unseren Initiativenvorschlag stellt, dass eine breite
Einheit der Arbeiterbewegung zustande kommt.
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Anhang

_Untenstehend drucken wir einen Beitrag ab, der unsere grundsitzlichen Positionen
in der Berufsbildung verdeutlichen soll. Dieser Artikel ist bereits in der “bresche”
Nr. 143, 24. Sept. 1979, erschienen.

NICHT DIE MEISTERLEHRE, DIE ARBEITERLEHRE WOLLEN
WIR!

In den Diskussionen um die Abstimmung iiber das Berufsbildungsgesetz und um
unseren Initiativvorschlag fiir staatliche Lehrwerkstiitten wird immer wieder ein
Treuebekenntnis zur schweizerischen Berufsausbildung, zur Meisterlehre verlangt.
SP- und Gewerkschaftsfihrung haben bis jetzt dieses Treuebekenntnis immer ge-
treulich abgelegt. Wir tun das nicht. Wir sagen es offen: Wir sind gegen die Meister-
lehr:. Warum? Wofiir sind wir denn? Diese Fragen wollen wir hier kurz beant-
worten.

Spielball der kapitalistischen Konkurrenz

Die heute bestehende Meisterlehre beruht auf zwei Pfeilern: erstens auf der Aus-
bildung in der Produktion unter der Aufsicht des Meisters und zweitens auf einem
oder eineinhalb staatlich organisierten Schultagen, wo sog. allgemeines Wissen und
theoretisches Konnen vermittelt wird. Trotz dieser Doppelspurigkeit wird die
Lehre ausschliesslich nach den Interessen der Unternechmer bestimmt. Auch in der
Schule! Die Unternehmer- und Gewerbeverbinde bestimmen iiber die Lehrpline
zusammen mit dem Staat, der auch ihren Interessen dient. Den Beweis dafiir lie-
fern die Lehrmittel der allgemeinen Ficher, wo in Staats- und Wirtschaftskunde
wacker gegen die Gewerkschaften gehetzt wird.

In Qiesem System werden die Lehrlinge zum dreifachen Spielball der Unterneh-
merinteressen — auf Kosten ihrer unmittelbaren Bediirfnisse:

- Die Lehrlinge stehen in der Produktion vereinzelt dem Unternehmer gegeniiber
und machen dort sehr oft (vor allem in kleineren und mittleren Betrieben) die
Arbeit eines dusserst billigen Hilfsarbeiters; die Ausbildung kommt erst an
zweiter Stelle. So wird z. B. offen zugegeben, dass ein KV-Lehrling zu 80%
produktiv arbeite. Von hier aus erklart sich das Interesse an Lehrlingen.

— Die 157’571 Lehrvertrige, die es heute gibt, werden ganz nach den momenta-
nen Interessen der Unternehmer verteilt. Die Grossindustrie beschriinkt sich auf
eine relativ kleine Zahl von Leuten, die sie nachher als Kader will. Der Rest
wird QCm Gewerbe und der Kleinindustrie iiberlassen, die sie nach der Lehre als
ungeeignet Ausgebildete den Industriellen zuriickgeben. Die Verteilung in die
verschiedenen Berufe richtet sich ebenfalls nach dem Konkurrenzwillen der
Unternehmer. Mddchen werden in die Billiglohnberufe verfrachtet, die sog.
“Dummen” bekommen die schlechtesten Ausbildungsstellen und werden so
noch “diimmer”,

— Auch der Lehrinhalt unterliegt den Unternehmerinteressen vollig, Spezialisie-
rung in hohem Mass auf die unmittelbaren Produktionsinteressen, aber nicht
darauf, dass der Arbeiter einen Uberblick iiber die Gesamtproduktion erhilt,
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Dazu gewihrt die Meisterlehre eine wunderbare Absicherung gegen jedes Inter-
esse, das nicht von den Unternehmern bestimmt ist. Die Berufsbildungsimter
(KIGA), die eigentlich die Lehre kontrollieren soliten, geben zu, dass dies nicht
mdglich ist. Der Stift und die Lehrtochter selbst sind wehrlos, da sie in einem Ein-
zelvertrag ihrer Eltern an den Chef gebunden sind. Die Gewerkschaften sind aus-
geschlossen.

Unser Ziel: eine Arbeiterlehre

Als es im letzten Jahrhundert darum ging, die allgemeine obligatorische Volks-
schule einzurichten, waren die Stimmen zahlreich, die von Zwang und ungemisser
Gleichmacherei plirrten. Die gleichen Stimmen werden sich erheben gegen unsern
Vorschlag. Wir sind fiir eine allgemeine staatliche obligatorische Lehre. Diese Leh-
re soll den direkten Einfliissen der Unternehmerinteressen entzogen sein. Grund-
pfeiler sind staatliche Schulen mit Lehrwerkstitten, wo ganze Berufsgruppen und
nicht Einzelberufe unterrichtet werden. Selbstverstindlich wissen wir, dass ein
Grossteil der Ausbildung nur in der téglichen betrieblichen Produktion vor sich
gehen kann. Dazu sollen die Lehrlinge unter Aufsicht der Schule gruppenweise
und zeitlich begrenzt in die Betriebe gehen, Und zwar nicht in einen Betrieb,
sondern je nach Beruf in verschiedene Betriebe, in Grossbetriebe und gewerbliche,
in hochtechnisierte und weniger automatisierte.

Damit soll ein umfassendes Berufs- und wissenschaftliches Wissen vermittelt
werden, das den Stift nicht an einen oder an wenige Betriebe bindet, sondern ihm
eine breite Auswahl im Arbeitsmarkt erlaubt. Dariiber hinaus soll aber auch ein
Wissen und eine Ubersicht geschaffen werden, die den Arbeiter iiber grosse Pro-
duktionszusammenhidnge nachdenken lisst und eine Grundlage schafft fiir die
Kontrolle der Arbeiterklasse iiber die Produktion, fiir eine geplante Wirtschaft im
Sozialismus.

Nur der Stirke der Arbeiterbewegung vertrauen wir

Die Volksschule ist staatlich, aber trotzdem eine Schule des Kapitalismus geblie-
ben. So kann es auch mit unserer Arbeiterlehre herauskommen. Das wissen wir
und haben iiberhaupt keine Illusionen dariiber. Der Staat selbst ist nicht besser als
die einzelnen Unternehmer. Aber immerhin wird fiirs erste einmal die Konkurrenz
unter den Lehrstellenbewerbern a haltet

Wir wissen auch, wie entscheidend das Gewicht der Arbeiterbewegung — politisch
und gewerkschaftlich — ist. Gegeniiber dem Staat kann sie leichter auftreten als
gegeniiber hunderttausend Einzellehrmeistern, die dann mit dem Stift doch tun,
was sie wollen.

Gewerkschaften und Arbeiterparteien miissen mit ihren Aktionen verhindern,
dass ein neues staatliches Selektionssystem im Interesse der Unternehmer entsteht,
nach dem Prinzip: Midchen fiir diesen Beruf, Knaben fiir jenen, Dumme hier,
Gescheite dort.

Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung ist es eben, auch dort ihre Lésungen durch-
zusetzen, wo die Konkurrenzlage solche zu verunmoglichen scheint — das ist der
Anfang der Arbeiterkontrolle.
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Unsere Politik heisst nicht: alles oder nichts

Wir wissen, dass es der schweizerischen Arbeiterbewegung sowohl an Kraft wie
auch an politischem Willen fehlt, sich fiir diesen Vorschlag stark zu machen. Wir
begniigen uns aber auch nicht mit generellen Vorstellungen, sondern wir zeigen,
wie man heute schon mit allen zusammen — ungeachtet, ob sie mit unserer Stoss-
richtung einverstanden sind — Schritte unternehmen kann, die helfen, die Situa-
tion der Lehrlinge und der Ausbildung im allgemeinen zu verbessern.

Wir schlagen heute vor, Lehrwerkstitten zu errichten, die nicht die Meisterlehre
ersetzen, sondern nur in Konkurrenz zu ihr treten.

Wir wissen, dass ein solcher Vorschlag — es ist in Ziirich und Basel bereits zu ein-
heitlich lancierten Initiativen gekommen und national hat die RML sich an alle
Organisationen der Arbeiterbewegung gewandt fiir eine Initiative — sich durch-
aus vereinbaren lisst mit dem Treuegelobnis von SP und SGB zur Meisterlehre.
Aber wir wissen auch, dass es in der Aktion und Diskussion darum mdglich ist,
Krifte zu sammeln und zu lernen, dass es Losungen gibt, die iiber die Konkur-
renzinteressen der Unternehmer hinausgehen.

Untenstehend drucken wir das SGB-Antwortschreiben an uns ab. Uns erstaunt bei
diesem Antwortschreiben am meisten, dass die SGB-Leitung zwar unseren Vor-
schlag nicht unterstitzen will aber gleichzeitig betont: “Offentliche Lehrwerk-
stitten sind nicht eine Alternative, sondern eine absolut notwessdige Erginzung
der dualen Ausbildung; eine Erginzung, die durchaus Massstab fir die Ausbil-
dungsqualitit setzen und damit ein Konkurrenzverhiltnis schaffen sel.” Wenn die
Schaffung dffentlicher Lehrwerkstitten “absolut notwendig” ist, dann ist das Ab-
seitsstehen der SGB-Leitung bei der Lancierung dieser Initiative Kirchturms-
politik.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

3000 Bern 23, Postfach 64
14. Mai 1980

Revolutiondre Marxistische Liga
Politisches Biiro
Postfach 299

8031 Ziirich

Vorschlag der RML zu einer Volksinitiative fir das Recht auf eine vollwertige
Berufsausbildung

Geschitzte Kolleginnen und Kollegen,

Im Sommer 1979 ist die Revolutiondre Marxistische Liga (RML) an den Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbund gelangt mit der Bitte, gemeinsam eine gesamtschwei-
zerische Volksinitiative fiir das Recht auf eine vollwertige Berufsausbildung zu
lancieren. Die RML hat dieser ersten Anfrage bereits einen detaillierten Initiativ-
text mit einer sehr ausfithrlichen Dokumentation beigelegt und zur Diskussion ge-
stellt. Zentrale Forderung des RML-Entwurfs ist der massive Ausbau von offent-
lichen Lehrwerkstatten. Gleichzeitig hat die RML darauf hingewiesen, sie wiirde
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zu gegebener Zeit den SGB erneut kontaktieren, was im Februar 1980 gesche-
hen ist.

Zusammen mit dem SGB sind andere Organisationen der Arbeiterbewegung an-
gesprochen worden, da fiir das allfillige Lancieren einer eidgendssischen Lehr-
werkstétten-Initiative eine breitest mogliche Trigerschaft angesetzt wird. Unklar
ist uns allerdings, weshalb neben dem Gewerkschaftsbund als Dachorganisation,
die auf nationaler Ebene fiir Fragen der Berufsbildung zustindig ist, auch die ein-
zelnen Gewekschaftsverbinde, teilweise sogar Gewerkschaftskartelle und Sektio-
nen angefragt worden sind. Dieses unkoordinierte Vorgehen hat zunichst eher
Verwirrung als eine sinnvolle Diskussion ausgeldst. Es ist zudem unndtig, da Ent-
scheide beziiglich der Mitarbeit des SGB bei Initiativen oder Referenden ohne-
hin nicht bloss von einzelnen Sachverstindigen getroffen werden.

Der Vorschlag der RML ist also im Rahmen des SGB ausgiebig erdrtert worden.
Verschiedene gewerkschaftliche Jugendgruppen sowie die Jugendkommission
SGB, welche sich aus Vertretern der einzelnen Gewerkschaftsverbinde zusam-
mensetzt, haben sich eingehend mit der Frage “Eidgenéssische Lehrwerkstitten-
Initiative — ja oder nein!” befasst. Die vorliegende Stellungnahme ist danach von
der Jugendkommission zuhanden des Vorstandes SGB ausgearbeitet und von
diesem verabschiedet worden. Sie entspricht der einhelligen Meinung dieser bei-
den Organe.

Einig ist der Schweizerische Gewerkschaftsbund mit der Revolutioniren Marxi-
stischen Liga in dem Grundsatz, dass der Kampf fiir eine bessere, lehrlingsfreund-
lichere Berufsbildung auch nach der Abstimmungskampagne des SGB gegen das
neue Berufsbildungsgesetz und dem darauffolgenden Einsatz fiir eine (im Rahmen
des Gesetzes) einigermassen akzeptable Verordnung weitergehen muss. Dabei ist
zunichst die Frage zu kliren, welche Interventionsebene am erfolgversprechend-
sten und welche Forderungsschwerpunkte am sinnvollsten sind, damit méoglichst
viele Lehrlinge davon profitieren.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund hat im Laufe der letzten Jahre zahlreiche
jugendliche Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter fiir eine fortschrittlichere
Berufsbildung mobilisiert. Allein schon (aber nicht nur) deshalb miissen und wol-
len wir unsere Aktivititen fortsetzen. Zusammengefasst einige Hauptetappen unse-
rer Berufsbildungspolitik der letzten Jahre: 1971 grundsitzliche Vorstellungen des
SGB zur Berufsbildung verdffentlicht; Alternativgesetz des SGB zuhanden von
BIGA und Bundesrat mit starker Resonanz in der Offentlichkeit; seit 1974 bis
heute zahlreiche Bildungskurse und Diskussionen in gewerkschaftlichen Jugend-
gruppen iiber die Berufsbildung; 1975 ausfithrliche Vernehmlassung des SGB zum
Entwurf des BIGA fiir ein neues Berufsbildungsgesetz; 1975—77 Petition der Ge-
werkschaftsjugend SGB fiir eine bessere Berufsbildung (55’000 Unterschriften);
1978 Unterschriftensammlung und Abstimmungskampf gegen das Berufsbildungs-
gesetz; 1979 ausfiihrliche Vernehmlassung zum Verordnungsentwurf des BIGA.

Gerade weil Probleme der Berufsbildung seit Jahren fundiert und auf allen Ebenen
der Gewerkschaften diskutiert worden waren, ergab unsere Kampagne gegen das
Berufsbildungsgesetz zumindest einen Teilerfolg mit 44% Nein-Stimmen in der
Volksabstimmung vom Dezember 1978. Nicht zuletzt dank diesem Druck musste
das BIGA in einzelnen Punkten der Verordnung zum Berufsbildungsgesetz den
gewerkschaftlichen Forderungen entgegenkommen. Gewiss, wir wollen die Resul-
tate der Verordnung keineswegs iiberbewerten, doch wire es falsch, in eine Ka-
tastrophenstimmung auszubrechen und so zu tun, als ob nun iiberhaupt nichts
erreicht worden sei. Der konsequente Einsatz der Gewerkschaften war nicht
einfach vergeblich. Er hat sich bis jetzt aber bloss auf die gesamtschweizerische
gesetzliche Ebene beschrinkt.
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Die Frage heisst also nicht, ob der Kampf fiir eine fortschrittlichere Lehrlingsaus-
bildung fortgesetzt werden soll, sondern, welche Mittel fiir eine grosstmogliche
Anzahl von Lehrlingen am erfolgversprechendsten sind. Die von der RML vor-
geschlagene eidgendssische Volksinitiative fiir das Recht auf eine vollwertige Be-
rufsausbildung ist nach unserer Meinung im heutigen Zeitpunkt nicht das richtige
Vorgehen fiir eine Verbesserung der Berufsbildung. Sie legt unsern Gegnern das
“Schlagwort von der Verstaatlichung der Berufsbildung” geradezu in den Mund.
Der Weg zu einer vernichtenden Abstimmungsniederlage wire damit — auch wegen
der zusitzlichen Mehrkosten — zum vornherein unausweichlich. Das kann sich der
SGB ganz einfach nicht leisten, da er in seinen jahrelangen Bemithungen empfind-
lich zuriickgeworfen wiirde. Tatsichlich, eine grossere Genugtuung kdnnten sich
der Zentralvorstand Schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen und der Schwei-
zerische Gewerbeverband kaum erhoffen. Kommt hinzu, dass die vorgeschlagene
RML-Initiative im besten Fall ohnehin nur einer kleinen Minderheit von ungefihr
10’000 Lehrlingen (von rund 160°000) niitzen wiirde, wihrend fiir die andern
mehr oder weniger alles beim alten bliebe. Diese Teillosung wire zudem frithestens
in fiinf bis sieben Jahren zu erwarten. So lange dauert nimlich erfahrungsgemiss
die Zeitspanne von der Lancierung bis zur Abstimmung und allenfalls gesetzlichen
Ausgestaltung einer Verfassungsinitiative, denn im Gegensatz zu den meisten Kan-
tonen kennen wir ja auf Bundesebene die direkte Form der Gesetzesinitiative
nicht. Vergleiche lassen sich mithin nicht ohne weiteres ziehen. Unter diesen ge-
gebenen Voraussetzungen entspricht der Aufwand einer Volksinitiative nicht dem
moglichen Ergebnis; ganz abgesehen davon, dass — wie erwdahnt — eine Abstim-
mungsschlappe kaum zu vermeiden wire.

Mit diesen, zunidchst allgemeinen Bemerkungen bleibt allerdings unbeantwortet,
welche Strategie denn am sinnvollsten ist.

Eine Interventionsebene sind sicher die Kantone. Mit dem Inkrafttreten des neuen
Berufsbildungsgesetzes miissen auch die kantonalen Gesetze angepasst werden.
Diese diirften — wie vergleichsweise die Gesamtarbeitsvertrige — durchaus iiber
das eidgendssische Gesetz hinausgehen, welches Minimalbedingungen beinhaltet.
In eher fortschrittlichen Kantonen sind daher noch einige Verbesserungen mog-
lich, sofern sich namentlich die Gewerkschaften wirkungsvoll in das Gesetzge-
bungsverfahren einschalten. Was daran — wie die RML in der “Berner Tagwacht”
vom 26. Februar 1980 schreibt — “unsolidarisch™ sein soll, bleibt uns schleier-
haft. Wire es etwa niitzlicher, aus lauter “Solidaritdt’ den schlechtesten gemein-
samen Nenner zu suchen? Nach dieser seltsamen Version wire die Lehrwerk-
stitten-Initiative in Basel auch “unsolidarisch”.

Die Arbeit in den einzelnen Kantonen darf in ihrer nationalen Bedeutung keines-
wegs unterschitzt werden, zumal in unserem Lande allgemeine Fortschritte offen-
sichtlich nur dann méglich sind, wenn bereits einzelne “Vorposten” Verbesserun-
gen erzielt haben. Aus Griinden der Konkurrenzfahigkeit miissen dann nimlich
die riickstandigeren Kantone wohl oder iibel nachziehen. Typisches Beispiel hier-
fiir ist die Ferienregelung fiir Lehrlinge. Wahrend das Bundesgesetz nach wie vor
nur drei Wochen vorsieht, fithrten die Kantone (mit Ausnahme von Obwalden)
sukzessive vier Wochen ein (womit nicht gesagt sein soll, dass dieses gesetzliche
Minimum ausreichend sei). Was an kantonalen Verbesserungen “defensiv und ge-
fihrlich” sein soll (RML Bern im obenerwahnten Artikel) muss erst noch bewiesen
werdeén. “Gefihrlich” wird es hochstens fiir die Arbeitgeber, welche “Einbriiche”

in fortschrittlichen Kantonen mit allen Mitteln zu verhindern trachten. "

# g, Kasten am Schluss des Briefes
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Aus eben diesen Uberlegungen befiirworten wir gut vorbereitete kantonale Vor-
stosse, sei es auf parlamentarischer Ebene, sei es durch Volksinitiativen wie etwa
in Basel-Stadt oder Uri. Bevor jedoch eine eidgendssische Lehrwerkstdtten-Initia-
tive lanciert werden soll, sind zumindest die Ergebnisse in einzelnen Kantonen ab-
zuwarten. Dabei gilt es erst noch zu beriicksichtigen, dass sich die politischen Krif-
teverhiltnisse beispielsweise in Basel-Stadt schwerlich mit der iibrigen Schweiz
vergleichen lassen.

Wichtigster Schwerpunkt ist indessen die Unterstellung der Lehrlinge unter die Ge-
samtarbeitsvertrige. Auf diese Weise liessen sich zweifellos zahlreiche Verbesserun-
gen fiir die Lehrlinge herausholen. Dariiberhinaus wiirde ihre rechtliche Stellung
wesentlich gestirkt, da sie resp. ihre Eltern nicht mehr isoliert dem Lehrmeister
gegeniiberstiinden, sondern sich auf eine breite Organisation abstiitzen konnten.
Nicht zu unterschitzen ist ferner der Vorteil, dass Fortschritte iiber den spezifisch
gewerkschaftlichen Weg des GAV schneller realisiert werden kénnen als mittels
einer Volksinitiative. Im Vergleich zum “kantonalen Weg” wiederum gilt es zu
beachten, dass viele Gesamtarbeitsvertrige einen gesamtschweizerischen Stellungs-
bereich haben.

Entscheidend fiir unsere Einschédtzung ist jedoch eine andere Konsequenz: Durch
die Unterstellung der Lehrlinge unter die Gesamtarbeitsvertrige werden die Krif-
teverhiltnisse in der betrieblichen Lehrlingsausbildung eindeutig verschoben; das
Machtmonopol der Arbeitgeber bricht ein, da die Gewerkschaften als gleichbe-
rechtigter Kontrahent auftreten konnen. Die Folgen sind mithin viel weitreichen-
der als bei einer Lehrwerkstitten-Initiative, von der vergleichsweise nur wenig
Jugendliche profitieren kdnnen.

Nach ausfithrlichen Diskussionen auf allen Ebenen der Gewerkschaftsjugend hat
die Jugendkommission SGB an ihrer Sitzung vom Februar 1980 einstimmig be-
schlossen, die Unterstellung der Lehrlinge unter den GAV solle die Hauptforde-
rung in der gewerkschaftlichen Jugendarbeit fiir die nichsten Jahre sein. Wir wer-
den deshalb unsere Aktivititen voll auf dieses eine Ziel konzentrieren, etwa durch
zahlreiche Kurse, Diskussion in gewerkschaftlichen Jugendgruppen, Umfragen und
Untersuchungen iiber die Qualitdt der Lehrlingsausbildung, koordinierte Aktionen
auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Damit lasst sich die aktive Mit-
wirkungsmoglichkeit der Lehrlinge innerhalb der Gewerkschaften wesentlich ver-
bessern. Dass dieses Vorgehen richtig und praxisbezogen ist, zeigt uns beispiels-
weise das iiberaus starke Engagement der GBH-Jugend und neulich auch der ein-
deutige Beschluss der Jugendkonferenz des SMUV fiir die GAV-Unterstellung.
Nicht zu unterschitzen ist namentlich auch die Tatsache, dass wir mit der Kam-
pagne “Lehrlinge unter den GAV” eine demokratische, dynamische Art der Ver-
tragsfiihrung erreichen: dauernde Aktionen der direkt Betroffenen, vermehrte Of-
fentlichkeitsarbeit, stirkerer Basisdruck und damit wiederum eine (automatisch)
festere Verhandlungsposition der Gewerkschaftsvertreter. Gegen diese ‘“Neben-
wirkung” diirfte die RML wohl kaum etwas einzuwenden haben.

Da es uns nicht bloss um propagandistische Strohfeuer, sondern um tatsichliche
Verbesserungen fiir alle Lehrlinge geht, werden wir uns — wie erwdhnt — wihrend
der nichsten drei bis vier Jahre — zur Hauptsache fiir die GAV-Unterstellung ein-
setzen. Nach diesem Zeitpunkt werden wir eine Zwischenbilanz ziehen und allen-
falls — je nach Ergebnis — unser Aktionsfeld wieder vermehrt auf die gesetzliche
Ebene verlagern.

Wie stark die GAV-Unterstellung der Lehrlinge das Ausbildungsmonopol der Ar-
beitgeber trifft (und abschafft) zeigt deren absolut ablehnende Haltung klar und
deutlich. Noch mehr: Die Ankiindigung unserer Forderung in den Massenmedien
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hat die Unternehmer sofort auf den Plan gerufen; so schrieb etwa die “Schweizeri-
sche ArbeitgeberZeitung”, kiirzlich von einem “Halali auf die Lehrlinge”. Kurz,
die vertragliche Regelung der Lehrlingsausbildung ist fiir die Arbeitgeber eine weit-
aus realere Gefahr als eine eidgenossische Lehrwerkstitten-Initiative. Mit Sicher-
heit steht uns ein harter Kampf bevor, so dass wir es uns nicht leisten kénnen, un-
sere Krifte unndtig zu zersplittern.

Als Erginzung zum System der Betriebslehre verlangt der SGB seit Jahren die Er-
weiterung von bestehenden und die Schaffung von neuen Lehrwerkstitten; etwa
im Alternativgesetz von 1974, in der Vernehmlassung zum Gesetzesentwurf des
BIGA 1975 oder durch mehrere parlamentarische Vorstdsse seiner Vertreter, um
nur einige Beispiele zu nennen. Wir haben unsere Haltung keineswegs geéindert,
doch stellt sich fiir uns die Frage, wo die Prioritdten zu setzen sind.

Von den ungefihr 160’000 Lehrlingen, welche dem Berufsbildungsgesetz unter-
stellt sind, absolvieren heute in den gewerblich-industriellen Berufen 95% und in
den kaufminnischen Berufen 75% ihre Ausbildung im Rahmen des dualen Sy-
stems. Eine eidgendssische Lehrwerkstitten-Initiative wiirde — nach inoffiziellen
Berechnungen der RML selber — bestensfalls 10’000 neue Ausbildungsplitze
schaffen. Wiirde dadurch das Ausbildungsmonopol der Arbeitgeber gebrochen?
Nein, die Unterstellung der Lehrlinge unter den GAV ist dafiir ein viel erfolgver-
sprechender und direkterer Weg; um so mehr, als wir Verbesserungen fiir alle
Lehrlinge erkimpfen wollen und eine globale Umwilzung des Ausbildungssystems
— die oben aufgefiihrten Zahlen beweisen das deutlich — absolut unrealistisch ist.
Aus diesem Grunde miissen wir alles daran setzen, eine Verbesserung der Lehr-
lingsausbildung im Rahmen des dualen Systems zu erreichen; d. h. dessen Grund-
mingel abzuschaffen: Starkes Gefille der Ausbildungsqualitit von Betrieb zu Be-
trieb, von Branche zu Branche, mangelnde (oder gar nicht vorhandene) pidagogi-
sche Ausbildung der Ausbilder, schlechte Koordination zwischen Schule und Be-
trieb, in vielen Fillen Ausniitzung des Lehrlings als billige Arbeitskraft, berufs-
fremde Arbeit usw.

Wichtigste Instrumente fiir allgemeine Fortschritte sind eine weit strengere Kon-
trolle der Lehrbetriebe und — eben! — die Unterstellung der Lehrlinge unter den
GAV. Es liegt auf der Hand, dass bereits auf der Basis bestehender (ungeniigender)
Vorschriften zahlreichen Betrieben die Ausbildungsbewilligung entzogen werden
muss. Dadurch geht unweigerlich eine respektable Zahl an — wenn auch schlech-
ten Lehrstellen verloren. Die daraus entstehende Liicke sowie ganz allgemein
die Schwankungen auf dem Lehrstellenmarkt muss durch zusitzliche Ausbildungs-
plitze in Lehrwerkstdtten ausgeglichen werden.

Zusammengefasst: Offentliche Lehrwerkstitten sind nicht eine Alternative, son-
dern eine absolut notwendige Erginzung der dualen Ausbildung; eine Ergiinzung,
die durchaus Massstab fiir die Ausbildungsqualitat setzen und damit ein Konkur-
renzverhiltnis schaffen soll.

Zu beriicksichtigen ist ferner in einer seriésen Gesamtbeurteilung, dass ihrem We-
sen nach nicht alle Berufslehren in Lehrwerkstitten vermittelt werden kdnnen
(z. B. im Gastgewerbe, Bauberufen usw.). Mit andern Worten: Eine beachtliche

Zahl von Lehrlingen konnte also schon von der Berufsstruktur her niemals erfasst
werden. Uns geht es aber um eine gute Ausbildung fiir alle Lehrlinge und dariiber-
hinaus fiir alle Jugendlichen, die in wertlose Anlehren abgeschoben werden sollen.
Wir miissen die Tendenzen zu einer Dequalifizierung der beruflichen Ausbildung
(z. B. bei den Verkauferinnen) auf der ganzen Linie bremsen.

Wenn wir auch dffentlichen Lehrwerkstitten positiv gegeniiberstehen, so erlauben
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wir uns zum Schluss trotzdem eine weitere Frage: Wer garantiert uns eigentlich,
dass diese im Interesse der Arbeiterbewegung gefilhrt werden? Ist dies etwa bei
andern 6ffentlichen Bildungsinstitutionen der Fall? Es zeugt von einem doch recht
ungetriibten Vertrauen in Gemeinden, Kantone und den Bund, wenn man einfach
annimmt, 6ffentliche Lehrwerkstitten wiirden automatisch das Ausbildungsmono-
pol der Arbeitgeber brechen. Immerhin besteht nimlich die Gefahr, dass die Un-
ternehmer durch die biirgerlichen Parteien die Lehrwerkstitten stark beeinflussen
und kontrollieren; und zwar mit Steuergeldern.

Kolleginnen und Kollegen, der SGB kdmpft seit Jahren konsequent fiir eine fort-
schrittliche Berufsbildung. Verglichen mit andern Bereichen, sind die Auseinander-
setzungen mit den Arbeitgebern gerade hier sehr hart. Der Kampf um die Unter-
stellung der Lehrlinge unter den GAV wird die Fronten noch verstirken, Wir wer-
den deshalb genug zu tun haben, als dass wir uns intern noch Gefechte liefern
kénnten. Im Gegenteil, wir miissen und wollen unsere gesamte Energie auf das
Erreichen unseres Hauptziels konzentrieren. Unsere Position ist klar, doch werden
wir sie — falls dies von Euch gewiinscht wird — gerne im direkten Gespriich
erortern.

mit freundlichen Griissen
SCHWEIZ. GEWERKSCHAFTSBUND
Der Sekretdr SGB: Fritz Leuthy

Der Sekretir Jugendkommission SGB:
Viktor Moser-Roggero

WAS STEHT IM LESERBRIEF DER RML BERN?

Hier bringen wir diejenigen Ausziige des Leserbriefs der RML Bern in der
“Berner Tagwacht” vom 26. 3. 1980, die der SGB in seinem Brief anspricht.

“(...) Wenn Viktor allerdings auf die Anpassung der kantonalen Gesetze an
das Berufsbildungsgesetz hinweist und die Ansicht vertritt, die Gewerkschaften
sollten sich beziiglich Berufsbildung auf die kantonale Ebene beschrinken,
finden wir das sehr defensiv und gefihrlich. Wohl ist es moglich, in Kantonen,
in denen die Gewerkschaften und die Linksparteien stirker sind, einige Ver-
besserungen herauszuholen. Aber: was passiert mit den Lehrlingen in den
anderen Kantonen, wie Innerschweiz, Graubiinden, Jura und Wallis, wo‘dle
Situation am katastrophalsten ist? Die Unternehmer werden nicht zogern, diese
Ausweichmoglichkeit zu beniitzen, um Druck auf die “fortschrittlichen”
Kantone auszuiiben. Die Arbeiter in den “‘riicksténdigen” Kantonen diirfen von
der Arbeiterbewegung nicht einfach im Stich gelassen werden, mit allen Folgen,
die diese Unsolidaritdt besonders fiir die Gewerkschaften haben wiirde! (.. .)
Um das Krifteverhiltnis zu ihren Gunsten zu verindern, muss die Arbeiter-
bewegung eine zentrale, nationale Antwort entwickeln. (...) Nur auf der
nationalen Ebene kann die Lehrstellen-Boykottdrohung der Unternehmer
wirksam umgangen werden, kann ihr Monopol in der Berufsbildung gebrochen
weden (...)”
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Nachfolgend bringen wir einen Beitrag, in dem anhand ganz konkreter Fille aufge-
zeigt wird, mit welchen Methoden die Unternehmer heute die Lehrstellenmisere
zu ihren Gunsten krass missbrauchen kénnen. Diese Fille wurden von dem aus
verschiedenen Arbeiter-, Frauen- und Jugendorganisationen (darunter auch die
RML) gebildeten Komitee fiir Offentliche Lehrwerkstitten in Ziirich untersucht
und 6ffentlich angeprangert. Dieser Artikel war bereits in der “‘bresche” Nr. 156,
8. April 1980, erschienen. Wegen Platzmangel wiedergeben wir ihn leicht gekiirzt.

LEHRLINGSSCHINDEREI!

i)
Neue Lehrstellen, wo’s am wenigsten zu lernen gibt . . .

Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehrvertrige ist gestiegen. Diese Zunahme ist
aber mit einer Verschlechterung der Ausbildung erkauft. Denn die Lehrstellen
nehmen vor allem dort zu, wo die Lehrlinge/-tochter nach kiirzester Anlehrzeit
voll produktiv eingesetzt werden konnen: bei den Verkiuferinnen, den Kellnern
und Serviceangestellten, den Damencoiffeusen, den Girtnern, Floristinnen usw.
Die Behorden begiinstigen diese Entwicklung, indem sie die Ausbildungsbewilli-
gungen fiir die Lehrbetriebe lockern.

Nicht zufillig stehen die Kellner/Serviceangestellten an der Spitze. 1978 wurden
fast dreieinhalbmal so viele Lehrvertrige abgeschlossen wie 1973, und noch im-
mer konnen nicht alle Lehrstellen besetzt werden. Nicht zufillig, weil hier die
Ausbildungszeit minimal ist. Der grosste Teil des Personals ist iiberhaupt ungelernt
— bei Mdvenpick AG z. B. 85% (laut Herrn Burri, Schulungsleiter fiir Kellner
Serviceangestellte bei Movenpick).

Wie schnell Lehrlingsarbeit in diesem Beruf rentiert, zeigt folgender Fall: Bei der
Silberkugel AG miissen die KV-Lehrlinge einen “Einschulungstag” fiirs Restaurant
machen. Wenn dort Personalmangel herrscht, wiirden sie “angefragt, ob sie aus-
helfen mochten”. Sie kdénnten auch Uberstunden machen (z. B. Putzen, meist
abends von 8 bis 9 Uhr). Beides sei natiirlich “absolut freiwillig”, betont die Zen-
tralverwaltung.

Lehrlinge als billigste Arbeitskrifte

Beispiel: Eine Floristen-Lehrtochter macht im ersten Lehrjahr Hilfsarbeit, im
zweiten und dritten Angelerntenarbeit, im dritten auch ab und zu Facharbeit. Sie
verdient 200 Franken im ersten Lehrjahr, 300 im zweiten und 400 im dritten.
Eine Hilfsarbeiterin oder eine Angelernte wirde fiir die gleiche Arbeit vier bis
sechsmal soviel Lohn beanspruchen. Die Rechnung lisst sich auf die andern Bran-
chen libertragen.

Anlehrlinge und Volontire sind noch billiger

EPA. Schuh-Ochsner, vermutlich die Schuhmagazine Dosenbach und andere
haben ein- bis zweijihrige “Anlehren”, die nicht einmal den Bestimmungen des
neuen Berufsbildungsgesetzes entsprechen — und diese sind sicher nicht unter-
nehmerfeindlich. Die “Anlehr”-T6chter arbeiten von Anfang an voll und besuchen
keine Schule. Bei Schuh-Ochsner haben sie vier Tage internen Unterricht pro
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Jahr (!), bei EPA nicht einmal das. Mit der Lehre haben diese “Anlehren” nur
noch soviel gemeinsam, dass der Lohn weit unter dem Existenzminimum liegt.
Aber: “Sobald uns jemand vorweisen kann, dass diese Sache nicht mehr im Ein-
klang mit dem Gesetz steht, werden wir sie selbstverstindlich sofort angleichen” —
so sicher kann sich Herr Fetz, der Lehrlingschef der EPA Sihlporte, fiihlen!

EPA Sihlporte hat anstelle von Lehren ausschliesslich solche ‘‘Anlehren” — weil in
einer Lehre ja doch nicht viel mehr zu lernen wire, so ungefihr Personalchef Herr
Fetz. Bei Schuh-Ochsner seien etwa zwei Drittel Lehrlinge und ein Drittel An-
lehrlinge. Spiter im Gesprich mit Lehrlingschef Strebel: “Pro Filiale etwa ein Lehr-
ling und ein Anlehrling” — also 50% Anlehlinge.

EPA profitiert noch auf andere Weise von der Lehrstellennot: Sie beschaftigt
“Schulabgingerinnen, die keine Lehrstelle gefunden haben”, sowie “‘ab und zu
Stagiaires aus dem Welschland”. Die Lohne: “Wie Schillerinnen, die das wihrend
den Schulferien oder so machen . ..”

Fiir eine behordlich anerkannte Lehrstelle bei Schuhhaus Végele habenmur Sekun-
dar- oder gute Realschulabsolventinnen eine Chance. Alle anderen miissen sich
mit dem eineinhalbjihrigen Volontariat zufriedengeben. Das heisst: volle Arbeit,
total 8 Tage (!) interne Vogele-Schule und 300 Fr. Monatslohn im 1. Halbjahr,
350 im zweiten, 400 im dritten.

(...) Die Ziircher Sportgeschifte — z.B. Ochsner-, Bichtold-, Och-Sport,
vermutlich Neuburger-Sport — u. a. wie Schild Tuch AG usw. haben sich noch
etwas anderes ausgedacht, um Lohne zu sparen. (...) Wer eine Lehrstelle will,
muss zuerst 6 bis 12 Monate zum Lehrlingslohn arbeiten (Och-Sport: 1 Jahr lang
fiir 300 bis 350 Franken)! Schulbesuch: keiner (Angaben durch Herrn Andreé
Och).

Das Volontariat ist ein extrem langer Eintrittstest fiir die Lehre, nachdem bereits
die Schnupperlehre der Eintrittstest fiir das Volontariat war. (.. )

Ende letzten Jahres versuchten die Ziircher Sporthindler fiir die lang geiibte Praxis
noch den gesetzlichen Segen zu erhalten. Sie bauten das einjihrige Volontariat in
den Lehrvertrag ein. Das Berufsbildungsamt verweigerte zwar den gesetzlichen Se-
gen. “Es bleibt aber natiirlich jedem einzelnen Geschift iiberlassen, ob es weiter
Volontire beschiftigen will”, so Herr Benoit vom Schweizerischen Sporthindler-
verband.
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Uberstunden

Zum Beispiel bei den Floristen-Lehrtochtern: In ruhigen Perioden arbeiten sie
50 bis 51 Stunden pro Woche. Vor Feiertagen — etwa 12 pro Jahr — ordnen die
Lehrmeister zusitzliche Uberstunden an. Dadurch steigt die Arbeitszeit bis auf
72 Stunden, Samstag und Sonntag mitgerechnet. Diese Uberstundenperioden dau-
ern 1 bis 2 Wochen vor etwa 5 “hohen” Feiertagen, einige Tage vor etwa 7 weni-
ger “hohen”. 5 bis 10 Sonntage pro Jahr sind Arbeitstage. Ganz nebenbei: Die
gesetzliche Hochstarbeitszeit fiir Lehrlinge im Kleingewerbe ist 50 Stunden pro
Woche; Sonntagsarbeit ist verboten!

Vor den “hohen” Feiertagen wird die Berufsschule geschlossen, vor den weniger
“hohen” fordern verschiedene Lehrmeister die Lehrtdchter auf, die Schule zu
schwinzen. Die Uberstunden werden nicht bezahlt und kénnen nur zum Teil ein-
gezogen werden!

All das kommt natiirlich nicht nur bei den Floristinnen vor. Auch den Verkéufe-
rinnen wird vor Weihnachten die Schule geschlossen, damit sie Uberstunden ma-
chen kénnen. Und Herr Burri von der Mdvenpick AG meint: “Uberstunden gibt es
immer. Das ist aber im Interesse des Lehrlings: er lemnt etwas dabei!”” Auch die
Floristen-Lehrmeister bringen diesen abgestandenen Vorwand. Tatsache ist, dass
die Lehrtochter wihrend der Uberzeit meistens die gleiche untergeordnete Arbeit
machen wie sonst.

Unkontrollierte Lehrverhiltnisse

Die Inspektoren des kantonalen Berufsbildungsamtes sind fiir die Kontrolle der
Lehrverhiltnisse verantwortlich. Das “Komitee fiir gerechte Lehrlingsbildung”
wandte sich deshalb an den Zustéindigen, Herrn Schorno, um ihn auf die massiven
Verstosse der Floristen-Lehrmeister gegen gesetzliche Hochstarbeitszeit und Sonn-
tagsarbeitsverbot aufmerksam zu machen. Seine Antwort, sinngemiss: Wir wissen
davon, aber es ist iiberall so. Wir kénnen nicht iiberall sein, wir sind zuwenig Leu-
te. Wirkung: keine.

Eines hohen Feiertags, als landauf, landab in den Blumengeschiften gearbeitet
wurde, telefonierte das Komitee der Gewerbepolizei. Antwort: “Frilener haimmer
au miiesse schaffe.”” Wirkung: keine.

Darauf wandte sich das Komitee iiber eine angesehene Zeitung an das eidgendssi-
sche Amt fiir Berufsbildung. Wirkung: Die Lehrtéchter erhielten kommentarlos
die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Arbeitszeit zugestellt. Sonst nichts.

Damit sich die Behdrden in Bewegung setzen, miissen die Eltern der Lehrtochter
Klage einreichen. Fiir die Lehrtochter bedeutet das nicht nur Lehrstellen-, sondern
Berufswechsel.

Wie schlecht die Kontrolle der Lehrverhaltnisse funktionieren muss, lisst sich .al-
leinschon zahlenmissig feststellen: 10 Berufsinspektoren sollten 27°209 Lehrver-
hiltnisse iiberwachen (Kanton Ziirich 1978).

Und wie ernst es den Behdrden- und Unternehmervertretern mit dieser Kontrolle
ist; zeigte sich neulich im Kantonsrat. Es ging just um die Frage, ob 10 Berufs-
inspektoren geniigten. Heinz Allenspach (FDP, Prisident des Arbeitgeberverban-
des): “Es ist heute Gewihr fiir geniigende Betreuung der Lehrlinge geboten.” Hug
(FDP, Niederhasli) dusserte sich aus der Sicht eines langjahrigen Lehrmeisters:
“Es besteht kein Bedarf nach mehr Inspektoren.” Und zum Schluss Volkswirt-
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schaftsdirektor Kiinzi: “Die Lehrlinge werden sicher nicht schlechter betreut als
die Mittelschiiler.” (vgl. NZZ, 15. 1. 80)

Sackgassen-Lehren vor allem fiir Madchen

Eine Verkduferin der EPA Aargau verdient nach 2 Jahren 800 Franken pro Mo-
nat, eine erste Verkduferin 1200 Franken. Die Verkduferinnen sind in zwei Ka-
tegorien geteilt: festangestellte 16- bis 20jihrige und nicht fest angestellte Haus-
frauen. Nach verschiedenen Andeutungen von Herrn Fetz liegen die Lohne in Zi-
rich etwa gleich.

Eine ausgelernte Floristin hat einen Anfangslohn von 1200 Franken im Klein-
gewerbe, etwas mehr in Grossbetrieben. Die Lohne steigen selten iiber 2000 Fran-
ken.

Kurz: In diesen Berufen ldsst sich nicht einmal der Lebensunterhalt verdienen —
und das bei Arbeitszeiten von 47 bis 50 Stunden pro Woche und mehr. Kein
Wunder, dass mit 22 bis 25 Jahren die meisten nicht mehr auf dem gelernten Be-
ruf tdtig sind. Die Alternativen sind auch nicht rosig: Die einen stossen zum Heer
der Un- und Angelernten in der Industrie, die andern machen Gratisarbeit als
Hausfrauen. ( .. .)

Berufsbildung nach Mass des Unternehmers

Sobald die Arbeit eine gewisse Ausbildung voraussetzt, die unproduktive An-
lehrzeit somit etwas linger dauert, versuchen die Unternehmer, das Ausbildungs-
system moglichst exakt an den Bedarf an Fachkriiften bzw. Angelernten anzu-
passen.

Durch diese Voraussetzungen nehmen die Sumpfbliiten der Lehrstellennot hier
etwas andere Formen an als die oben beschriebenen.

(...) In der Maschinenindustrie wurden die Werkstattlehren in 2- und 4jdhrige
aufgespalten.

Ein Beispiel zur Verteilung der Lehrstellen: Bei Oerlikon-Biihrle haben die Aus-
linder einen Anteil von nur 1,9% an den 4jihrigen Werkstattlehren, aber 35,7%
an den 2jihrigen. Die Frauen haben einen Anteil von 0% an den 3- bis 4jihrigen
Lehren (alle Berufe), von 22,2% an den Kurzlehren und von 90% am un- und
angelernten Personal (alle Zahlen fiir Dez. 79). SRO beschiiftigt iiberhaupt und
grundsitzlich keine Lehrtochter, auch nicht im Biiro.

Schirfste Auswahlverfahren

Wo die Lehren ei_ne gewisse Ausbildung vermitteln und nicht in reine Sackgassen
fithren, dringen sich die Bewerber/innen in Scharen.

In den 20 grossten Betrieben der Maschinen- und Metallindustrie von Ziirich und
Winterthur kommen auf jede Lehrstelle fiir mechanisch-technische Berufe 5 bis
13 schriftliche Anmeldungen, 3 bis 5 Bewerber pro Lehrstelle werden gepriift. 66
bis 80% fallen also durch, An der Spitze liegen dic FEAM-Bewerber: pro Lehr-
stelle werden 10 bis 14 Bewerber gepruft!
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In den gleichen Betrieben kommen auf eine KV-Lehrstelle durchschnittlich 12
schriftliche Anmeldungen, 4 bis 5 pro Lehrstelle werden gepriift. Knapp 80%
fallen also durch. Die Eintrittspriifung fiir eine KV-Lehre entspricht oft einer
Mittelschulaufnahmepriifung. Sogar bei den schlechteren Biirolehren, wo sich viel
wenig)er Bewerberinnen melden, fallen noch 60% durch (alle Zahlen auf Friihjahr
1980).

Diese Situation erlaubt den Unternehmern, ihren Nachwuchs an Fachkriften mit
ausgekliigelten Verfahren zu sieben. Bis ins Privatleben und bis ins Unterbewusst-
sein werden die Bewerber ausgeforscht.

Leistungslohne und Leistungsbewertungssysteme

Mit dem Aufnahmeverfahren absolviert der Lehrling den ersten Teil eines wohl-
durchdachten Erziehungssystems, das ihn massiver und mit allen Mitteln auf
Leistung auszurichten hat — Leistung in Konkurrenz zu seinen Kollegen.

Aufgrund der Priifung der schulischen Kenntnisse werden die Lehrlinge bei Sulzer
in Leistungsklassen aufgeteilt. Wichtigster Bestandteil dieser Erziehung ist aber
das Leistungssystem, verbunden mit dem Leistungsbewertungssystem.

Beispiel Oerlikon-Biihrle: In allen Abteilungen, in denen der Lehrling arbeitet,
bewerten ihn die Vorgesetzten in den Kategorien Fleiss, Leistung und Betragen
(= Verhalten plus Sorgfalt). Zweiter Bestandteil ist die Durchschnittsnote des
Gewerbeschulzeugnisses. Fiir jede Note iiber 4,5 (alle 4 Kategorien) gibt es 50
bzw. 25 Franken Zuschlag zum Monatslohn.

Leistungslohne und Primien (z. B. Verkaufsprovisionen) existieren auch in den

weiter oben beschriebenen Branchen. Sie sollen den Lohn als etwas darstellen, das
von individueller Leistung abhdngt statt von kollektiver Verteidigung.
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