Von: FPB ' ' , 7

An: ZK-Mitglieder, SL, Mitglieder Intern

Dat: 21. Mirz 80 '
Entwurf:

7K-Resolution zur Lancierung der IWS-~Initiative

1. Unsere IWS-Initiative hat sich @&rei objektive Probleme zum Ziel ge-
stellt: a) die Frage einer mbglichen Jugendarbeitslosigkeit aus~—
gehend von einer unter- und fehlgualifizierung der Jugend, b) die Moglich—
keit eines Teils der Unternehmer, auf Kosten der Jugendlic hen sich bil-
ligste Arbeitskrifte zu halten, die nach der Lehre den Beruf wechseln
miissen wnd so zu Lohndriickern werden, c¢) das Problem der Umschulung von
ausgelernten Arbeitskrédften infolge von Fehl- und Unterquallflkatlon in
der Lehre oder infolge der Umstrukturierung.
Mit Ausnahme von Punkt a) haben sich diese Probleme in den zweil Jahrén,
c-geit-die RML am Projekt der ILWS arbeitet- werschirft. So zeigte sich auch
» breiteren Schichten der Bevolkerung, dass auf dieser Ebere eine Losung
“~gesucht werden mu85,
Unsere Initiative gibt keine radlkal—umfagsonae Losung an, sondern offnet
nur den Weg dazu. Sie schliesst das fir diec Arbeiterbewegung noch un-—
ginstige Krafteverhdltnis mit in die Strategie ein. Ihr Ziel ist es, das
Monopol der Untcrnehmer in der Berufsbildungsfrage zu brgchen.

2. In der Arbciterbewcgung hat sich die Verschirfung dieser Probleme auch
niegéergeschlagen. Ein crster Versuch der Gewerkschaftsfihrung war cs,
sich diesbeziiglich mit dem Referondum gegen das Berufsbildungsgesetz zu
profiliercn tnd so die Position gegeniiber den Unternehmecrn zu starken,
Dariiber hinaus zeigte sich auf verschicedencn Ebenen der Gewcerkschaft eine
Ratlosigkeit oder grdsscre Offenhcit, was uns erlaubte, unsere Vorschlige
fir die IWS einzubringen. So fand bei den Verbandstagen des GBH und des
VPOD die IWS-Forderung Eingang ins Programm. In Base¢l, Uri und Zurich haben
kantonala IWS-Initiativen brcitere Diskussioncn und gcemeinsame Schritte
usgeldst. Dabcei wirkte immer der zilrcher Vorschlag der RIML als Vorbild.
in den Vertragsverhandlungen deor GDP wurde die Frage der Ausbildung (Unn—
schulung) zu cinem zentralen Punkt, der crnecut dic Moglichkeiten unserces
Vorschlages zeigt. Zudem hat unserc Einheitsfronttaktik crmoglicht, die
Diskussion auf breiterecr Bbenc anzugehen und schon crste Erfolge vorzu~
weisen. In verschiedencn Scktoren der Linkce wirkt sie auch als Beispiel.

%, Aus diescm Grund sah sich dic Bilirokratic dcs 8GB schon in der Vor-
bereitungsphase der IPltllthp veranlasst, SChIlttp zu unterncehmen,

dic ein weitcres Fussfasscn unscres VOTbbhlub .innerhalb der Gewe rk%cha?t—

bewegung verhindern solltcen. leuﬁ Schritte 81nd von eincm ausscrordent-

lichen Sckticrertum und Birckratismus gekenntzeichnet:

~Streichen der Forderung IWS, die traditionell eincn Platz im SGB- Programm

hatte,aus dem Programmentwurf 1980.

~Ohrie offcne Diskussion Vorbercitung des Kaders der Verbinde durch ein

Zirkular und cinen Schulungskurs, um innnerhalb den Verbdnden den Kampf

gegen unscren Vorschlag aufnchmen zu kdnnen,

—-Artikecl-Kampagne in den Verbandsorgancn, dic auf die Lchrlings— und

Ausbildungsfrage eingehen aber unscren Vorschlag verschweigen und statt-

desgen’ das Schwergewicht so lchgen, dass sie der politischen Konfrontation

mit den Unternehmern und um die Folgcn des neuen Berufsbildungsgesetzes

aus dem Weg gehen, die unsere Initiative anleiten konnte.
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Diese Magsnahmen der Fuhrung und ihre inhaltliche Schwiche zelgen zuglcicx
wic dic Moglichkeit unseres Vorschlages eingcschidtzt wird. Dabei gibt e
im wesentlichen drei Grinde, dic die Blurokratiec abhalten, pos 1t1v auf
unscren Vorschlag zu reagicren: '
-Unserec Initiative fihrt u einer DOthlSCh&n Konfrontation mit den Unter-
nehmern, die alle Bbenen dor gewerkschaftlichen Aktivitdt betrifft (Betrieb,
Vertrige, paritidtische und parlamentarische und staatliche Kommissionen),
und die im Gegensatz zur Arbeitefriedenspolitik steht.
-Die SGB-Fihrung musste Uber die Verbdnde schon weitgehend schlucken, dass
die RML als eim it itanter Fltigel  der Arbeiterbewegung anerkannt wird; sie
will aber dleLm mititanten Fliigel auf keinen Fall zugestchen, dass er
auch auf der Bbene der hochsten bebr&bchaftspolitik Vorschlidge machen
kann und els Fardner und b@tpjllgu 2y anerkannt wird. ' ‘
-Die SGB-Fihrung filirchtet, dass uUber eine Einheitsfront-Politik, wie wir
sie vor&chlagun, Krafie 1101aL0@tgt werden, die sie nachher nicht mehr
kontrollieren kann, wie das z.T. schon in bcschcidenom Rahmen mit der
.Muttbrsohuft51ﬁﬂt1at¢ve geschchen 7ut
Trotzdem erachten wir dic Massnahmen der SGB-Fithrung als einen ersten be—
deutsamen Erfolg ums eres Veorgehens und ungeres Vorschlages, dei — wenn
Wir ihn zu nutzen wissen - die Sache ausserordentlich vorwarts bringen ke a.
Hicht mehr wie in der 40«Stdeocnen~Kampagne_bcstréitet.die Birokratie die
Bedeutung des Themes, sondern sie ist schon en Anfang gezwungen, in die
Diskussion einzutretcn und wenigstens scheinbar sachliche Argumente vorzu-
Cbringen. Wenn eg unb gelingt, diese Diskussion breiter zu fihren, wachsen
damit auch die MogTichkeiten, mit der Dancierung der Initiative ‘eine Um-
gruppierung in der Xlasse und ihrer Massenorganisationen einzuleiten.

4, Auch bei anderen Minderheitsstromungen der Linken hat unsere Initiative

ein erstes Echo gewonnen. Vor sllem die Gruppicrungen aus den Kantonen,
die am stdrksten von der Krise im B‘IUAlelﬂUﬂgS$thO betroffen sind und
wo die Arbeiterbewegung noch schy schwach @st (rickstindige Regionen) und
fiir die eine Iosung nur im nationalen Rahmen mogllch ist, haben positiv
reagiert. KO, Viva und XU haben zugcsagt, unsére Initiative zu wnter-
stituzen. Gewerkschaftliche Gruppen und Sektionen wic GDP, GE stehen vor
Entscheiden. In der GTCP fand unser Vorschlag c¢in Echo und wird offén dis-—
kutiert. Die Poch hat eine positive aber nicht sehr aktive Zusage gcmacht.
Westschweizer SP-Scktionen werden eventuell einen Antrag an den Parteitas
machen, Gemessen an unseren Aktivitdten sind das wichtige Brfolge, dic sich
noch ausbauen lasscn. Bereits gibt ¢s auch schon in.cinigen Gewcrkschaften
und. ihren Zeitungen offene Stellungnaehmen, die Entscheide herbeifithren
konnen. So im VPCD-Tessin u.a. ’

5. Diese Entwicklung:n'Zﬁinﬁbn“upS‘ weiterzugehen und priazise Schritte

. .in Richtung Lanc urung der Initiative einzudeiten, wenn wir n10h+
woll@n, dass die ganze @ft die sich zu entwickeln beginnt, nutalos Ver-
puft uwnd damit dic RML enorm an Gle ubwurdlgkclt verlicrt.

.-Dabed ist unser Ziel, ﬂu* jeden Fall die Initiative zu lancieren. Selbut
wenn es uns in der crsten Phase nicht gelingt, cine breite Einheitsfront
zu bilden, haben wir schorn jetzt die Bedingungen gelegt, dass dic Initia-
tive nicht zu einer reinen Partoioppcration_wird wie z.B. die Poch/PSA
AV-Tnantiative. o ' - |

Auch wenn angfangs nur cinc. 'kiplnb' Einheit "t Organisationcn wie Viva
KO, e¢v. GE und einigen 8P-Scktionen, Poch und ¢v. Gewerkschaftsgruppen als
passive Unterstitzer zus stande kommt, so wird LS moglich werden, wghrend
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der Kampagne die Lkinheit zu Vcrbfcitcrn und vor allem auch in den Ge-
werkschaften damit breiter Fuss zu fassen., Brst wenn die Leute schen,
dass wir auf jeden Fall die Initiative tragen, werden sic sich beteiligen

und sich mobilisicren lasscn. Aus dicsén Grund &t cs wichtig, dass wir
trotz der Kleinheit der andern mitbeteiligtngsbereiten Gruppen eine
ancierungsform: finden, *die eine Einhcitsfront erleichtert.
Diese Zielsetzung stellt besondcere Anfordérungen an die gesamte Organisa-—
tion und alle Militanten. Wenn wir davon ausgehen, dass der 5. NK der RML
die Lencierung beschliesst (verbunden mit der Namensinderung), so wird
das fiur den Herbst/Wintcr 80/81 einen meximalen Linsatz aller Genoss/inn/e n
und 2ller Strukturcn fir Unterschriftensammlung und Propaganda bedcuten.
Dies wird auch die Moglichkeit gcben, die Sympatisanten in eilne langfristi-
ge Arbeit und Diskussion der RML einzubeziehen und sie von den blossen
Mitdiskutierern zu trennen (wie das die Yoch am Anfang mit dexr 40std-Woche
machte : ‘ ; ’ .

6. Damit wir diese Perspcktive moglichst sicher angehen kdnnen, missen
noch folgende Vorbereitungsarbeiten geleistet werden:

Mogliche SP-Sektionen mussen nocheinmal angegangen werden. Neben ihrer

Beteiligung sollauch die Frage eines Antrages an den Parteikongress im

Dez. 80 mit ihnen besprochen werden. Dies betrifft vor allenm Ge, Ls, Zh,

Bs.

In verschiedenen Gewerkschaften wie VPOD, GBE, GDP und GTCP soll eine

Stellungnahme der Leitung verlangt werden.

Auch in Kartellen wie T1 s, Wdt, Bs Ge, soll versucht werden eine Stellung-

nahme zu erhalten.

Die Moglichkeiten, dass diese Schritte gemacht werden kdnnen, wirde unser

Vorgehen enorm erleichtern. Falls es moglich wird, dass die Initiative

am SP-Kongress diskutiert wird, konnen wir auch unscern Terminkalender dem—

entsprechend festlegen.

7. Die Perspektive einer Lanzicrung, setzt voraus, dass wir schon heute
alles suf die Lntwicklung cines breiten Bchos legen sowohl fur die

Forderung wie auch fir das Initiativprojekt.
Dazu sehen wir folgende Schritte vor:
~Diec vom SGB verbreiteten Argumente gegen das Initiativprojekt missen
an das Licht der Oeffentlichkeit gezogen werden und insbesonders zur Diskussion in

Br Gewerkschaftsbasis geniitzt werden. Hier kann auch unser Vorschlag als Alternative
und Perspektive vorgestellt werden. Wenn mdglich sollen Studiengruppen Uber die Frage
der Berufsbildung und Gewerkschaftsfrage gebildet werden mit interessierten Leuten,

die beginnen, die Frage der Aus- und Umschulung sektoriell und betrieblich zu studieren,
-Die RML-Sektionen bereiten fir Mai-Juni=-Juli (ber die Frage der Berufsbildung propa-
gandistische Denunziationskampagnen vor, uwie das in Zirich mit der Kleiderfirma Bernies
schon gemacht wurde (siehe Bresche-Artikel). Um die Solidaritét mit den betroffenen
Kehrlingen kBnnen auch die andern Organisationen erneut kontaktiert werden und damit
vertraut gemacht werden, dass wir auf jeden Fall unsere Initiative lancieren werden.

8. Diese Schritte werden Ende Juni/AnfangJduli zusammengefasst in einer ersten naticnalen
Sitzung aller Kréfte, die an unserem Projekt sich in irgendeiner Form beteiligen

wollen. Fur diese Sitzung missen wir einen ersten Plattformentwurf fUr ein Komitee

und eine konkrete Form der lancierung vorschlagen. Gleichzeitig soll die Sitzung

auch eine Méglichkeit sein, Probleme der Initiative zu diskutieren und eventuelle Ab-

dnderungsvorschléige einzubringen., Falls es dacn keine besonderen Ereignisse in der

Sp oder im SGB und seinen Verbinden mehr gibt, die einen Verzug rechtfertigen, konnten

wir dann im Spatsommer/Herbst 1980 (5. NK der RML) ein breites Arbeitsseminar Uber die
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Berufsbildung und unseren Vorschlag mit allen interessierten Kraften machen und von
diesem Seminar aus die Initiative starten.

9. Nach Ostern wird die RML pach _aussen zentriert suf dieser frage arbeiten. Am l.Mai
werden wir als Startschuss ein grosses Gewicht darauf im nationalen Flugblatt

legen. In allen Sektoren und Interventionen soll diese Perspektive eingebrahct. werden,

Dazu sollten alle Sektiopen bis Endd AprilSV durchfiihren, die diese Perspektive

diskutieren und konkretisieren. Die Zellen helfen mit ein ‘konkretes ‘Arbeitspronramm

flir jede Sektion aufzustellen insbesonders

- Gewsrkschaftsdiskussion und Berdfsbildung

Propagandaaktion ‘wie in Zlrich bei Bernie

- Kontaktarhbeit mit Drganlsatlonen una Aktlv1sten

- Nationale Zentralisierung.’
Fir diese Arbeiten wird im Mai zugleich eine natlonale Kampagnenkommission errlchtet

die dann sofort zu funktionieren beginnt indem sie Material fiir Aktionen verschickt

und einen stdndigen Informationsfluss garantiert.
Pnlitisch verantwortlich fiir die Kampagne bleiben die ordentlichen Instanzen der

Organisation auf allen Ebenen.

. Fir das PB redigiert: Karl




