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RML INTRRN

vons: PB

an: SL/DV und alle Betriebs—und
Gewerkschaftszellen und an alles Zellen zur Einsicht

Zirkular zur Lehrwerkst@tteninitiative und dringenden Aufgaben dissbeziiglich

Lage: Im Juni 79 haben wir an alle Gewerkschaftsverb&nde und an den SGB/USS unseren
Vorschlag geschickt. Bis jetzt hat kein Verband offiziell geantwortet.Gleichzeitig
haben wir aber auch gewerkschaftsintern den Vorschlag présentiert, Das gab folgende
Resultate: GBH nimmt Forderung Lehrwerkstétten auf

Up DD " " n "

GTCP publiziert unssren Vorschlag in der Zeitung

ST8 beginnt eine Diskussion Uber Umschulung, wo wir den Vorschlag ein-

bringen kdnnen, -

Diese Ereignisse haben den SGB/USS auf den Plan gerufen. Die Zentrale will verhindern,
dass sie unter Druck kommt und durch einige Verb&dnde vor Faits accomplis gestellt
wird,
Im Januar hat nun der SGB nur zu handen der Verb#nde (Fédérations) Stellung ge=
nommen, Selbstversténdlich lehnt er unsere Initiative ab. Wichtig fiir uns ist
aber, dass er auf unsere Argumente eingehen muss. Und in seiner Argumentation er=
scheint die ganze Schwéche der Positionen der Gewerkschaftsfihrung und zugleich
die Richtigkeit unseres Vorstosses,
Vorldufig ist die Stellungnahme des SGB in den Verb#dnden und in den Sektiomen und
Kartellen noch undiskutiert -~ und mehr oder weniger unbekannt. Einzig und allein
in den Zeitungen der Gewsrkschaften versucht die SGB~Filihrung ihre Position gegen
die RML=Initiative vorzubereiten, Anfang Februar erschien in den meisten Gewerk-
schaftszeitungen ein Artikel von Viktor Moser (SGB=Sekretir, der die Position zur
RML-Initiative ausgearbeite t hat), der das Vorgehen beziliglich Berufsbildung
angibt, ohne auf unsere Initiative einzugehen.

Unser Vorgehen: Hauptziel unserer Aktivit&t muss es sein, um die Stellungnahme, die
der SGB heimlich in die Gewerkschaft einbringen will eine breite Diskussion zu"
lancieren, sie offen zu machen und in diesem Rahmen unsere Initiative als Alter—
native vorzustellen,
Schritt 1:-PB schreibt Brief an SGB und bittet am offizielle Stellungnahme zu
RML~ Initiative, darauf folgend Diskuksion in unserer Zeitung
—Leserbriefe an Gewerkschaftszeitungen, wenn Viktor Moser Artikel er=
scheint (VPOD 1.Februar) und in diesem Rahmen Lehrwerkstdtten vorschlagen
Verantwortlich: Fraktionsleitungen
Ziel der Leserbriefe muss es sein, die Gewerkschaftsleitungen dazu zu
bringen, SGB-Position herauszuriicken. (Argumente unten) :
Schritt 2: Versuch, in Gewerkschaftsgruppen Diskussion offen zu machen. Dazu:
Typo: In Zirich wird Diskussion um Vertragsverhandlung und Umschulung
eingebracht., Ev. Petition zu handen des Vorstandss
GBH: In Lausanne Versuch um Position des Kongresses Diskussion {iber
SGB~ Position
VPOD: Leserbrief seitens ZH und Genf und Lausanne und Diskussionen
(In der GTCP wird ev. der Vorstand eine Gegenposition zum SGB nehmen,
was wir wiederum in andern Gewerkschaften ausniitzen kdnnten)
Schritt 3 und 4 wére dann auf die Initiative selbst ausgerichtet, ev., Lancierung
im Herbst und gleichzeitig Unterstiitzung durch Verb&nde. Dariiber werden wir spéter
entscheiden,
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Argumente zur SGB=-Position:

Gemeinsame Initiative mit RML Es geht nicht um RML, sondern um die Frage, wie

kommt nicht in Frage kann man eine Antwort auf die bilirgerliche Politik
moglichst wirksam geben. Dazu miissen alle verfiig=-
baren. raﬁﬁe zusammengenommen werden, Nicht Partnsr=
scha?%, sondern Krafteverh&ltnis grygmn gegeniiber
dem Blrgertum sind entscheidend. Siehe Mutterschaftsschut
und Initiative in Basel,
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Der SGB hat sich jahro- Genau dieser Finsatz zeigt, dass es g)-an siner Alterniae
leng und konssquent flir = tive und b} an genligend Kriften fehlte, Die Abatimmungse—
eine besears Serufsbildung nisderlsge beim Berufsbildungegesetz~Referendum vom
eingesetzt, ‘ Dezember 1978 hat beides genau gezeligt. Darum geht

g8 hesute darum, 1n beiden disaen Fragen vorzustossen. Die
AfL-Initiative muss nur dissbeziglich untersucht werden.

. . ' B YAbzurshmen® nibt es lsider heute noch Flp niemanden
~Das ‘heutige Berufsbildunge=  Gersde disss Tatsachen beweisen das Gegentell, Dis
gesetz und die Verordnung grundsitzliichen Stellungen-des SGB von 1971 sind gang ..
bewsisen, dass dée Bemihungenim Rehmen der Meisterlehre. So auch die Vorschllge der

des SGB nicht vergeblich Gewsrkschaften zur Gesstzesrevision, Trotzdem wurde
waren, ’ ‘ keinsr der Vorschlégs dom Birgertum integrisrt, Trotz des

Referendums wurde dbe Verordnung gegenilber dem Gesetz
noch verschlschtert, Ber dritte Schulhalbtag wurde der
Freiwilligkeit der Unternehmer unterstellt, Zudem tun dis
Unternshmer noch slles, um dis wenigen ¥Zickerchen® des
-neuen Gesetzes noch zu wmse sabotisren, wie die aussere
betriebliche Grundausbildung, (sishe Bresche exklusiv)
Nicht eine eventuslle Abstimmungsniederlage der RML-
Thitiative wirds dis Erfalgs kapubt machen, sondarn die
. Unternshmer und die mangslinde Alternative der Gewarkschafe
ten. Darum geht es schon heute darum, allee zu tun; um
g8 nicht zu sinasr®ketastrophalen Abstimmungsniedsrlage®
kommen zu lassesn, _
Heute-mues man kantonal vor— Alle kantonalen Vorschlége wie Uri, Besel und Zirich
gehen, ' ' eind Lehrwgrkatéttanwiﬁitiativmn@ Aber sie lsen ver-
schiedene Probleme nicht, Die Lage der Ausbildung in
Kantonen wis Innerschuweliz, Greublinden, Jure, Wellis ist
 am ketastrophalsten und sie schaft such einsn Druck auf
dis andsrn Kantone, Zudem kann gesamtschwelzerisch sine
gréssere Zahl von Lehrwerkstétten such aine grbsasere
. : _ Auswahl an Berufen garentisven,
Wichtiger ist Einschluss der GAY und Initiative spllen nicht gegenilber geatellt usrdes,
-Lehrlinge in GAV, : Abar grosse Frage bleibt fur dis Lehrlinge, die susge-
e bildet werden, gsrads dort, wo die Gawerkschaftsbewegung
2u schwech ist sinen rechten CAY durchzudrelicken, Abar
gerade filr diese Lehrlinge - wie Gaslgewerbe ~ zeigt sich,
‘dass sis nur Uber Lehrwerkstitten gine Ausbildung evr=
halten kénnen, wo sie einen Bapyuf serlernan kénnen, mit dem
8is nabbher auch sinen guten entsprachenden Arbeitsplstz
_ _ finden kénnen,
Umstellung des Lehrsystems Nach unserer Meinung ist eins Umetellung mBtig, weil sonet
iet nicht-m¥glich und nicht die Ausbildung nur den intorsssen des Profites untergee
winschbar. Die Lehre muss ordnet wird, In der Druskindustrie und auch in der Elee
im Zusammenhang mit der be- ktronik (Uhrehinﬁusixie§ wird des schon sichtbar, Lehre
trieblichen Realit#t gemacht warketltten,uiec sie die AML-Initiative vorschlégt,
werden, ’ 8lnd aber noch nicht diaese Umwélzung, 5is ergeben aber
fir die Lshrlinge, dis nicht sinen Arbeitsplatz in einer
zukurftseffenen Stelle finden die Miglichkeit, sich nicht
der Proftilegik zu beugen., Zudem sind dig LWS asuch eine
wichtige Méglichkeit fUr die Umachulung von solchen, die
durch die Umstrukturierung betrdffen sind, LWS helsst nicht
theorstische betrisbsfsrne Ausbildung. Die LWE-Lshriinge
sollen in dis Betriebe fir sine praktische Ausbildung =
o absr nicht fUr sins relns Profitarbeit gshen.
Nismand garantiert uns, dase Das stimmt, sber es stimmt wie bai jeder andaren Forderung,
die LWS in unserm Sinn ge=  Darum missen wir die Geusrkachafisn etérker machen, damit .
fuhrt werden, . sie gegenliber dem Burgertum durchsetzen kénnen, wo, in
. : ’ .7 welchen Berufen und wie LWS gemacht werden,
LWUS sind keine Alternative, Auch das stimmt. Aber der SGE egagt ja, es brauche keine
- . e [ L vollsténdige UmwBlzung daes Lehrsystems, aleo keine Altsernae
tive. Immerhin erlauben eber dis LWS eins Ins~fuga-Ffassen
einer Alternative. Dean Unternehmern wipd das Ausbildungge
monopol weggenommen und die LWS kinnten die Meisterlshre
einst verdréngen, - Karl,



