GEWERKSCHAFTSKARTELL DES KANTONS 7UG

JAHRESBERICHT 1979/80

VORWORT

Auch im vergangenen Jahr wurde ich wieder von zahlreichen Kollegen
aktiv unterstiitzt. Es ist erfreulich, dass ich auf so viele Kollegen
zihlen kann, denen es nicht in erster Linie darum geht, dem Frasi-
denten moglichst viel Arbeit aufzuhalsen und dieselbe zu erschweren,
condern ihre Aufgabe insbesondere darin sehen, aktiv an der Starkung
der Arbeiterbewegung mitzuwirken. 5o durfte ich gerade im Bildungs-
sektor, einem Thema, das einzelne Delegierte gerne als Anlass zu
Kritik nehmen, bei den entsprechenden JVeranstaltungen jedoch unent-
schuldigt durch Abwesenheit glénzen, eine grosse Unterstiitzung sei-
tens des SHUV, YPOD und GTCP erfahren. Als geradezu beschamend muss
die Einstellung jener Xritiker der Cewerkschaftsbewegung bezeichnet
werden, welche wohl immer wissen, was man hitte besser machen sollen
oder kénnen, sich aber von jeglicher Mitarbeit driicken. Ich denke
dabei an die Unterschriftensammlungen zu vier eidg. Volksinitiati-
ven, die vom SGB unterstiitzt wurden. Leider blieb mir die Feststel-
lung nicht erspart, dass ausgerechnet von diesen Leuten nicht eine
einzige Unterschrift an das GKZ abgeliefert worden ist, obwohl ich
gentigend Propagandamaterial abgegeben habe. An dieser Stelle mochte
ich deshalb nochmals jenen den Dank abstatten, welche trotz persdn-
lichen Differenzen die Arbeiterbewegung als GCanzes sehen, den Ueber-
blick bewahren und mithelfen, die Gewerkschaftsbewegung fuUr kommende
eventuell wesentlich schlechtere Zeiten zu starken.

Duch alle Wirtschaftsberichte hindurch verfolgt uns das Energie-
problem. Jahrelang wurden die Cewerkschaften (z.B.: SGB-Energiekon-
zept 1976/77), die energisch vor der sinnlosen Energieverschwendung
warnten, nicht ernst genommen. Wenn bei den zustdndigen Stellen dem-
ndchst nicht gehandelt wird, kdnnten wir sehr bald auf brutale Art
und Weise an die unbedingte Notwendigkeit des Energiesparens erin-

nert werden.
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Am 26, Mdrz 1980 ist Fritz Jost im Alter von 77 Jahren verschieden.
Nebst vielen politischen Aemtern wie Stadtrat 1941-1968, Kantons-
rat 1939-1963, ationalrat 1946-1950, hat er in zahlreichen frgani-
sationen der Arbeiterbewegung mitgewirkt. 50 war er Jahrzehntelang
Mitglied des Kartellvorstandes und hat denselben auch prasidiert.

“ir wollen Fritz Jost ein ehrendes Andenken bewahren.

DIE GEWERKSCHAFTSARBEIT IN DER SCHWEIZ

Nachdem am 20. ¥Mai die Bundesfinanzvorlage mit 496637 Ja zu 939751
Nein und von allen Stdnden verworfen wurde, diirften die seit Jahr-
zehnten seitens des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes aufgestell-
ten Forderungen nach mehr Steuergerechtigkeit bei den zustindigen
Stellen endlich Gehdér finden. Die steuerliche Belastung hat von
1939 bis 1978 bei den Arbeitern von 2,6% auf 10,6% und bei den
fingestellten von 4,9% auf 12,6% zugenommen. Diese prozentual stir-
kere Besteuerung ist durch die Teuerung (1939-1978 284%) und die
Steuerprogression bedingt. Das Vertrauen des Volkes kann erst
wieder zurickgewonnen werden, wenn die gesetzlichen Schlupflécher,
welche es erméglichen, dass im Kanton Zirich zum Beispiel Uber
hundert Vermdgensmillionsre keinen Rappen ELinkommenssteuer bezah-
len, widhrend der Arbeitnehmer seinen aanzen Verdienst gemdss
Lohnausweis zu versteuern hat, cestoppt werden.

Hoffen wir, dass mit der Annahme des Atomgesetzes vom 20. Mai 1979,
welches eine wesentliche Verschiarfung in der Jewilligungspraxis fiir
neue Atomkraftwerke brinat, und nicht zuletzt aufgrund der Creig-
nisse in Harrisburg, dieses neue Gesetz Husserst restriktiv ange-
wendet wird. Die Sicherheit der tevolkerung muss hier vor allen
andern Ueberlegungen Yorrang haben.

Alle vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund und vom GCewerkschafts-
kartell des Kantons Zug unterstiitzten eidgenfissischen Initiativen,
ndmlich die Ferien-, Banken-, tiutterschafts- und Konsumentenschutz-
initiativen, konnten innerhalb der geforderten Frist und mit den
notigen Unterschriften versehen, eingereicht werden. Obwohl es
eigentlich ausschliesslich Aufgabe der Sektionen gewesen wéare,

die Unterschriften zu sammeln, hat sich das CKZ trotzdem fiir

diese Initiativen engagiert und sich in verschiedenen Aktionen

fir diese wichtigen Anliegen der Arbeitnehmer eingesetzt.
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Aeusserst positiv gestaltete sich die 7usammenarbeit mit Kollege
SGE-Sekretdr Karl Aeschbach. In verschiedenen Besprechungen in den
unterschiedlichsten Gremien konnten wir von seinen ausgezeichneten
Kenntnissen und seinen grossen Crfahrungen profitieren. “an kann
dem SGB zu dieser vortrefflichen ahl nur gratulieren. Hoffen wir,
dass sein enormes fngagement fir die Arbeiterbewegung von den Mit-
gliedern und den zustindigen Instanzen entsprechend honoriert wird.
Unsererseits kann Kollege Xarl feschbach versichert sein, dass er
in seiner schweren Arbeit jegliche erdenkliche Unterstiitzung er-
halt.

DER INTERNATIGNALE BUND FRETER GEWERKSCHAFTEN (IBFG)

Er wurde 1949 gegriindet, ist auf allen finf Kontinenten vertreten
mit 120 Mitgliederverbinden, einem Sesamtmitqliederbestand von

63 Millionen und wird ausschliesslich durch seine Mitgliederver-
bédnde finanziert.

Der IBFG bemiiht sich um "Brot, friede und freiheit" fir alle. Er
machte konkrete Vorschlidge zur 'leberwindung der Weltwirtschafts-
krise, zur Schaffung der Vollbeschéftigung, hilft in allen L#dndern
den Newerkschaften im Kampf fir den sozialen Fortschritt und eine
neue Wirtschaftsordnung. £r versucht Restimmungen fir die Tatig-
keit transnationaler Gesellschaftcn zu erreichen und unterstitzt
die #itgliederverbédnde im Xampf um Wirtschafts- und Industriede-
mokratie und verteidigt die Cewerkschafts- und andere arundlegen-
den Menschenrechte wann und wo immer sie angegriffen werden.

In seinem Bericht Uber die Weltwirtschaftslage fir 1980 vom ffovem-
ber 1979, der 63 Artikel umfasst, wird ausfithrlich auf die Ent-
wicklung im Energiebereich und die Erhdhung des Oelpreises um 60%
eingegangen. Spekulanten und multinationale Oelkonzerne konnten
unerhorte Profite realisieren, die nur zu einem bescheidenen Teil
zur Erforschung und Entwicklung von neuen Fnergiequellen einge-
setzt werden. Nur aufgrund einer neuen Weltwirtschaftsordnung wird
die Arbeitslosigkeit, welche 40 Millionen Arbeitslose und 291 Mil-
lionen Unterbeschaftigte zdhlt, verbessert. Allein in den Industrie-
nationen muss mit einer Verschlechterung ven jetzt 17 Millionen
(5,25%) auf tber 20 Millionen (5,75-6%) gerechnet werden. Diese
Entwicklung wird noch unterstitzt durch die sogenannte Revolution

der Mikroprozessoren. So wurden in Japan durch die Einflhrung
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computergesteuerter Produktionsbinder bei einer Steigerung von
25% der hergestellten Fernsehapparate seit 1976 die Zahl der Be-
schaftigten bei den 7 grdssten Gesellschaften von 48'000 auf
25'000 gesenkt. Auch in der Stahlindustrie sind weltweit Massen-
entlassungen vorgenommen worden. 5o beschlossen in den USA die
grossten Konzerne US-5teel 13'00C, Youngstown Sheet Tube und

die Lykes Corp. 4'5C0 und die fethlehem Steel 12'000, insgesamt
27'500 Stahlarbeiter zu entlassen. Yelche menschlichen Tragddien
sich in tausenden von Familien durch solche skrupellose Massnahmen
ergeben, ist kaum zu ermessen.

Der IBFG versucht nun Uber internationale Organisationen, Re-

gierungen und Gewerkschaften seine Ziele zu erreichen.

DER EUROPAEISCHE GEWERKSCHAFTSBUND

Am Kongress des Curopdischen Jewerkschaftsbundes, der vom 14,-18.

f+ai in #inchen stattfand und nach erst sechsjZhrigem Sestehen aus

33 Bilnden aus 18 Lédndern, in denen rund 40 fiillionen Arbeitnehmer
organisiert sind, besteht, ging das Prédsidium vom Deutschen Heinz (.
Vetter an den Holl&nder "im Vok {iber. Als oberstes Ziel der Wirt-
schaftspolitik wurde die Vollbesch&dftigung gefordert. Ncbst mittel-
und langfristigen Frogrammen wurdc als 5Sofortmassnahme die Verkir-
zung der Arbeitszeit um 10% und vollem Lohnausgleich als wichtig-
ster Punkt hervorgehoben. Das Votum unseres S0B-Prasidenten Richard
Miller, in welchem er sich entschieden gegen eine Praxis ein-
setzte, wonach die auslindischen Arbeitnehmer als industrielle
Reservearmee eingestuft werden, erntete im internationalen Forum

grossen Applaus.

OIE SCHWEIZERTISCHE WIRTSCHAFT

“die aus dem Bundesamt fir Statistik zu vernehmen ist, haben die
Cividenden seit 1977 stets zugenommen. In den Vorjahren lautete
die Durchschnittszahl wie folgt: 1973 14,4%, 1974 14,6%, 1975
13,2%, 1976 12,9%, 1977 13,3%, 1978 13,5%. 1274 miiss als Dividens
den-Rekordjahr bezeichnet werden. '‘enn beim Ergebnis 1978 darauf
hingewiesen wird, dass die Cewinne 1977 und 1978 um 2,8% abgenom-
men haben, so muss diese /fuseinanderentwicklung von Gewinnen und

bividenden gelinde gesagt als bemerkenswert bezeichnet werden.
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Halten die Unternehmungen den Gewerkschaften bei ihren Forderun-
gen doch immer entgegen, dass die Cewinne zuerst zur Reserve-
bildung verwendet werden missen. 7ieht man noch in Getracht,
dass die Fntwicklung der stillen feserven verbaoragen bleibt und
infolgedessen die in der frfolgsrechnung ausgewigesenen Gewinne
stark manipulierbar sind und die offenen Reserven 1978 um 10,7%
zugenommen haben, so besteht wirklich kein frund -von Ausnahmen
abgesehen- fir ein "internehmer-‘ehklagen'".

Fs muss selbstverstdndlich darauf hingewiesen werden, dass sich
die Dividende auf den MNennwert der Aktie bezieht.{1978 Durch=
schnitts-Dividende 13,5% Durchschnitts-flendite, bezogen auf Ver-
kaufswert der Aktie 2,9%). Die Ausschittungen sind auch von “ran-
che zu branche verschieden (hidchste “ividenden Mahrungs-, Kunst-
stoff-, Chemische Industrie 24,8-40,9%) . Da laut Unfallstatistik
die Lthne vom 3. Quartal 1978 bis 3. fuartal 1979 real um 1,9%
sanken, sind Reallohnerhdhungen oder irbeitszeitverkiirzungen beil
vollem Lohnausgleich sicher gerechtfertigt.

Fine besondere Beachtung verdient auch die starke Strukturadnde-

rung in unserer "irtschaft

Jahr ~} Anteil in Frozent “der :uschafthten i o ;

2 Landwlrtschaft ?Indusgzle Cewerbe é 1enstlelstungen :
1800 | 66% | 26% | 8% g
1900 | 31% b4 | 25% 1
Lt (B ) ‘ 46% | 37 |
1960 | 11% ; 51% ! 38% |
1970 | 8% | 48% | 44% ;
o A L a6 | 495, |

bezogen auf das Bruttosozialpiodukt 1st dle Uerlagerung zum
Dienstleistungssektor jedoch langsamer. Der Anteil betrug 1970:
Landwirtschaft 4%

Industrie und Gewerbe 56%

Dienstleistungen 49%

Hier liegt die Industrieproduktion noch mit Abstand an der Spitze,
£in "heimliches Imperium" hat sich die Schweizer Industrie im
Ausland aufgebaut. Heute stehen bereits 500'000 Arbeitsplatze

im Ausland unter Schweizer Leitung. Im eigenen Lande bestehen
dagegen nur noch 680'C00 Arbeitspldatze in der Industrie. Das be-
weist, dass sich in unserem Lande eine industrielle Auswanderung

entwickelt. i
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In der Schweiz wurden 1979 184 Petriebe mit insqgesamt 4237 Arbeit-
nehmern geschlossen. Mit 51 Betriebsschliessungen und 1249 Betrof-
fenen steht die Uhrenindustrie an erstsr Stelle.

Am 22, Marz 1978 wurde mittels eines Fernschreibens aus Jhioc die
Schliessung der Pratteler Pneu-Fabrik firestone und die Entlassung
von 620 Mitarbeitern bekannt gegeben. In der Folge haben die Ge-
werkschaften (SMUV und GTCP) den Pneu-Multi wegen Verletzung der
gesamtarbeitsvertraglich garantierten ¥Mitsprache- und Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmer auf eine Konventionalstrafe von 3,5
Mio. Franken verklagt und dazu noch eine Lohnrickzahlung von 13,2
Mio. Franken gefordert. £in Teilerfolg konnte Ende 1979 erzielt
werden, indem das £inigungsamt Basel-Land die Firestone einstim-
mig zu einer Geldstrafe von 2,6 Mio. Franken verurteilte. Es

zeigt sich in diesem Fall, dass das Konzernrecht neu zu regeln

ist und international die Mitbestimmung tber gewerkschaftliche
Weltrdte zu regeln ist.

Fir die Grossbanken war 1979 ein Traumjahr. Die Reingewinne waren
in diesem Jahr um 12,3 bis 16 Prozent hdher, wihrend beim Cash-
flow die Spanne zwischen 13,8 und 17,8 Prozent liegt.

DIE KONJUNKTUR IN DER SCHWEIZ

Laut der Kommission fir Xonjunkturfrazen der Eidgendssischen
Volkswirtschaftsdirektion wird sich wohl fir 1987 wegen der fTeld-
politik und der Erddlpreisstcigerungen das wirtschaftliche ‘'achs-
tum verlangsamen, ein konjunkturcller "inbruch wird in der Schweiz
vor der zweiten Jahreshilfte jedoch nicht erwartet. Die Export-
wirtschaft konnte vom “echselkurs und der in der Schweiz geqen-
iber fast allen Lindern niedrigeren Teucrung profitieren. Nie von
den Lxperten bestdtigte alinstigere Ertragslage der Unternehmen so-
wie die optimistische Lagebeurteilung missen sich fir die Arbeit-
nehmer in Form von Arbeitszeitverklirzunoen oder hdheren Lohnen
auswirken. Im Frihjahr machte sich nun das Nationalbankdirekto-
rium zum Wortfilihrer jener Kreise, die den Konsumentenpreis spalten
und so die steigenden Erdolpreise ausklammern, das heisst lohn-
wirksam machen wollen. Als nun Direktionspridsident Leutwiler im
Herbst nachdoppelte, reagierte der SGB mit aller Schidrfe und unter-
strich, dass die Arbeitnehmer Anspruch auf den vollen Teuerungs-
ausgleich haben und die YWirtschaftspolitik allein in die Zust&ndig-

keit des Bundesrates f&llt.
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furopa kann sich angesichts des 7-%illionenhceres von Arbeits-
losen rein politisch keinen ¥onjunkturcinbruch mehr leisten. Die
Cewerkschaften sind jedenfalls entschlossen, den Kampf fir eine

Politik der Vollbeschiftigung anzutreten.

SUVA-UNFALLSTATISTIK 1973 - 1977

Es scheint mir sehr wichtig, einige wenige 7ahlen und Fakten aus
diesem 129 Seiten umfassenden 8ericht zu zitieren. Der fir die
Krankengeld-, Renten- und Pramienberechnung massgebende jdhrli-
che Hiochstverdienst betréat fr. 46'800. Der Anspruch auf Ver-
sicherungsleistungen endigt 30 Tage nach Anspruch auf den vollen
oder halben Lohn. Pei Arbeitslosen enden die Leistungen mit dem
Erléschen des Anspruchs auf Arbeitslosenentschadigunag. Arbeit-
nehmer, die hochstens wihrend der Halfte der fir den Finzelnen
geltenden Arbeitszeit beschdftigt werden, sind beil der SUVA
nicht gegen Vichtbetriebsunfall versichert. 1977 waren 214694
fetriebsunfille, 178533 Nichtbetriebsunfdlle, insgesamt 393227
Unfille, die den Versicherungsschutz nach KUVG geniessen, zu
verzeichnen. fin trauriges Kapitel spielt der Alkohol in dieser
Statistik. £s musste von 1973 bis 1977 bei 4418 'ichtbetriebs-
unfillen bei 37% und bei 394 setriebsunfillen bei 13% eine
3lutalkoholkonzentration von iber 0,8 Promille festgestellt
werden und in der Folge wegen rrobfahrlissigkeit die Heilkosten,
Krankengelder, Invalidenrenten un Hinterlassenenrenten im Mit-
tel zwischen 15-20% gekirzt werden.

Die volkswirtschaftlichen Kosten der von der SUVA Ubernommenen
Retriebsunfidlle, Berufskrankheiten und Nichtbetriebsunfidlle be-
trugen 1977 3,495 williarden Franken. Aus diesen Erlduterungen
geht wohl hervor, dass auch die Gewerkschaften der Verhiitung

von Unfillen und Berufskrankheiten grosse Aufmerksamkeit schen-

ken missen.

DIE WIRTSCHAFTLICHE UND KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG IN DER
INNERSCHWETIZ

Auch hier ist es sehr schwierig, einigermassen zuverlissige In-
formationen zu erhalten. ‘m 30.2.79 schliesst die Spinnerei

Aegeri ihre Tore. 95 Arbeitnehmer verlieren ihren firheitsplatz.
Sie Kleiderfabrik ifochdorf AG entldsst am 3. 5.79 0 - hoheilweh-

merinnen. /
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in Teil der Arbeitsplitze wird ins fusland verlegt. iz Firma

=

sollag & Co. schliesst ihre Niederlassuna in Sempach am 8.6.79,
35 Mitarbeiter verlieren ihren Arbeitsplatz. Jie Mébelfabrik
nO0thlin in Lachen kiindigt 30 Reschiiftigten auf Ends 1979. Des
dnternehmen, das schon 1978 Mitarbeiter entlassen hat, wird ins
~usland verlegt.

Uie 5pitze eines Arbeitskonfliktes bildete der achttigige Streik
rund eines “rittels der Belegschaft der Kristallglasfabrik

Hdafeli AG in Sarnen. Durch Vermittluna der Nbwaldner Regierung
wurde der Streik am 23,11.79% beigelegt.

Das Gewerkschaftskartell des Kantons Zug beteiligte sich an einer
Solidaritédtskundgebung am 24.11.79 um 14.00 Uhr am Xornmarkt in
Luzern. Purch eine Pressemitteilung, eine “eldsammlung und Soli-
daritdtsbotschaft wurden die Streikenden unterstitzt., Trotz die-
ser Anstrengungen wurde die Kundgebung in Luzern nur sehr schlecht
besucht.

DIE WIRTSCHAFTLICHE UND KONJUNKTURELLE ENTHICKLUNG IM KANTON ZUG

Leider sind in unserem Kanton zur Seurteilung der Situation nur
sehr spédrliche ilnterlagen vorhanden. fus dor fArbeitslosenstatistik
kann entnommen werden, dass wir in unscrem ‘'irtschaftsgebiet per
tnde Jahr 30 Ganzarbeitslose und 8 urzerbeitende zu verzeichnen
haben, denen 289 gemeldete offene Stellen gegeniiberstehen. Selbst-
verstdndlich kdnnen nackte Zahlen nie ausdriicken, wieviel mensch-
liche Not sich hinter dieser Statistik verbirgt,

Mit einem Bauvolumen von iiber 330 "illionen Franken, welches die-
ses Jahr sehrwahrscheinlich noch ibertroffen wird, verzeichnet die
zugerische Bauindustrie ein Rekordjahr.

Uieses Jahr hat sich ganz besonders das ''ohnungsproblem in unserem

Kanton verschirft. Mit einem Leerwohnungsbestand von nur 0,08%

wurde in unserem Kanton ein Rekordtief erreicht. Obwohl im Berichts-
jahr der lWohnungsbestand um 558 Linheiten zunahm, diirfte der fangel
an preisgiinstigen ‘ohnungen ein noch nie dagewesenes Tief erreicht
haben. Die Férderung des preisgiinstig-sozialen genossenschaft-
lichen Wohnungsbaus ist in unscrem Yanton zum vordringlichsten

Problem geworden.
Auch auf dem tnergicsektor sollte der Kanton 7ug vermehrt aktiv

werden und durch ein entsprechendes Gesctz der Energieverschwen-

dung endlich Einhalt gebieten.
./.
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Auf den 31. Marz 1979 schloss die Spinnerei fegeri AG ihren Haupt-
betrieb, die Spinnerei, endgiltig. Dank dem unermiidlichen Cinsatz
der Gewerkschaft Textil, Chemiz, Papier wurde flr die 93 entlas-
senen Hitarbeiter von der Firma aufarund decs mithselig ausgehandel-
ten Sozialplanes 1,1 #Hio. Franken zur Verflqung gestellt.

Fiir 1980 diirfte das Yirtschaftsjahr, trotz leichter Abschwéchung im
Herbst, in unsercm Kanton befriedigend verlaufen, wenn nicht ernst=-
hafte internationmale Stdrungen, hervorgerufen durch die Energlie-

krise oder das Finanzgeschehen, auftreten.

CAS GEWERKSCHAFTSKARTELL DES KANTCNS ZUG

ist die Cachorganisation aller im Yirtschaftsgebiet des Kantons Zug
vertretenen Sektionen und Cruppen, die dem 5GB angeschlossen sind.
bDurch harte Kleinarbzit konnte der Yontakt unter den einzelnen
Sektionen vertieft werden. Probleme, die in den einzelnen Sektionen
auftauchen, werdan immer h#ufiger an das Kartell gemeldet. Mur so
ist es méglich, dass sich das Kartell auf “esuch der Sektionen oder

oruppen hin auch aktiv einschalten kann.

TAETIGKEIT DER ANGESCHLOSSENEN SEKTIONEN UND GRUPPEN

Die dem GKZ angeschlossenen Sektionen und Truppen sind gemdss de-
schluss der ordentlichen Delegiertenversammlung von 1977 verpflich-
tet, die Jahresberichte dem vartellvorstand zuzustellen. Erfreuli-
cherweise haben dieses Jahr fast alle Sektionen und Gruppen diesem
Reschluss Folge geleistet.

Der wiederum hervorragend abgefasste und sehr ausfiihrliche Gericht
des SMUV befasst sich einleitend mit der in verschiedenen branchen
unsicheren i'irtschaftslage. £r verweist dabei auf die in verschie-
denen Regionen immer noch anhaltende fezession unc¢ die leider da-
mit verbundenen Letriebsschliessungen und tntlassungen von Arbeit-
nehmern.

Weiter wird im Dericht festgehalten, dass in der Maschinen- und
Metallindustrie der volle Teuerungsausgleich ausgehandelt werden
konnte. Zudem gelang es, die Reallchne durchschnittlich um 1% zu
erhdhen.

In den verschiedenen Gewerben wurde der Teuerungsausgleich eben-

falls ausgerichtet und betriot durchschnittlich 5%. /



Ausserdem war es moglich, den Ferienanspruch fir die Arbeitnehmer

in Industrie und Gewerbe zu verbessern. ianz besonders wird im
5MUV-Bericht erwdhnt, dass es wicder gelungen ist, mit der Schwei-
zerischen iMetall-Union (SMU) einen zeitgemédssen GAV abzuschliessen,
nachdem der frihere vom S#UV im Jahre 1978 gekiindiagt worden war.
“Weiter kann der SMUV Sektion Zug einen erfreulichen Mitgliederzu-
wachs verzeichnen.

Im Bericht des SEV/APV wird eingehend auf die schwerwiegenden Pro-
bleme der tnergieversorgung eingegangen. Nochmals werden die Millio-
nenverluste und die Probleme, die sich fiir die SBB wegen der Einfuh-
rung der Sommerzeit in unseren Nachbarlandern ergeben, erwahnt. s
zeigt sich nun ganz klar, dass das Referendum des Zauernverbandes,
welches vom Volk gutgeheissen wurde, ein Fehlentscheid war, unter
dem in erster Linie der 6ffentliche Verkehr leidet. Am 6C. Kongress
des SEV in Lausanne wurde erneut darauf hingewiesen, dass vor allem
die explosive Entwicklung des Strassenverkehrs die S8B in die roten
Zahlen brachte. /it dem SBB-Gericht 1977 werden die Redimensionie-
rungsmassnahmen wie Aufhebung der Stiickguttransportpflicht, Ratio-
nalisierung schwach frequentierter Regionallinien, Umstellung ver-
kehrsschwacher Stationen in Haltestellen und Aufhebung von Umlade-
zentren weitergefiihrt., Von der letzten Massnahme wird leider auch
das lUmladezentrum Zug betroffen, welche trotz Interventionen des GKZ
und des Verbandes nicht verhindert werden konnte. Leider muss auch
in diesem Bericht festgestellt werden, dass nicht alle Begehren
erfiilit wurden und vermehrt versucht wird, die Bahnen auf dem Buk-
kel der Angestellten zu sanieren.

Im Bericht des SEV/RPV wird festgestellt, dass das Hangierpersonal
auf dem Sahnhof Zug von den feustrukturierungsmassnahmen im Giter-
zugsverkehr sehr hart durch Abbaumassnahmen betroffen wurde. Trotz
den enormen Anstrengungen des Verbandes konnten nicht alle *atio-
nalisierungsmassnahmen fiir alle Kolleger befriedigend geldst werden.
s zeigt sich, dass hier die Automation tiefgreifende Aenderung
bringen wird. In solchen Zeiten ist ein starker Yerband die einzige
Moglichkeit, den fetroffenen zu helfen. Selbstverstédndlich sind wir
vom GKZ jederzeit bereit, auf Gesuch hin unsere Kollegen zu unter-
stitzen.

Der Gruppenobmann des SEV/ZPV beklagt auch dieses Jahr wieder den an-
dauernden Verkehrsriickgang bei der S2B., Gleichzeitig werden Lohnbe-
gehren, die Jahre zuriickliegen, nicht erfidllt, dem fahrenden Personal

jedoch immer wieder neue Aufgaben aufgeblirdet.
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#iit der Abschaffuna des litirpflichtersatzes wurde eginem alten
tegehren der Tisenbahner entsprochen. Vicle berechtiate forderunnen
beziiglich Arbeitsplatz und Tienstplan konnten nicht durchgesetzt
werden und es ist verstdndlich, wenn der ~hmann in seinem iericht
ungeschminkt seiner “einung Ausdruck gibt.

aus dem osericht des SEV/VPV ist zu entnchmen, dass durch die neue
Punktierung der Stellwerke aAuswirkungen auf die Einreihung der Beam-
ten zu erwarten sind. MNur durch individuelle HMassarbeit seitens des
Yerbandes konnten allfillige drohende fiickstufungen des Personals
und damit ungerechte Hirtefidlle vermicden werden. Der Verband hat
verschiedenen Rechtsschutzgesuchen entsprochen. Per durch den
interverband ©PV durchgefihrte Cildungskurs wurde durch den fJbmann
besucht.

fer Obmann des SEV/LPV befirchtet, dass der Sparbefehl des Bundes-
rates an die SaB Sparibungen beim rersonal zur Folge haben wird.
ngewiss ist noch, was mit den Rangierlokfiihrern vom Bahnhof Zug
passiert. Turch Streckenaufhebung wurde das Depot Erstfeld und auch
das Depot Luzern vom Leistungsabfall betroffen. Sehr gut besucht
wurden jeweils die Lildungskurse des SEV/LPV. Von 8 Kollegen (7 vom
Seetal) mussten fechtsschutzgesuche gestellt werden. 5 Kollegen muss-
ten aus gesundheitlichen crinden den Solidaritatsfonds in Anspruch
nehmen. Der Obmann bedauert, dass Thomas rracfel nicht mehr in den
Nationalrat gewdhlt wurde.

Auch die Begehren des SEy/SBY wie Reallochnverbesserund, femter-
klassifikation, Verkirzung der Arbeitszeit und Vorverschiebung des
Pensionierungsalters wurden auf die "lange tank" geschoben.Probleme
fir die Mitglieder bringen vor allem der Leistungsdruck, die Erdff-
nung des neuen Cotthardstrassentunnels und das Stﬂckgutproblem sowie
die Erdffnung des neuen Flugbahnhofes ZUrich—Klotenp Fbenfalls im
5EV/SBV wird der 2ildung grisste Aufmerksamkeit geschenkt.

“em sSericht des SEV/VAS kann entnommen werden, dass im Kampf um de=
forderungen von Kollegen eln Frfolg verzeichnet werden konnte. Eben-
falls konnten VYerbesserungen bei den Tunnelzulagen erreicht werden.,
Weitere Begehren wie frhShung des 7eitzuschlages bei Nachtdienst und
Verbesserungen bei den Nienstkleidern wurden in Angriff genommen,
Auch im VAS konnte durch den Rechtsschutz den Kollegen geholfen
werden.

bDen Prisidenten der Sektion PTT-inion Post beschiftigte vor allem
die Finfihrung des Domizilchecks sowie geplante Formatumstellung bei

verschiedenen Zeitschriften von Postfalz auf Planoformat, was fir

of s
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das Personal im Zustelldienst erhebliche Schwie rigkeiten und dehr-
arbeit bringen wird. Trotz den vielen Berufsproblemen kam die Pflege
der Kameradschaft nichi zu kurz.

ol
Jie Gruppe PTT-YUniuon Teleforn hat in der kurzen Zeit ihres Hestehens

einige Aktivitdten entwickelt. So wurde dank dem Anstoss dieser
Gruppe der 2, Jenuar zum ortsiblichen Feiertag fiir das Bundesperso-
nal mit Dienstort Zug bestimmt. Ferner hat sie sich aktiv mit den
atzproblemen des in Zug angestellten Personals auseinander-
gesetzt., Entschieden wehrt sich die PTT-Union gegen die Umwandlung
der PTT als Staatsbetrieb in eine PTT Schweiz AG (nach den Vorschli-
gen des vCrofessors W, Wittmann von der Universitit Freiburg).
Vom GBH liegt nur der Jahresbericht 1978 vor. Da ich auch nicht zu
den Generalversammlungen 1979 und 1980 eingeladen wurde, ist mir
leider eine aktuelle Berichterstattung nicht méglich. Der Prisident
beklagt im Bericht 1978 einmal mehr den schlechter werdenden Ver-

L

sammlungsbesuch. Lrfreulich war der Erfolg bei der Mitgliederwer-

bung. Leider versuchte die CBH-Sektion im vergangenen Jahr, sich um
dae Bezahlen des 1.-ilaibdndsls zu driicken.

Per VPOD kann wieder von cinem Mitgliederzuwachs und der MNeugriindung
einer weiteren Gruppe, der #ietriebsgruppe "ZOWEBE", berichten. Lei-
der konnte auch dieser Verband nicht alle ‘“egehren, wie 4 “ochen Fe-
rien fir alle, volier Teuerungsausgleich, bessers Besoldungseinstu-
fung, Ausweitung des Mutterschafisurlaubs und weitere berechtigte
Anliegen durchsetzen, Positiv sind die mit dem VPOD und dem GKZ
organisierten Bilidungsveranstaltungen zu werten.

Die Gewerkschafl Textil Chemie Panier Sektion Baar hat nach wie vor

einen sehr harten Stand. Immer noch gilt der Hauptkampf dem Erhalt

Q.

des Errungenen u er Arbeitsplétze,.

wegung einen Mitgliederzuwachs melden. Trotz sehr harten Verhandlun-

-

Auch die VHTL-Gruppe Kkann im Gegensatz zur gesamtschweizerischen Be-
g

gen um Vertragserneuerungen finden diese Mitglieder immer wieder Zeit

zum gemiitlichen Zusammensein und zur Pflege der Kollegialitit,

Als dussemt aktive Crupre darf die Typoagraphische Vereinigung Zug

P

bezcichnet werden. it zahlreichen Informaticnsabenden, VYeranstal-
tungen und Getriebsbesichtigungen versucht die “ruppe, die Mitglie~
der auf dem laufenden zu halten und ihre Allgemeinbildung zu férdern.
Uie sehr umfangreiche Fordesrungsliste zum ZAV, in dessen “ittelpunkt
die Sicherung der Arbeitsplitze, die Unterstellung aller Druckerei-

arbeitnehmer und Lehrlinge unter den GAV sowie die Fegelung der /
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srbeitsbedingungen an neuen technischen inlagen stehen, zeugen davon,
dass bei dieser Gewerkschsoft immer noch ein frischer Wind weht und
sie nicht gewillt ist, auf den Lorbeeresn auszuruhen. Wissen wir
doch alle, dass diese ~rewerkschafter dank dem hohen Crganisations-
grad bereits jetzt schon von einem sehr vorteilhaften GAV profi-
tieren.

4amit ist der Gundgang durch die Tatiagkeit unserer Sektionen und
Sruppen beendigt. In verschiedenen “ektionen und sruppen hat s in
der vergangenen dgrichtsperiode 'achtabldsungen geaeben. FUT die
langjihrige und treus pflichterfiilluna im Tienste der Lrpbeitnehmar-
schaft méchten wir den Zurijckgetretenen unseren kerzlichsten Cank
aussprechen. en NeugewBhlten gratulieren wir und winschen ihnen
fur ihre Tatigkeit Erfolg, “ut, Seduld und Ausdauer.

Die Platzunion (PU)

An der DV vom 30.6.79 und an der ausserordentlichen DV vom Z0.10. 77
wurde der Antrag zur Integration der PU ins GKZ behandelt. Die De-
legierten, Sektionen und Gruppen stimmten dem Antrag einstimmig zu.
Somit ist die PU ab 1.1.80 im CkZ integriert. Las Vermdoen der PU
wird vom GKZ treuhinderisch verwaltet. 4in der letzten Sitzung vom
14.3.80 wurden die Akten der PU dem CKIZ iibergeben. Dereits wurden

auf Antrag der Sektion PTT-lnion zwei Frhebungen durchgefihrt. Die
erste betraf die Erhebung fur baudarlehen an das “undespersonal.

Die entsprechenden Verhandlungen des Féiderativverbandes mit Pundes-
rat Chevallaz verliefen jedoch ergebnislos.

fine weitere umfangreiche frhebung wurde fir den 2. Januar (Berch-
toldstag) durchagefihrt, deren Ziel es @ar, den 2. Januar als arbeits-
freien Feiertag fir das “undespersonal zu erkliren. Nach langwierigen
yerhandlungen konnte in diesem Fall, in 7usammenarbeit mit dem Fode-
rativverband ein Erfolg gebucht werden.

Ner Foderativverband

cr umfasst das Personal der Gffentlichen Verwaltungen und Betriebe.

In ihm sind 1C Verb#nde mit rund 160'000 Mitgliedern zusammengeschlos-
sen. Trotz des Personalabaus in vielen 8ffentlichen Verwaltungen und
netrieben konnte der Mitgliederbestand in den Jahren 1977 und 1978
leicht erhdéht werden.
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DELEGIERTENVERSAMMLUNGEN

An der ordentlichen Telegiertenversammlung vom 16. Mai 1979 wurden
die statutarischen Geschéfte behandelt. Cinem wichtigen Faktor der
Gewerkschaftstdtigkeit, der Kollegialit#t konnte nach dem offiziel-
len Teil noch fechnung getragen werden.

-~

An der ausserordentlichen Delegiertenversammlung vom 24. August 79
wurde mit Beschluss der Delegierten ein iiahlkampfbeitrag von Fr.
3500.-- an die Natioralratswahlen 1979 zugesprochen. Ueber die Wah-
len orientierten Karl Aeschbach, Sekretir SGB, und unser Kandidat
Thomas Fraefel. Den beiden Referenten sei an dieser Stelle fiir ihre

Bemihungen nochmals gedankt.

NATIONALRATSWAHLEN 1979

bechs Kandidaten wovon drei Regierungsrite bewarben sich um die

zwel Berner Sessel. Das GKZ unterstiitzte Thomas fraefel mit zwei
Flugbl&ttern, diversen Presseartikeln und einem Yahlaufruf an alle
Witglieder. Trotz unserer uneingeschrinkten Unterstitzung konnten
wir nicht gegen den massiven Propagandaaufwand der Freisinnigen
Partei, der sich fir Verhdltnisse in unserer Region geradezu in
schwindelerregender finanzieller Hohe bewegt haben soll, anzukom-
men. Obwohl unser Kandidat nicht mehr gew#hlt wurde, sollte uns

das gute Resultat das er trotdem erreicht hat, nicht daran hindern

in vier Jahren wieder fiir cine echte Arbeitnehmervertretung im Hatio-

nalrat zu kimpfen.

JER KARTELLYORSTAND

ver Vorstand erledigte seine Aufgaben an insgesamt 12 Sitzungen.
Ferner fanden zahlreiche Hesprechungen mit Yorstandsdelegationen
statt. Innerhalb des Yorstandes wurden Arbeitsgruppen gebildet, die
sich mit den spezifischen Aufgaben an verschiedenen Sitzungen be-

fassten.
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Fiir das Jahr 1979/80 setzte sich der Vorstand wie folgt zusammen:

Prédsidents Hans Rlegg PTT-Union
Vizeprédsident: Thomas Fraefel VPOD
Kassier: tianspeter VWenk ST8
Aktuar: Arthur Yeiss SMUV
Beisitzer: Josef Comatter SEV

Hans ELberli SMUV

Frnst Liotscher Jugendgruppe

Hans Meier VHTL

Paul Muller SMUV

Fiir die ausgezeichnete Zusammenarbeit méchte ich an dieser Stelle

allen Vorstandskellegen herzlich danken.

DIE RECHNUNGSPRUEFUNGSKOGMMISSION

Sie unterzog die Rechnung des CKZ einer genauen Kontrolle., Die

Mandatsinhaber sind:

Karl Lingai VPOD
Anton Roth PTT-UNION Post
Max Crimi SMUY

Fiir ihre Arbeit und treue Pflichterfiillung mdchte ich ihnen den

ganz besonderen Dank aussprechen.

MATIONALE KARTELLKONFERENZ

An zwei Sitzungen der deutschsprachigen Cewerkschaftskartelle, die
in Bern stattfanden, wurden Vorbereitungen fir das Jubil&dum, 100

Jahre SGB, getroffen. In allen Grossstiddten werden zu diesem Anlass
Plakatausstellungen stattfinden. In Bern wird am 24.725. Dktober oW
der Jubildumskongress durchgefihrt. Dabei wird das Arbeitsprogramm
des SGB zur Genehmigung vorgelegt. Ferner wurde ein Plakat fir die

Maifeier, sowie ein einheitlicher Maibindel geschaffen.
7 g

INTERKANTONALE KARTELLKONFERENZ

An diesen Sitzungen, welche durch das GKZ wieder aktiviert wurden,
nahmen jeweils Delegationen der Kartelle Luzern, Nidwalden, Schwyz,
gri und Zug teil. Ueber folgende Themen wurde ein Erfahrungsaus-
tausch gepflogen: Arbeiterlandsgemeinde, Maifeier, Bildungsveran-
staltungen, lUnterstiitzung von Kandidsaten bei Wahlen, Strukturre-
form des SGB.

o
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KANTONALE VORSTAENDLCKONFERENZ

Anlédssliich der Vor

®

tdndekonferenz, welche am 4. Oktober im Restau-

D

rant Bdren in Zug abgehalten wurde, musste wiederum festgestellt

)]
pe

werden, dass nicht alle dem GKZ angeschlossenen Sektionen und Grup-
pen vertreten waren. Sie stand ganz iwm Zeichen der bevorstehenden
“Mationalratswahlen. Unser Kandidat, Thomas Fraefel, schilderte in
einem markanten Kurzreferat die Ausgangslage fir diese “Yahlen. fr
Appellierte an die Anwesenden, alles zu tun, dass der Kanton Zug
wieder mit einem echten Arbeitnehmervertreter in Bern vertreten
sei.

Mit einer Konsultativ-Abstimmung, welche der Vorstand als Auftrag
entgegennahm, sprach sich eine Uberwiegende Mehrheit der Stimmen-
den dafiir aus, dass die ‘iaifeier wieder in einem Saal und nicht
auf einem offentlichen Platz durchzufiihren sei.

£in Aufruf des Vorsitzenden, die Bildungsveranstaltungen aktiv

mitzugestalten wurde von den Anwesenden positiv aufgenommen.

DIE ARBEITERMUSIK

Obwohl ich glaubte, dass sich eine Meugriindung in n#chster Zeit
anbahnen wiirde, scheiterten die entsprechenden Bemihungen. Trotz-

dem werden wir unsere Anstrengungen intensivieren.

DAS BILDUNGSWESEN

Pank den Subventionen die wir fir unsere Rildungsveranstaltungen
erhalten, war es in der vergangenen Berichtsperiode méglich, drei

Veranstaltungen durchzufihren.

24, Oktober 1979 Schilerauslese und Leistungsdruck

15. November Filmabend. Es wurde der interessante Film
"Kellegen" gezeigt.

22. November Auswirkungen von 1968 auf die Gewerkschaften
und Arbeiterbewegung. Die traditionelle Arbeiter-

bewzgung und die neue Linke.

Die oben erwdhnten Veranstaltungen wurden unter dem Patronat des

GKZ und mit Unterstiitzung der Sektionen VPOD und GTCP durchgefihrt,
Es scheint, dass die so durchgefiihrten Veranstaltungen bei den Mit-
glieder Interesse zu wecken vermégen. Yir werden diesen ‘‘eg weiter-

verfolgen. Den beiden Sektionen mbchte ich den Dank aussprechen.

il



DIE RECHTSAUSKUNFTSSTEL

L E

GDank der im letzten Jah

Herrn Horta und der bisherigen Frau Dr. la

Hechtsauskunftsstelle 1

diesem Sektor die finan

r erfolgten personellen Erweiterung durch

ttner =rfreut sich die

m

mmer gqrosserer iell ohtheit. Leider sind in

ziellen Aufwendunden immer grisser, aufgrund

der steigenden Inserierungskosten und der sehr crossen Nachfrage.

fine bessere Subvention

cher angebracht.

DIE MAIFEIER

ierung durch die ©&f entliche 4and ware si-

icderum konnte mit Andreas ferwig =in ausgezeichneter Referent

fir die Maifeier gewonnen werden. Sein hervorragendes

Referat fand

allseits grosse veachtung. Zu den jtalienischen “Gastarbeitern

sprach Dino itardi. An d

jeser Stelle miéchte ich den beiden feferen-

ten nochmals fir ihre usereitschaft, an unserer Maifeier mitzuwir-

ken, herzlich danken. Ter 1. lMai ist der Tag, an dem die schwei-

serische Arbeitnehmerbewequng den Fortschritt feiert, den sie un-

serem Lande gebracht ha

3ild der modernen Schwe

t. Der soziale Fortschritt, der heute das

iz bestimmt, kam nicht von selbst. Fr wurde

erkampft, ‘iderstinde mussten iberwunden werden. Harte fnttauschun-

gen, Kampfe {iber Jahrzehnte pflasterten den langen ‘eg dieses Fort-

schritts. Yir konnen au

o

f unsere Leistunger stolz sein. Zwei Le-

werkschafter, klara Strahm vom Sekretariat des SCB und Andre

Giauque von der Sechweizerischen Arbeite srbildunaszentrale traten

nach 32 Jahren treuer ¥

flichterfiillung und grosser Hinqabe fiig-die

fewegung in den wohlverdisnten 2uhestand. Cs ist sicher gerecht-

fertigt, ihnen an diese

e
f

sierten Cewerkschafter,

MITGLIEDERBEWEGUNG

Trotz der relativ guten

r Stelle, stellvertretend flr alle enga-

den wohlverdienten Dank abzustatten.

virtschaftslage konnten einige Sektionen

eine Zunahme der Mitgliederzahlen verbuchen. Als ganz erfreulich

darf die Uberaus grosse
vihrend im 53GB ein Rick

muss, konnen wir im GKZ

Zunahme einiger Sektionen bezeichnet werden.
gang der Mitgliederzahl verzeichnet werdcn

wieder eine Mitgliederzunahme auswelsen.

i
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Mitgliederbestand per 31.12.79

Sektion: Bl L2l SR il ol el i Verdnderung:
SHMUV 959 BT, + 62
OBH 257 241 15
Typografen 15 82 - 7
VPOD 61 47 + L 14
CTCP Haar 36 32 s 4
VHTL a0 31 + g
PTT Telefon 25 25 +f~-
Platzunion _243 cELh 4 27
Total: 1691 1571 + 120

Fiir 1980 sind total 1243 Mitglieder beitragspflichtig (Vorjahr 1157)

ALLGEMEINE IMFORMATIOMEN

GEWERKSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

ie Schweizerische Arbeiterbildungszentrale SABZ bietet alljéhrlich
ein breites Spektrum von ildungskursen en. Al1lfillige finanzielle
Cngpisse der Sektionen und Gruppen sollen nicht friinde sein, diesen
wertvollen ¥ursen abseits zu stehen. Entsprechende Yostenbeteili-
gungs-Cesuche werden vom Yartellvorstand im "ahmen cder Moglichkei-

ten bestimmt positiv behandelt.

RECHTSAUSKUNFTSSTELLE DES GKZ

Diese dffentliche Auskunftsstelle ist allen im anton Zug wohn-
haften Personen zugZnqglich. .ie Cprechstunden kdnnen im Sekretariat
MUV Zug, “eugasse 7, vereinbart werden (Tel. 21 04 20 wihrerd der
Blirozeit). "ie Einschrcibgebiihren betragen fr. 3.- fir Gewerk-

schaftsmitglieder und Fr, 6.- fiir Nichtmitglieder.
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SCHLUSSYORT

Im vorliegenden Jahresbericht habe ich versucht, der Berichter-
stattung liber die wirtschaftliche fntwicklung im allgemeinen und
derjenigen in unserem Kanton insbesondere mehr fHewicht beizu-
messen. Ich hoffe, dass er in der vorliegenden form auf ein ent-
sprechendes Interesse stdsst.
Auch im vergancenen Jahr durfte ich auf das Vertrauen vieler
#ollegen zihlen. £inen besonderen Dank mochte ich an das Sekre-
tariat des SYUV richten, das mich im vergangenen Jahr tatkraftig
unterstiitzte. Allen Vorstandskollegen danke ich fdr ihr “ngage-
ment, mussten sie doch manchen Abend filir die Jdeale unserer

wegung opfern.






JAHRESRECHNUNG 1979/80

AUFWAND-ERTRAGSRECHNUNG per FLFay e

Aufwznd Ertzag
Beitrdge der Sektionen 3474 .-~
Subventionen . 2300.--
Bildungswesen I Tdhe 3y
ilaMe XL 20
Aktionen 3600.--
Rechtsauskunft 2526.680
Sitzungen und Entschiadigungen 1278.--
Porti, Telefon B85
Drucksachen, Biro AU IES
Zinsen 79.45
Diverses 648, --
Abonnemente 174 .-~
Abschreibungen -
10744.20 5853.43
Mehraufwand per 31.3.80 4890.75
10744.20 10744.20
BILANZ per 31.3.1980 Aktiven Passiven
Kassa FAAE S
Postcheck 444,80
Wertschriften AB LT 0D
Mobilien 37.--
Transitorische -
Kapital 8548.25
8548.25 Bh5A0 RS

Vermdgen der trbeiter-Musik Zug Fr. 19 1At e s W aa TRh e R 127 Tt hl




REVISORENBERICHT UND ANTRAG ZUR JAHRESRECHNUNG 1979/80

Bericht:

Die unterzeichneten Revisoren des GKZ haben die Jahresrechnung 1979/83C
des Gewerkschaftskzrtells des Kantons Zug eingehend geprift wund in &l=
len Teilen als richtig befunden. Alle Eintragungen sind korrekt voll.

zogen und samtliche Belege sind vorhanden. Ebenfalls sind die Saldi

in den verschiedenen Konten susgewiesen. Alle Wertschriften und Bar-

schaften sind vorhanden.
Das VermSgen der Arbeitermusik Zug ist ordnungsgemdss angelegt.

Die Rechnung schliesst mit einem Defizit von Fr. 4'890.75 ab.

Das hohe Defizit entstand einerseits durch die Beteiligung an den

Nationalratswehlen 1979 sowie durch noch ausstehende Subventionen.

Antrag:

Dem Kassier des GKZ, Hanspeter Wenk, Baar und dem gesamten Kartell.
vorstand sei flr die vorliegende Jdahresrechnung zu danken.

Die unterzeichneten Revisoren beantragen den Delegierten, die ge-
samte Rechnung zu genehmigen und den verantwortlichen Organen De-

charge zu erteilen.

Basr, 14, AppilFils80 Die Rechnungsrevisoren:

=k e R iral
Karl Linggi
Anton Roth




ANTRAG KARTELLVORSTAND

Aenderung von Art. 7 a) des %“eglecmentes des Sewerkschafts-

kartells den Kantons Zug

Neu: Der Kartellvorstand besteht aus 7 - 11 Mitgliedern.eo..

Begrindung:

An der belegiertenversammlung vom 16, Mai 1979 wurde der Antrag
des SMUV auf einen Sitz im Kartellvorstand fiir die Jugendgruppe
einstimmig angenommen. Ab 1.1.1980 hat das Gewerkschaftskartell
neu auch die Aufgaben der Platzunion Ubernommen. Ein weiterer
Sitz fir das Bundespersonal, um ihre Zelange im Kartellvorstand
besser vertreten zu konnen, ist deshalb sicher beqgrindet. 2urch
die Erhéhung der Anzahl der Mitglieder des “artellvorstandes
sollte es in Zukunft auch miglich sein, kleinerc Gruppen im

Kartellvorstand zu beriicksichtigen.

jer Vorstand beantragt, dass der Mitgliederbeitrag von Fr. 5.~
auf Fr. 4.- erhoht wird.

BEegrindung:

Aufgrund der schlechten Rechnung 1979 ist der Vorstand der Ansicht,
dass eine angemessene Erhdhung des Deitrages notwendig ist. Wenn

man bedenkt, dass der teitrag letztmals 1972 angepasst wurde und
seither die Teuerung teils sehr stark angestiegen ist (Porti, Bte.),

so ist eine solche frhihung sicher begrindet.



Antrag der Cewerkschaft Bau-und Holz, Tesamtgruppe Zug, zuhanden
der Kartell-belegiertenversammlung vom 3C. “ai 1983 im Rest.
Baren in Zug

Geschdtzter Prasident,

Geschétzte Vorstandsmitglieder,

Anlédsslich der gut besuchten fjuartalsversammlung der Tesamtgruppe

Zug vom 9. April 1980 in Cham, wurde beschlossen, zuhanden der
Delegiertenversammlung vom Gewerkschaftskartell Kanton Zug folgen-
den Antrag einzureichen.

* Jer Stundenplan an den gewerblichen Rerufsschulen im Kt. Zug

soll in dem Sinne ergdnzt werden, dass alljihrlich mindestens

2 Stunden das Thema ZTewerkschaften und die fedeutung der Cesamt- e
arbeitsvertrdge im Stundenplan enthalten und als Pflichtfach gel-

ten soll,

Begrindung: ach Gesprdchen mit Lshrlingen im <au- und lolzgewerbe

missen wir immer wieder mit cedauern feststellen, dass das Problem
Gewerkschaften und die “edeutung der “esamtarbeitsvertrige an
unsern Berufsschulen noch auf einem Stundenplan enthalten, weder
dariber orientiert und diskutiert wird. as gleiche Problem stellt
sich auch bei den librigen Rerufsgruppen welche nicht zum !au- und
fiolzgewerbe gehodren. Fir sind nun der Auffassung, dass die Lehr-
linge und Lehrtdchter an den Zerufsschulen mindestens einmal im
Jahr Uber die Gewerkschaften und Gesamtarbeitsvertriéige orientiert
werden sollen, spielen doch die fesamtarbeitsvertrége und die
Gewerkschaften als VYertragspartner in unserer Yirtschaft eine sehr —
wichtige Rolle. Vir mdchten sie nun hdéflich ersuchen, bei den zu-
stidndigen Instanzen vorstellig zu werden, damit dicses ULegehren
der Arbeitnehmerschaft in Zukunft an den Berufsschulen im Stunden-
plan als Pflichtfach enthalten ist. Fiir Eure Pemilhung der beste
Dank.,

it kollegialem Cruss

der Prasident der Aktuar

Shigia Sl ten sig. M. Skvor




ANTRAG _SMUV

Die Sektion Zug des SMUV beantragt, es sei fir die "itglieder der
Jugendgruppe sowie der Pensioniertengruppe ein Kartellbeitrag von

Fr. 1.- pro Mitglied und Jahr zu entrichten.

Yegrindung:

Seit vielen Jahren war es iblich, dass die Sektionen fir die Mit-
glieder der Jugend- und Pensioniertengruppe keine Kartellsteuern
zu entrichten hatten. Der Grund lag darin, dass die Sektionen ver-
suchten, ihre Finanzen zu schonen. Die fitglieder der aufgefihrten
Gruppen zahlen nur sehr bescheidene !itgliederbeitrége. Innerhalb
der Sektionen und Gruppen sind diese “itglieder aber den Erwerbs-
titigen gleichberechtigt. Die Jugendgruppe ist richtigerweise so-
gar im Kartellvorstand mit einem Mitglied vertreten. Auch die
Gruppe der Pensionierten stellt mehrere Delegierte. Es scheint da-
her den Delegierten des S#UV richtig, wenn fir alle vollstédndig

gleichberechtigten Mitglieder ein #eitrag zu entrichten ist.



TAETIGKEITS- UND BILDUNGSPROGRAMM 1981/81

Vorsténdekonferenz der Sektionsn der ehemaligen PU

~ ausserordentliche lelegiertenversammlung Herbst 1987

- Plakatausstellung in Luzern vom 25.6. bis 8.7.8C
Thema 150 Jahre .-GB

- Kantonale Yorstandekonferenz 7. Okt. 87, 20.00 Uhr Rest. Béren

in Zug

Jubildumskongress SGB 24./25. Okt. 80 in iern

i.ildungsveranstaltungen:

- "Unser Arbeitsplatz" 6./20./27. Nov. 80

im Rest. B&ren in Zug um 20.00 Uhr

- "Energiefragen" 2-3 Abende Jan.-Febr. 81

-

- Maifeier am 1,5.81 Referent: Edi Pelser, Stinderat

im Coop~ilestaurant

- Ordentliche Delegiertenversammlung fnde #ai 1981



