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R, =.50,

infiation und Lohne

Im Jahre 1972 liess sich jeder Uhrenarbeiter bei einem
durchschnittlichen Monatslohn von Fr, 1'400-Fr, 920, -
nehmen, 1973 wurden ihm erneut Fr, 84o0.- abgeknopft.
In der Genfer Metallindustrie wurde die Kaufkraft der
Arbeiter in den ersten neun Monaten des Jahres 1973
bei einem Lohn von Fr. 1'700-Fr. 484, - entzogen.
Diese Verluste riihrten einzig und allein daher, dass
die erhaltenen Lohnanpassungen die Teuerung nicht
ausglichen.

Trotzdem haben die Unternehmer noch die Frechheit
zu behaupten, die Lohne seien an der Inflation schuld,
ja sie wiirden sie noch anheizen.

Das ist blosses Geschwitz, Ein vereinfachtes Bei-
spiel geniigt, um das zu beweisen:

Nehmen wir an, dass der Verkaufspreis eines Fern-
sehapparates sich wie folgt zusammensetzt:

Fr. 300. - fliir Rohmaterial, Amortisation
der Maschinen und Gebiude usw.

" 4o00. - fiir Lohne

" 500, -~ fiir Gewinne

d.h. der Verkaufspreis betrédgt Fr, 1200. -

angepasst, d.h. um 10 %. Im Preis dieses Fernseh-
apparates steigen sie also von Fr. 400-auf Fr. 440.
Die Unternehmer verrringern bekanntlich ihre Profit-
marge nicht, im Gegenteil, sie profitieren von der
Anpassung der Lohne an die Teuerung und vergrissern
ihre Gewinnmarge. '
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Der neue Preis des Fernsehapparates setzt sich dann
wie folgt zusammen:

Fr. 300. -~ flir Rohmaterial usw.
""" 440, - fiir Lohne
"' B70.- fiir Gewinne

d.h. der Verkaufspreis betrédgt Fr. 13lo. --

Die Preise steigen folglich nur, weil die Unternehmer
die Anpassung der Lohne an die Teuerung auf die Prei-
se liberwdlzen und weil sie ihre Gewinne nicht reduzie-
ren wollen,

Die Verantwortlichen
fiir die Inflation

Wenn also die Lohne fiir die Inflation nicht verantwortlich
geraacht werden konnen, wer ist denn schuld daran?
In Unternehmerkreisen zirkuliert eine Theorie: Die Ver-
brauchernachfrage treibe die Preise in die Hche. Ein
biirgerlicher Journalist schreibt indessen im "Journal
de Genéve' vom 12,12, 73:
"Der Privatverbrauch ... hat in der Schweiz praktisgh
nie die Inflation angeheizt."
Dies entspricht so eindeutig der Wahrheit, dass Schiir-
mann den Kleinkredit erneut freigegeben hat. Er will
damit versuchen, die ungeniigende Nachfrage der Kon-
sumenten wieder anzukurbeln,

In Tat und Wahrheit ist die Inflation das Ergebnis einer
Reihe von Merkmalen, die dem Spitkapitalismus eigen
sind:

- Das Bankwesen bldht die Kredite an die kapitalistischen

Unternehmen maximal auf, die wegen der interkapita-
listischen Konkurrenz immer riesigere Geldsummen

investieren ( was dem Bankwesen iiber die Zinsen gros-

se Gewinne einbringt);

- das Grosskapital versucht mit der Stimulierung des
Konsumkredites (Verkdufe auf Abzahlung) den Absatz
der Waren zu erleichtern, die es herstellen ldsst,
ohne dass die Kaufkraft der Arbeiter erhoht wird;

- die Monopole versuchen sich Bestellungen seitens des
Staates zu sichern und dringen zu unproduktiven Aus-
gaben; dies betrifft v.a. die Militdrausgaben;

- die Monopole erhchen die Ausgaben fiir Werbung, Lu-
xusverpackungen usw,, flir eine grenzenlose Ver-
schwendung, die bis zu 70 % dieser steigenden Preise
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ausmacht! Die Arbeiter von Ciba-Geigy, Sandoz usw.
konnten davon etwas erzihlen!

DIE MECHANISMEN DES KAPITALISTISCHEN SYSTE™™™
VERURSACHE N DIE INFLATION!

Heutiger Lohnstopp

Wihrend sich die Inflation fiir die Kapitalisten einer-
seits giinstig auswirkt, weil sie ihre Gewinne steigert,
kann sie ihnen anderseits auch unbequem we rden.

Wenn die Preise der Schweizer Waren zu stark ansteigen,
konnen sie in den anderen Lindern nicht mehr verkauft
werden. Die Kapitalisten versuchen deshalb, die Kosten
einzuschréinken, aus welchen der Preis der Waren zu-
sammengesetzt ist, um so das Verkaufsvolumen bei-
zubehalten und ihre Profite zu erhdhen. Da die Kapita~
listen jedoch nicht ihre Gewinne einschrinken wollen,
versuchen sie, die Léhne zu stoppen.

Das wird dann "Inflationsbekimpfung' genannt,

Die Beschliisse von Preisibberwacher Schiirmann ge-
hen in diese Richtung. Er kann sich von nun an in die
Vertragsverhandlungen zwischen Unternehmern und Ge-
werkschaften éinschalten, Wenn ihm die Lohnforderun”
gen zu hoch und den guten Gang der Wirtschaft (jene
der Unternehmer) zu behindern scheinen, kann er
einen erfolgreichen Vertragsabschluss indirekt verhin-
dern. Er untersagt den Unternehmern, die gewihrten
"Lohnerhshungen' auf die Preise abzuwilzen,

Alle Gewerkschaften haben den Betrug mit der Begren-
zung der "Lohnerhdhungen' auf 10 % abgelehnt.

Diese Ablehnung erfolgte jedoch in zweideutiger Wei-
se. Einige Verbinde (SMUV) stellen die Politik der
Lohneinschrinkung, der Lohnbegrenzung nicht in Fra-
ge. Deshalb besteht der Lohnstopp de facto bereits seit
einem Jahr oder lidnger (siehe Uhrenindustrie).

Zu was dienen dann noch die schonen Erkldrungen und
Beratungen am griinen Tisch? Allein die unmittelbare
Antwort der gesamten Arbeiterklasse auf den Angriff
der Bourgeoisie hindert diese daran, noch hirter zu-
zuschlagen.

Welche Antwort?

Damit die Lohne von den Preiserhchungen nicht wieder
in Frage gestellt werden, muss die Forderung nach der
Gleitenden Lohnskala erhoben werden.

3




Schiirmann

Was ist die
Gleitende Lohnskala?

Es handelt sich dabei um ein Teuerungsausgleichssystem,
das allen Lohnabhéngigen erlauben soll, ihr Lebensni-
veau beizubehalten.

Da die Preise unaufhorlich steigen, miissen auch die Loh-
ne ohne Verzug ansteigen. Sonst sinkt das Lebensniveau
des Lohnabhingigen. Um diese Senkung des Lebensstan-
dards zu verhindern, muss die Apassung der Lhne an
die Teuerung automatisch erfolgen.

Teuerungsausgleich

Wenn die Preise jeden Monat steigen, miissen die Loh-
ne jeden Monat im gleichen Umfang ebenfalls ansteigen.
Wenn ein Lohnabhingiger Fr. 1'500-im Monat verdient
und die Preise um 2 % angestiegen sind, muss sein Lohn
ebenfalls um 2 % ansteigen, d.h. um Fr, 30.-.

Der Teuerungsausgleich funktioniert in der Uhrenindu-

strie nicht gleich wie in der graphischen Industrie und
dieser unterscheidet ‘sich wiederum von der Metallin-

Index von ¥r. looo.- im Monat (Dez.1972)

148,

146, 1+

| Jahreseinkommen ohne gleitende Lohnskala: Fr. 12'o00, -
Jahreseinkommen mit gleitender Lohnskala: Fr., 12'618, -

Grundlohn x Monatsindex

dustrie; natiirlich ist das eine zusétzliche Spaltung der
Arbeiter,

In der Uhrenindustrie miissen die Arbeiter-'"Vertreter'
im Prinzip jedes Mal mit den Unternehmervertretern
zusammensitzen,wenn die Preise wieder um 4 % ange-
stiegen sind, um eine Anpassung auszuhandeln.
Natiirlich zogern die Unternehmer die Sache hinaus,
wihrend in dieser Zeit die Preise munter weiter klet-
tern., Manchmal miissen sich die Bilirokraten sogar an
das Schiedsgericht wenden (und in dieser Zeit steigen
die Preise immer weiter)! Die Uhrenarbeiter haben

im Jahre 1971 48 Mio
im Jahre 1972 66 Mio
im Jahre 1973 60 Mio

in Folge der Nichtanpassung ihrer Lohne an die Teue-
rung verloren. Der Reallohn dieser Arbeiter ist folglich
um so viel gesunken, In der Metallindustrie kann nicht
einmal eindeutig festgestellt werden, ob die hier ge-
wihrten 30 Rp. oder die dort zugestandenen 20 Rp. Lohn-
erhthungen oder Teuerungsausgleich sind. In allen F#l-
len hat die Teuerung zwei Monate nach jedem Lohnzu-
gestindnis dieses bereits wieder "aufgefressen''.

Da dieses System die Beibehaltung des Lebensstandards
nicht sicherstellt, muss ein anderes gefordert werden:
die Gleitende Lohnskala.

Mit diesem System kann der Lebensstandard aller Lohn-
abhingiger beibehalten werden. Und zwar muss das Le-
bensniveau vollumfénglich aufrechterhalten bleiben; es
geht nicht um die Frage, ob der Teuerungsausgleich

5, 7 oder 10 % betrigt. Die Kaufkraft muss beibehalten
werden, unabhingig vom Ausmass, das die Teuerung
angenommen hat.

Diese Anpassung an die Teuerung muss automatisch er-
folgen. Oft hat gerade die verspétete Anpassung fiir die
Lohnabhingigen bedeutende Verluste zur Folge. Um dies
zu verhindern,muss die Anpassung monatlich erfolgen,
Auf Seite 4 und 5 unten wird anhand einer Tabelle ein
System aufgezeigt, das diese Voraussetzungen erfiillt.
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Dabei folgt der Grundlohn (in unserem Beispiel jener
vom Dezember 1972) jeden Monat der Preissteigerung,
Diese Preissteigerung wird in der Vertikale durch den
Lebenskostenindex dargestellt. Ein Index ist ein Ver-
héltnis zwischen dem Preis einer Ware zu einem be-
stimmten Zeitpunkt und dem Preis der gleichen Ware
einen Monat oder ein Jahr spiter.

In unser em Beispiel wird vom Index vom Dezember
1972 ausgegangen.

Es muss jedoch festgestellt werden, dass dadurch ein
kleiner Verlust entsteht. Und zwar deshalb, weil der
Index immer mit einem Monat Verspitung versffent—
licht wird (der Index iiber die Teuerung vom Januar
wird erst im Februar verdffentlicht),

Dieser Verlust wird im Januar des folgenden Jahres
ausgeglichen. Er entspricht mathematisch genau der
Preissteigerung in einem Jahr. Auf der Tabelle wird
sie rechts durch die gestrichelte Siule dargestellt.
Die Gleitende L.ohnskala ist also mit dem Preisniveau
eng verbunden. Damit sie die in Folge von Preisstei-
gerungen entstandenen Verluste voll ausgleicht, muss
der Index den tatsédchlichen Preisanstieg wiedergeben.
Wer stellt in der Schweiz den Stand der Preise fest?
Ein Unternehmerorgan: das BIGA (Bundesamt fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit). Das BIGA verocffentlicht
jeden Monat einen Lebenskostenindex. Dieser Index
soll den durchschnittlichen Preisanstieg jener Waren
anzeigen, die zum tdglichen Verbrauch der Lohnabhin-
gigen gehdren. Aus mehreren Sriinden kann jedoch die-
sem Index kein wissenschaftlicher Wert, keine neutra-
le Stellung zugesprochen werden, wie dies die Gewerk-
schaften tun,

Denn dieser Index beriicksichtigt 30 % der Ausgaben der
Lohnabhéngigen nicht und das sind nicht einmal die un-
bedeutendsten: Steuern, Sozialversicherung, Autokauf,
Spitalkosten, Ausgaben fiir kulturelle Anlidsse usw. Die
Preise werden von den Hindlern selbst festgestellt,
Der vom BIGA angenommene Durchschnittslohn der Fa-
milie eines Lohnabhingigen ist mit Fr, 2'200 zu hoch
angesetzt.

Mit diesem Index bleibt die wesentliche Frage, ob die
Bediirfnisse der Arbeiter von einer Periode zur andern
besser befriedigt werden, unbeantwortet; der Index
misst lediglich die Warenmenge, die ein Lohnabhéngi~-
ger mit dem gleichen Lohn von einem Zeitpunkt zum an-
dern kaufen kann. Doch allein die Arbeiter sind in der
Lage, ihre Bedirfnisse zu bestimmen.

Kann man zudem einem Unternehmerindex vertrauen,
wenn es um die Frage geht, um wieviel die Lohne an-
gepasst werden miissen?

Doch es scheint,dass dieser Index den Preisanstieg
immer noch zu genau wiedergibt, obwohl er gefdlscht
ist. Die Bourgeoisie will ihn manipulieren. Schiirmann
will ihn damit manipulieren, indem er den Preisanstieg
bei den Erddlprodukten aus dem Index entfernt. Dann
wiirde der vom Unternehmer zu gewidhrende Teuerungs-
ausgleich noch weiter hinter der tatsdchlichen Teuerung
zuriickliegen. Wie wenn die Arbeiter unter freiem Him-
mel schlafen und die Unternehmer die Transportkosten
bezahlen wiirden. ..

Die Arbeiter konnen nur einem von den Arbeiterorganisa-

tionen berechneten Index Vertrauen schenken. Zu diesem
Zweck konnen diese in den Quartieren Konsumentenko-
mitees bilden und in einer demokratischen Diskussion in
diesen Komitees ein modellhaftes Verbraucherbudget auf-
stellen.

Die Genfer Sektion der PTT=Union fordert bereits einen
von den Arbeiterorganisationen berechneten Preisindex.
Der VPOD-Genf und -Biel sowie die Zlircher Typographen
erheben diese Forderung ebenfalls.

- SETZTEN WIR Dif GLEITENDE LOHNSKALA DURCH,
WELCHE DEN IN FOLGE DER TEUERUNG ENT=-
STANDENEN VERLUST MONATLICH AUSGLEICHT!

- FUER EINEN VON DEN ARBEITERORGANISATIONEN
ERSTELLTEN PREISINDEX!

Ohne die Gleitende Lohnskala sind die von den Unterneh-
mern zugestandenen sog. '"Lohnerhchungen" lediglich
hohle Phrasen. Denn sie dienen lediglich dazu, die durch
die Inflation entstandene Kaufkraftverminderung auszu=-
gleichen. Die Gleitende Lohnskala ist ein Sprungbrett,
von dem aus die Forderung nach

GLEICHEN REALLOHNERHOEHUNGEN FUER ALLE
ihre ganze Bedeutung erhilt,

Doch die kapitalistische Gesellschaft besteht weiter, die
Arbeitsrhythmen intensivieren sich, der Weg von zu
Hause an den Arbeitsplatz und wieder zuriick ist an-
strengend. Die Befriedigung bestimmter Bediirfnisse
nach Erholung, Gesundheit, Kultur wird unerldsslich.
Folglich muss das Lebensniveau aller Arbeiter steiger
doch soweit kommt es nur, wenn die Arbeiter mit ihren
Mobilisierungen die Unternehmer zur Gewidhrung sowohl
der Gleitenden Lohnskala sowie einheitlicher und .mas-
siver Lohnerhdhungen zwingen.

Parallel zu den beiden Forderungen nach der Gleitenden
Lohnskala und nach einheitlichen Lohnerhohungen muss
eine dritte Forderung erhoben werden:

EIN MINIMALLOHN VON FR, 1'800 IM MONAT!

Selbst die Christlichen Gewerkschaften im Kanton Wallis
halten Fr. 1'800-im Monat fiir ein Ehepaar mit Kind fiir

das Lebensminimum. Und das ist noch knapp berechnet!

Heute muss diese Forderung nach der Gleitendea Lohn-
skala maximal bekanntgemacht werden. Sie darf jedoch
nicht auf die Lohne beschrinkt bleiben, sondern muss
auf die Renten der Sozialversicherung und auf die Steuer-
sitze ausgedehnt werden, um damit die kalte Progression
zu vermeiden.

Die Gewerkschaftsaktivisten miissen diese Losung in den
Gewerkschaften erheben und die Politik der '""Verhand! -
gen fiir einen Teuerungsausgleich' bekimpfen, die fiir
die Gewerkschaftsfiihrungen ein so kostbares Gut ist,
indem sie aufzeigen, wie sehr sie sich zu ungunsten der
Arbeiter ausgewirkt hat.

Die Ziircher Sektion des Schweizerischen Typographen-
bundes fordert die Gleitende Lohnskala, was fiir die Ar-
beiter anderer Sektoren zu einem Bezugspunkt werden
kann, um sie zu Mobilisierungen in diesem Sinn zu er-
mutigen. Andere Gewerkschaftssektioneh, wie der
VPOD-Genf und -Biel, haben diese Forderung in noch
propagandistischer Weise in ihr Programm aufgenom-
men. Ueberall muss gezeigt werden, dass dies das
einzige Instrument ist, womit die Kaufkraft tat-
sdchlich verteidigt werden kann, doch dass die Arbei-
ter eine solche Forderung nur damit durchsetzen kon-
nen, indem sie sich mobilisieren und konkrete Initia=
tiven als Antwort auf die Unternehmeroffensive ergrei-
fen,

Betrachtet man z.B. die Uhrenindustrie, stellt man
fest, dass mit der Bekanntmachung der Forderung nach
der Gleitenden Lohnskala eine Alternative zur Gewerk-
schaftspolitik aufgezeigt werden kann, wie sie in die-
sem Sektor von Tschumi und Co, praktiziert wurde.
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Vor allem auf Grund dieser Forderung konnen sich die
ersten Kerne einer ''klassenkdmpferischen Gewerk-
schaftsopposition' aufbauen, sei dies nun in den Ge=~

werkschaften oder in Arbeitergruppierungen,

in den Gewerkschaften oder in den Betrieben Initiati-
ven anregen konnen, um die Gleitende Lohnskala und

einheitliche Lohnerhchungen durchzusetzen.

Ich mochte gerne mit der RML
( REVOLUTIONAERE MARXISTISCHE LIGA )
Kontakt aufnehmen

Name....
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Aarau
Baden
Basel
Bern

Biel
Freiburg
Genéve
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Lausanne
Luzern
Neuchatel
Olten
Solothurn
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Vevey
Yverdon
Zug
Zurich
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Postfach 554
Postfach 495
Postfach 820
Postfach 1221
Postfach 13
Postfach 28
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Case 69

Case postale
Postfach 55
Case 32
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Postfach 1155
Postfach 299
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