Sicurezza sociale
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Sicurezza soclale
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Sicurezza sociale NIA

Sistema assicurativo svizzero e

B La sicurezza sociale in Svizzera é basata fonda,mentalmente su un
sistema assicurativo, le prestazioni non sono condizionale

B Diritto alle prestazioni ha solo chi lavora o ha lavorato e pagato i
contributo

B |l montante delle prestazioni dipende dal guadagno

B || principio di solidarieta giuridica: Chi paga ha diritto alle
prestazioni!

B |e prestazioni non dipendono dalle necessita, ma dalle prestazioni
B Solidarieta verticale (fra ricchi e poveri) = AVS / Al
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Sicurezza sociale

Assicurazione vecchiaia e superstiti (AVS)

Fondata nel 1948

Rivendicata gia durante lo sciopero generale del 1918
Contributi sul salario: 4,2% + 4,2% datori di lavoro

Premi: Minimo 950.- / Massimo 2'200.- con 44 anni di contributi
Punti positivi:

B Solidarieta abbastanza forte

B Sistema amministrativo efficiente

W Sistema di retribuzione diretta
B Adeguamento rendite al carovita e agli aumenti salariali

Problemi:
B Eta pensionabile

\

A
-

GERSD

B Non garantisce il fabbisogno vitale (Continuano a essere necessarie le

prestazioni complementari)

Finanziamento garantito perché dipende dalla massa
non dal numero de contribuenti
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Sicurezza sociale

Assicurazione vecchiaia e superstiti (AVS)

1.1.2012: AVS = 40,2 Milliardi Fr. di sopravanzo
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Assicurazione invalidita (Al) S

Fondata nel 1960
Contributi: 0.7% + 0.7% datori di lavoro
Retribuzioni

|
[ |
|
B In deficit da anni
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Sicurezza sociale NIA

Indennita perdita di salario (IPG)

¢

B Fondata nel 1940
B Contributi: 0.25% + 0.25% datori di lavoro
B Retribuzioni per perdita di salario (militare e maternita)
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Sicurezza sociale

Assicurazione maternita

¢

B Dal 1945 nella Costituzione federale
B |n vigore dal 1° luglio 2005
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Sicurezza sociale NIA

Previdenza professionale LPP (2° pilastro / cassa pensio

Legge del 1972

Bocciata l'iniziativa ,Pensione popolare”

Obbligatoria dal 1985

Esistente gia dall'inizio Novecento in diverse ditte
Mancanza di solidarieta verticale

Assicurati sono solo i salariati

Sistema a copertura di capitale (ognuno risparmia per se)
Tassi d'interesse: 2%

Tasso di conversione: 6,8% (Consiglio federale)

Casse gestite pariteticamente
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| tre pilastri della previdenza vecchiaia )

Regime

AVS /Al/ LPP / Lainf

Prestazioni nbbli-_ Vincolata
compm._ gatorio 22;1?
mentari gatorio Libera

Garantire lo
Gzl W | sncerid | Wosmrense
vita abituale
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Sicurezza sociale

N1A

Assicurazione malattia (LaMal)

¢

B Fondata nel 1912
B Obbligatoria
B Premi a testa / mancanza di solidarieta verticale
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Sicurezza sociale

Assicurazione infortuni

¢

B Fondata nel 1918
B Contributi: 3,4%
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Sicurezza sociale NIA

Assicurazione disoccupazione

GERSAU
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B Fondata nel 1925
B Contributi: 1.1% - fino a un salario massimo 9'000.-




Sicurezza sociale

Prestazioni complementari AVS / Al

¢

B Fondata nel 1966
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Sicurezza sociale NIA

Assegni familiari / per figli

¢

B 200.- per figlio (Ticino)

B Rimborso da parte del datore di lavoro
B Contributi della Cassa cantonale

B Calcolati con gli oneri sociali
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Assistenza sociale =]

B Retribuita dai comuni
B Finanziata con le tasse del comune
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