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Begriffe:

VL: Vertrauensleute = Freiwilligenarbeit = Nebenamtliche Tätigkeit

GS = Gewerkschaftssekretär/in / bei Unia angestellt = Hauptamtliche Tätigkeit

Freiwilligensarbeit : Tätigkeiten, die unbezahlt verrichtet werden

VL-Arbeit : Arbeit, welche von VL gemacht wird.

Arbeit mit VL : Die Arbeit der GS mit VL und VL-Gruppen

VL-Gruppe : Formell konstituierte Gruppe (Reglement). Wird von ein/e VL geleitet (Vorsitzende)

VL-Netzwerk : Informellere Verbindung , mit gelegentlichen Sitzungen oder Zusammenkünften. 
Wird wenn möglich von einer/einem VL koordiniert.

VL-Team : Minimalstruktur im Betrieb. Besteht aus PV-Präzis, Gewerkschaftsdelegierte/r und GS



«Die Befreiung der Arbeiterklasse kann nur das Werk der Arbeiterklasse selbst 
sein.» Hat vor Jahren Karl Marx festgehalten.

Aber für Marx war es auch klar, dass dies nicht von alleine geschehen wird und 
dass es eine organisierte Kraft braucht, die diesen Prozess unterstützt…

Das Gleiche gilt für Unia Forte:

Aktive Mitglieder (Vertrauensleute) gestalten die Gewerkschaftsarbeit, 
entscheiden sie und setzen sie um!

Die Unia muss aber so funktionieren, dass Vertrauensleute das auch tun 
können.

Gewerkschaftssekretär/innen spielen dabei eine ents cheidende Rolle! Um 
diese Rolle geht es in diesen Unterlagen.



VL: Vertrauensleute

Definition = Modul 2 / Seite 2

GS: Gewerkschaftssekretär/in

A: Aktivist/in (Leaders)

S: Supporter/in

KP: Kontaktperson

Definition = Modul 2 / Seite 3

UF: Unia Forte

BV: Bildungsverantwortliche

PV: Personalvertretung



Verantwortliche Unia Forte

Nationaler Verantwortlicher: Andreas Rieger (bis 2014) / Nico Lutz (ab 2015)

Verantwortliche in der GL: Vania Alleva und Nico Lutz

Kernteam Unia Forte: Bruno Bollinger (bis 2015), Bruna Campanello, Pierluigi Fedele, Xavier 
Ganioz, Danièle Lenzin (ab 2015), Nico Lutz, Udo Michel.

Alle Regionen und Sektoren haben einen VL-Verantwortlichen. Diese treffen sich zweimal im 
Jahr mit dem Kernteam zu einer Koordinationssitzung.

Infos und Publikationen

VL Flash: Einmal pro Monat liefert die Kommunikationsabteilung eine Vorlage für die Regionen, 
die diese den VL weiterleiten

Broschüre: Aktiv für eine starke Gewerkschaft

Broschüre: Stärkung der Unia-Vertrauensleute – die grosse Herausforderung (Unia-Kongress 
Lausanne 2011)

Präsentation: Leitfaden VL

Präsentation: Gewerkschaft Unia Forte (auf Intranet)

Präsentationen für VL-Versammlungen auf Intranet:  (Verantwortlich: Bruna Campanello)

VL-Bildung

Alle Regionen sollen eine Bildungsverantwortliche, die ebenfalls an den nationalen 
Koordinationssitzungen teilnimmt.

Die regionalen (BV) werden von der Zentrale subventioniert.

VL Modul Stella

VL werden in Stella erfasst und kategorisiert (Aktivist/innen, Supporter/innen und 
Kontaktpersonen)

In Stella werden die VL-Gruppen und die Funktionen der VL erfasst

In Stella können ebenfalls die Aktivitäten der VL festgehalten werden

VL-Ausweis

Badge mit Foto und Mitgliednummer

Schwarzer Carand’Ache-Kugelschreiber mit Namen und Vornamen

Sozialzeitausweis

Nachweis der Tätigkeit der VL


